
Gemeinsames Fortbildungsprogramm
der rheinland-pfälzischen und saarländischen Justiz 2025

V-13 „Am Arbeitsplatz ausbilden“

Datum: 28. und 29. April 2025 (Montag und Dienstag)

Ort: Bad Kreuznach

Zielgruppe: Beamtinnen und Beamte des zweiten und dritten Einstiegsamtes/
mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbare
Justizbeschäftigte

Inhalt: Auszubildende bei ihren Lernprozessen zu begleiten, ist eine
anspruchsvolle Aufgabe: Fachliche, pädagogische und persönliche
Aspekte sind dabei zu berücksichtigen und in eine Balance zu bringen.
Es geht nicht nur um die Aneignung von Wissen und Kompetenzen,
sondern auch um die Begleitung des Lernweges und den hilfreichen
Umgang mit Lernkrisen und Lernwiderständen. Ziel ist es, die
Auszubildenden beim gelungenen Lernen und beim Bewältigen von
Prüfungssituationen zu unterstützen.

Ziele:
 Die Teilnehmenden verfügen über grundlegendes Wissen zur

Lernbegleitung von Auszubildenden
 Die Teilnehmenden sind sich der Besonderheiten des Lernens von

(jungen) Erwachsenen bewusst und können darauf angemessen
reagieren

 Die Teilnehmenden verfügen über Methoden und Materialien zu
Lerncoaching und Mentoring

Nutzen:
Die Teilnehmenden können sich gezielt auf Lernsituationen mit
Auszubildenden vorbereiten, gewinnen Handlungssicherheit beim
Begleiten Lernender und sind in der Lage, souverän mit Lernkrisen und
Lernwiderständen umzugehen.

Inhalte:
 Wie funktioniert das Gehirn (beim jungen Erwachsenen)? Wie geht

Lernen?
 Die vier Grundformen der Ausbildung am Schreibtisch
 Herausfordernde Situationen mit Auszubildenden bewältigen
 Beurteilen und Bewerten



Gemeinsames Fortbildungsprogramm
der rheinland-pfälzischen und saarländischen Justiz 2025

Referierende: Dr. Hubert Klingenberger
Freiberuflicher Trainer und Coach
Themenschwerpunkte: Lehren, Lernen, Ausbildung sowie Führen &
Projektmanagement

Anmeldefrist: 15. Oktober 2024
für Interessierte aus Rheinland-Pfalz und dem Saarland

Veranstalter: Rheinland-Pfalz


