
Gemeinsames Fortbildungsprogramm
der rheinland-pfälzischen und saarländischen Justiz 2025

II-07 „Vierteiliger Geschäftsleiterlehrgang“

Datum: Teil I: 16. bis 21. März 2025 (Sonntag bis Freitag)
Teil II: 12. bis 16. Mai 2025 (Montag bis Freitag)
Teil III: 22. bis 26. September 2025 (Montag bis Freitag)
Teil IV: 10. bis 14. November 2025 (Montag bis Freitag)

Ort: Schwetzingen

Zielgruppe: Geschäftsleiterinnen und Geschäftsleiter, die erst kurze Zeit in diesem
Gebiet tätig sind, sowie künftige Geschäftsleiterinnen und Geschäftsleiter.

Inhalt: Folgende Themenkomplexe sollen unter anderem behandelt werden:
 Personalrecht

o Grundzüge des Beamtenrechts, Laufbahnrechts
o Grundzüge des Verwaltungsverfahrensrechts
o Dienstliche Beurteilung/ Zeugnis, Beförderung
o Erkrankung von Bediensteten
o Wiedereingliederungsmanagement
o Arbeitsrecht
o TV-L/Tarifrecht, Einstellung, Eingruppierung, Vergütung,

Arbeitszeit und Teilzeit, Urlaub, Mutterschutz und Eltern- bzw.
Pflegezeit

o Störungen und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
o Personalvertretungsrecht
o Recht der Schwerbehinderten

 Organisation
o Standards der Akten- und Behördenorganisation
o Organisation der „E-Mail-Flut“

 Personalführung
o Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und

Grundlagen der Gesprächs- und Mitarbeiterführung
 Betriebliche Gesundheitsförderung, Arbeitssicherheit/

Gesundheitsschutz
o Rechtliche Grundlagen und praktische Umsetzung
o Gefährdungsbeurteilung
o Ergonomie des Arbeitsplatzes
o Möglichkeiten der Mitarbeiterführung bei psychischen Problemen

 Datenschutz
o Überblick zum Datenschutz



Gemeinsames Fortbildungsprogramm
der rheinland-pfälzischen und saarländischen Justiz 2025

Programmänderungen aus aktuellem Anlass bleiben vorbehalten.

Referierende: N.N.

Anmeldefrist: 15. Oktober 2024
für Interessierte aus Rheinland-Pfalz und dem Saarland

Veranstalter: Baden-Württemberg

Eine Veranstaltung des überregionalen Fortbildungsverbunds


