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II-12 „Workshop für Geschäftsleiterinnen und
Geschäftsleiter“

Datum: 28. bis 30. April 2025 (Montag bis Mittwoch)

Ort: Trier

Zielgruppe: Geschäftsleiterinnen und Geschäftsleiter, die bereits an dem
vierteiligen Geschäftsleiterlehrgang teilgenommen haben

Inhalt: Change-Management und virtuelle Führung: Erfolgreich
vorangehen in dynamischen Zeiten

Geschäftsleiterinnen und Geschäftsleiter sind für den reibungslosen
Ablauf des Gerichtsbetriebs zuständig. Sie haben nicht nur zahlreiche
operative Aufgaben, wie etwa die Koordination von Vorführungen und
Sicherheitsmaßnahmen, die Besorgung von Haushaltsangelegenheiten
oder die Hausverwaltung. Mindestens ebenso sehr zählt auch die
Führung des nichtrichterlichen und nichtstaatsanwaltlichen Dienstes
dazu. Eine Verantwortung, die immer anspruchsvoller wird. Vor allem
die zunehmende Digitalisierung – Stichwort „e-Akte“ – und die mobile
und flexible Zusammenarbeit auf Distanz stellen Geschäftsleitungen und
ihre Teams vor besondere Herausforderungen. Veränderungsprozesse
wirksam mit dem Team gestalten – in Präsenz und auf Distanz: Darum
geht es in dem 2,5-tägigen Workshop „Change-Management und
virtuelle Führung: Erfolgreich vorangehen in dynamischen Zeiten“ für
Geschäftsleiterinnen und Geschäftsleiter.

Die Fortbildungsveranstaltung hilft nicht nur, die eigene Führungsrolle
sorgsam zu klären, sondern bietet zugleich fundierte Impulse für ein
erfolgreiches Change-Management ebenso wie für mobiles Führen
und Arbeiten. Dazu sollen unter anderem folgende Themen behandelt
bzw. reflektiert werden:
 Was heißt eigentlich „Führen“ – grundsätzlich, im Wandel und

unter virtuellen Bedingungen?
 Change-Management (nicht nur) in digitalen Zeiten:

Veränderungen erfolgreich gestalten
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 Beteiligung statt Betroffenheit: mit Widerständen, Konflikten und
Blockaden konstruktiv umgehen

 Mobil und doch gemeinsam: Teamentwicklung unter flexiblen
Bedingungen

 Mehr als Technik-Tools: Hilfreiche Kommunikation im (digitalen)
Wandel

Programmänderungen aus aktuellem Anlass bleiben vorbehalten.

Referierende: Henrich Stöhr
Coaching & Beratung
Mainz

Anmeldefrist: 15. Oktober 2024
für Interessierte aus Rheinland-Pfalz und dem Saarland

Veranstalter: Saarland

Eine Veranstaltung des überregionalen Fortbildungsverbunds


