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Fortbildungen für Führungskräfte und Führungskräftenachwuchs 2026

FA-01 „Führen im Generationenwechsel“

Datum: 3. bis 4. März 2026 (Dienstag bis Mittwoch)

Ort: Trier

Zielgruppe: Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die bereits die Basismodule
absolviert haben.

Inhalt: Generationen verstehen & eigene Haltung reflektieren: Sie setzen
sich aktiv mit unterschiedlichen Werteprägungen von Babyboomern bis
Gen Z auseinander und hinterfragen die eigene Führungsrolle, um die
eigene Haltung weiterzuentwickeln.
Spannungen konstruktiv nutzen: Sie lernen, unterschiedliche
Perspektiven im Team nicht als Hindernis, sondern als Chance zu
begreifen. Statt nur über Generationenkonflikte zu sprechen, erforschen
Sie in praktischen Übungen, wie Sie mit Akzeptanz und Klarheit
konkrete Lösungen im Führungsalltag gestalten können, um Motivation
und Zusammenarbeit zu stärken.
Kommunikation & Motivation generationengerecht und wirksam
gestalten: Sie erproben neue Ansätze, mit denen Sie Vertrauen
schaffen und Mitarbeitende jeden Alters wirksam ansprechen.
Mehr Resilienz und Führungsstärke: Sie lernen, wie Sie
lösungsorientiert und wertekonform führen – auch in herausfordernden
Situationen. Das Training lädt Sie ein, Ihr Führungsverhalten bewusst
zu hinterfragen und neu auszurichten, um es an den demografischen
Wandel anzupassen.

Referierende: Alexandra Messerschmidt
Persönlichkeits- und Führungskräftecoach, zertifizierte Mindful-
Leadership-Trainerin der Universität Witten Herdecke

Anmeldefrist: 5. November 2025

Veranstalter: Rheinland-Pfalz


