
Behördenmanagement
Fortbildungen für Führungskräfte und Führungskräftenachwuchs 2024

FA-01 „Persönlicher Antrieb und Veränderung“

Datum: 19. bis 20. März 2024 (Dienstag bis Mittwoch)

Ort: Trier, Richterakademie

Zielgruppe: Führungskräfte, die bereits die Basismodule absolviert haben.

Inhalt: Die Dynamik des Berufslebens erhöht sich kontinuierlich. Das
bedeutet, entscheidungsrelevante Situationen verändern sich häufiger
und Sachverhalte werden komplexer. Gleichzeitig verringert sich die
Halbwertzeit von Wissen. In diesem Training erhalten Sie Hinweise zur
Weiterentwicklung und zum Erhalt der eigenen Selbstmotivation. Dabei
stehen Möglichkeiten zur Steigerung und zum Erhalt der eigenen
Willenskraft als wesentliche Triebfeder für Handlungen ebenso zur
Debatte wie der Aspekt des Umgangs mit Veränderung. Selbstreflexion
als Grundlage von Lernbereitschaft und Selbstlernen ist in diesem
Kontext ebenso entscheidend wie die Bereitschaft, sich kontinuierlich
selbst zu hinterfragen.

 Reflexion der eigenen Lebensbereiche
 Wie komme ich aus meiner Komfortzone?
 Persönliche Ziele geben dem Leben Struktur und Richtung
 Die inneren Antreiber erkennen und nutzen
 Sich selbst gut strukturieren und steuern
 Die menschlichen Ebenen als Modell zur Veränderung nutzen
 Selbstwirksamkeit und Resilienz entwickeln
 Umgang mit Veränderungen
 Welcher Veränderungstyp bin ich?
 Die Phasen der Veränderung

Methodisch kommen Trainerimpulse, Selbstreflexion, Kleingruppen-
arbeiten, Fallberatung und Erfahrungsaustausch zum Einsatz.

Referierende: Günter Hellmich
Spirit GmbH, Gladbeck

Anmeldefrist: 6. November 2023

Veranstalter: Rheinland-Pfalz


