
Behördenmanagement
Fortbildungen für Führungskräfte und Führungskräftenachwuchs 2024

FA-03 „Dysfunktionen in Teams vermeiden“

Datum: 26. bis 27. August 2024 (Montag bis Dienstag)

Ort: Trier

Zielgruppe: Führungskräfte, die die Basismodule bereits abgeschlossen haben.

Inhalt: Ein vertrauensvolles Miteinander in Teams stärken und damit
Dysfunktionen vermeiden:
 Die 5 Dysfunktionen und Auswirkungen von Anwesenheit und

Abwesenheit von Sicherheit auf ein vertrauensvolles Miteinander
und die Effektivität von Teams verstehen

 Der Einfluss von äußerlichen und innerlichen Faktoren auf
Vertrauen, Stressempfinden und mentale Stabilität der
Teammitglieder

 Do`s und Dont`s für Führungskräfte im Umgang mit Mitarbeitern
und Kollegen, um eine angstfreie Umgebung zu schaffen

 Offene und verdeckte Spielregeln im Team, ihr Einfluss auf ein
vertrauensvolles Miteinander und wie ggfs. entgegengewirkt
werden kann

 Übungen und persönliche Ressourcensammlung zu Elementen,
die zu einem vertrauensvollen Miteinander beitragen

 Erarbeitung von konkreten Strategien basierend auf eingebrachten
Fallbeispielen

 Methoden: Inhaltliche Impulse, verschiedene Selbstreflexionen,
moderierter Austausch in Kleingruppen und Diskussion zu den
unterschiedlichen Seminarinhalten und persönlichen Fallbeispielen

Referierende: Alexandra Messerschmidt
Persönlichkeits- und Führungskräftecoach
zertifizierte Mindful Leadership Trainerin an der Universität Witten
Herdecke

Anmeldefrist: 6. November 2023

Veranstalter: Rheinland-Pfalz


