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FS-01 „eJustice Rheinland-Pfalz: Tipps und Informationen für ein
erfolgreiches Einführungs- und Akzeptanzmanagement vor Ort“

Datum: 7. Februar 2024 (Mittwoch)

Ort: Mainz

Zielgruppe: Präsidentinnen und Präsidenten der Gerichte, Leitende Oberstaatsan-
wältinnen und Leitende Oberstaatsanwälte, Direktorinnen und Direkto-
ren der Amtsgerichte und deren Stellvertretungen sowie Geschäftslei-
terinnen und Geschäftsleiter und deren Stellvertretungen

Inhalt: Veränderungsprozesse lösen in Organisationen oft Skepsis, Ängste,
Ablehnung oder Widerstand aus. Veränderungen können nur dann er-
folgreich umgesetzt werden, wenn die Beteiligten sie akzeptieren und
deren Vorteile wahrnehmen. Dabei spielen die Führungskräfte eine
wichtige Rolle.

Teil 1
 Aktueller Umsetzungs- und Einführungsstand des E-Justice-Pro-

gramms
 welche Chancen und Möglichkeiten bietet die E-Akte?
 Nutzen und Argumente. Was bringt die E-Akte? Macht sie flexib-

ler?
 Wie kann ich meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorbereiten

und informieren?

Teil 2
 Was Veränderungen mit Menschen machen
 Phasen, die Menschen im Veränderungsprozess durchlaufen
 Die Rolle der Führungskraft im Veränderungsprozess
 Wie Sie Mitarbeiter*innen erfolgreich mitnehmen
 Wie Sie Mitarbeiter* innen aktiv begleiten
 Umsetzungsmaßnahmen, die den Veränderungsprozess unterstüt-

zen

Methodisch kommen fachlicher praxisnaher und -relevanter Input, Dis-
kussion, Umsetzungsbeispiele und Erfahrungsaustausch zum Einsatz.

Referierende: Lutz Pittner
Std. Vertreter der Leitenden Oberstaatsanwältin
Programmleiter eJustice
Ministerium der Justiz
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Denise Maurer
Dipl. sc. pol. Univ. Kommunikations- und Führungskräftetrainerin mit
Schwerpunkt Justiz

Anmeldefrist: 6. November 2023

Veranstalter: Rheinland-Pfalz


