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Sehr geehrte Rechtsreferendarin,
sehr geehrter Rechtsreferendar,

zunachst gratuliere ich lhnen nochmals ganz herzlich zum Bestehen der ersten juristischen
Prifung. Der erste grof3e Abschnitt der juristischen Ausbildung liegt hinter lhnen. Ich wiinsche
Ihnen Mut und Freude zum Start in das Referendariat. Der Vorbereitungsdienst wird Sie for-
dern. Es geht hierbei um die praktische Anwendung des erworbenen Wissens in den verschie-
denen Arbeitsbereichen, z.B. bei Gerichten, der Staatsanwaltschaft, bei Behérden, Rechtsan-
waltinnen und Rechtsanwélten oder Verbanden und Unternehmen. Nicht allein die Lésung
rechtlicher Probleme steht im Mittelpunkt der Ausbildung. Vielmehr werden Sie mit den Aufga-
ben und Methoden der Rechtsprechung, Strafverfolgung, 6ffentlicher Verwaltung und der
Rechtsberatung vertraut gemacht.

Der juristische Vorbereitungsdienst bietet vielféltige Moglichkeiten zur Verwirklichung lhrer ju-
ristischen Interessen. In den einzelnen Ausbildungsstationen werden Sie durch beruflich er-
fahrene Menschen angeleitet. In den zu den jeweiligen Stationen eingerichteten Arbeitsge-
meinschaften wollen wir Sie durch qualifizierte Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und Arbeits-
gemeinschaftsleiter auf die zweite juristische Staatspriifung gut vorbereiten. Dieser Unterricht
unterstitzt das fur ein gutes Examen notwendige Eigenstudium.

Zum Ende des Vorbereitungsdienstes werden Sie die Gelegenheit erhalten, die Klausuren in
der zweiten juristischen Staatsprufung mittels Laptop anzufertigen.

Die vorliegende Ausbildungsmappe dient als Orientierungshilfe. Sie enthalt Ausziige aus den
die juristische Ausbildung regelnden gesetzlichen Vorschriften sowie allgemeine Informatio-
nen und Hinweise zum Vorbereitungsdienst und zur zweiten juristischen Staatsprifung.

Far Ihre Ausbildung und Ihren weiteren Berufsweg wiinsche ich Ihnen alles Gute.

Ihr

Herbert Mertin

Minister der Justiz
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EINLEITUNG

Sehr geehrte Rechtsreferendarin,
sehr geehrter Rechtsreferendar,

diese Ausbildungsmappe soll lhnen als Ori-
entierungshilfe dienen. Neben den Ausbil-
dungsvorschriften enthalt sie die einschlagi-
gen Vorschriften und Hinweise, die Ihren Sta-
tus im offentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
haltnis betreffen.

Wir empfehlen lhnen dringend, sich mit dem
Inhalt der Ausbildungsmappe mdglichst bald
vertraut zu machen und bei Fragen zunachst
auf diese zurlick zu greifen. Dadurch lassen
sich viele Ruckfragen bei den fir Ihre Ausbil-
dung zustandigen Behoérden ersparen. Wir
bitten Sie deshalb, nur dann Anfragen an die
zustandigen Stellen zu richten, wenn sich die
Antwort nicht bereits aus der Ausbildungs-
mappe ergibt.

Wir moéchten Sie aulerdem darauf hinwei-
sen, dass Sie in den einzelnen Ausbildungs-
stationen und den begleitenden Arbeitsge-
meinschaften zwar auf die zweite juristische
Staatsprufung vorbereitet werden, dass es
aber — schon wegen der hohen Zahl der
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare und der Belastung der Ausbilderinnen
und Ausbilder in ihrer Haupttatigkeit — keinen
Anspruch auf eine vollstandige Examensvor-
bereitung geben kann. Hier ist — wie vor der
ersten juristischen Prifung — die Examens-
vorbereitung in Eigenarbeit ausschlagge-
bend. Die Kataloge der Prifungsfacher und
die Stoffplane der Arbeitsgemeinschaften
kénnen lhnen hierbei als Anleitung dienen.

Landesprifungsamt fur Juristen
Ministerium des Innern und fir Sport



Liebe Rechtsreferendarin,
lieber Rechtsreferendar,

seit Marz 2023 sind bei den beiden Oberlandesgerichten in Rheinland-Pfalz Ausbildungskoor-
dinatoren fur das Rechtsreferendariat tatig.

Auf diesem Weg mochten wir uns und das Projekt Refko (Referendariat.Koordination) kurz
vorstellen.

Das Koordinatoren-Team besteht aus den folgenden Personen:

Richterin am Landgericht Anne-Marie Borgosz, OLG Koblenz

Richterin am Landgericht Dr. Kathrin Lang, OLG Koblenz

Richter Mats Becker, OLG Koblenz

Richterin am Amtsgericht Emily Jones, Pfalzisches OLG Zweibriicken

Richterin Dr. Sabrina Balz, Pfalzisches OLG Zweibricken

Unsere gemeinsame E-Mail-Adresse lautet:

Referendariat.Koordination@ko.im.rlp.de

Aufgabe der Ausbildungskoordinatoren ist es, den Vorbereitungsdienst in Rheinland-Pfalz wei-
ter zu professionalisieren und landesweit einheitliche Standards fur eine moderne, qualitativ
ansprechende Referendarausbildung zu entwickeln.

Der Fokus unserer Arbeit liegt zun&chst auf der Zivilstation, auf lAngere Sicht sollen auch die
weiteren Stationen der Ausbildung schrittweise in den Blick genommen werden.

Dabei sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen. Sollte es an der einen oder anderen Stelle Ver-
besserungsbedarf geben, zégern Sie bitte nicht, Uber lhre AG-Sprecherinnen/AG-Sprecher
oder direkt mit uns in Kontakt zu treten. Wir werden unsererseits Gelegenheiten schaffen, mit
Ihnen in den Austausch zu kommen, beispielsweise im Rahmen Ihres ersten Einfihrungslehr-
gangs. Daruber hinaus werden wir in regelmafig stattfindenden Videotreffen fur Sie erreichbar
sein.

Wir wiinschen lhnen einen gelungenen Einstieg in den Vorbereitungsdienst.

Mit freundlichen GriRRen

Anne-Marie Borgosz Kathrin Lang Mats Becker Emily Jones Sabrina Balz


mailto:Referendariat.Koordination@ko.jm.rlp.de

ALLGEMEINE

INFORMATIONEN

I. Rechtsgrundlagen der Ausbildung
und Priafung

m 885 ff. des Deutschen Richtergeset-
zes (DRIG),

m Landesgesetz Uber die juristische
Ausbildung vom 23. Juni 2003 (JAG),

m Landesverordnung Uber die Zulas-
sung zum juristischen Vorbereitungs-
dienst vom 13. Dezember 2000 (JVor-
bDZulV RP),

m Landesverordnung tber die Gewah-
rung von Unterhaltsbeihilfen an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsre-
ferendare vom 3. Februar 2000
(RRefUnterhV RP),

m Juristische Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung vom 6. Juli 2023
(JAPO),

II. Leitung der Aushildung

Den juristischen Vorbereitungsdienst leitet

der Prasident des Oberlandesgerichts, dem
Sie zugewiesen sind, § 6 Abs. 3 JAG, § 15
Abs. 1 JAPO.

lll. Gang der Ausbildung
1. Abfolge der Ausbildungsstationen

Funf Monate Zivilrechtspflege
(Mai-Sept. / Nov.-Marz)

— mit einem Einfuhrungslehrgang von drei
Wochen zu Beginn der Station —

Es folgt die Ausbildung bei einer Zivilkam-
mer eines Landgerichts oder der Zivilabtei-
lung eines Amtsgerichts nebst einer beglei-
tenden Arbeitsgemeinschaft (88 24 ff.
JAPO).

Vier Monate Verwaltung
(Okt.-Januar/April-Juli)

am Arbeitsplatz einer Verwaltungsbeamtin
oder eines Verwaltungsbeamten sowie in
der Arbeitsgemeinschaft (88 26 ff. JAPO).
Die Ausbildung kann bis zu drei Monate bei
einem Gericht der allgemeinen oder einer
besonderen Verwaltungsgerichtsbarkeit o-
der vier Monate an der Deutschen Universi-
tat fir Verwaltungswissenschaften Speyer
stattfinden (88 19 Abs. 3, 26 Abs. 4, 28
JAPO).

Der Antrag auf Uberweisung an ein solches
Gericht oder an die Universitat muss spates-
tens zwei Monate nach Beginn der Pflicht-



station Zivilrechtspflege bei dem Prasiden-
ten des Oberlandesgerichts eingegangen
sein (8 19 Abs. 3 JAPO).

Fur die Ausbildung in der Station Verwaltung
konnen Winsche hinsichtlich der Ausbil-
dungsstelle geduRRert werden. Im Rahmen
der bestehenden Méglichkeiten wird auf
diese Winsche Riicksicht genommen; ein
Anspruch auf einen bestimmten Ausbil-
dungsplatz bei einer bestimmten Behdrde
besteht allerdings nicht.

Drei Monate Strafrechtspflege
(Feb.-April/Aug.-Okt.)

— mit einem Lehrgang zu Beginn der
Station —

bei einer Staatsanwaltschaft bzw. bei der
Strafkammer eines Landgerichts, einer oder
einem Vorsitzenden eines Schoéffengerichts
oder einer Strafrichterin oder einem Straf-
richter sowie in der begleitenden Arbeitsge-
meinschaft (88 29 ff. JAPO).

Zuteilungswiinsche fir eine bestimmte Be-
hoérde konnen dem Préasidenten des Ober-
landesgerichts bis spéatestens einen Monat
nach Beginn der Pflichtstation Verwaltung
schriftlich mitgeteilt werden. Ein Anspruch
auf Zuteilung zu einer bestimmten Ausbil-
dungsstelle besteht jedoch nicht.

Neun Monate Rechtsberatung
(Mai-Januar/Nov.-Juli)

— mit einem Lehrgang von einer Woche —

bei einer Rechtsanwaltin oder einem
Rechtsanwalt, die/der nicht Uberwiegend als
Syndikusanwaltin oder Syndikusanwalt in ei-
nem festen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
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steht, sowie in der begleitenden Arbeitsge-
meinschaft (88 31 ff. JAPO). Auf die Pflichts-
tation Rechtsberatung wird mit drei Monaten
angerechnet: eine Ausbildung an der Deut-
schen Universitéat fur Verwaltungswissen-
schaften Speyer, eine Ausbildung in einem
rechtswissenschaftlichen Fachbereich oder
eine Ausbildung bei einer Notarin oder ei-
nem Notar, einem Unternehmen, einem Ver-
band oder einer sonstigen Ausbildungs-
stelle, bei der eine sachgerechte rechtsbera-
tende Ausbildung gewahrleistet ist (8 19
Abs. 4 Satz 2 JAPO). Die Station kann bei
verschiedenen Ausbildern abgeleistet wer-
den, wobei ein Ausbildungsabschnitt min-
destens drei Monate dauern soll (§ 19

Abs. 4 Satz 1 JAPO).

Die Benennung der Ausbildungsstelle/n
muss spatestens bis zum Ende des neunten
Ausbildungsmonats fiir die ersten sechs Mo-
nate und spéatestens bis zum 15. Ausbil-
dungsmonat fur die letzten drei Monate
Pflichtstation Rechtsberatung erfolgen (§ 31
Abs. 1 Satz 3 JAPO). Dabei ist die schriftli-
che Einverstandniserklarung der Ausbil-
dungsstelle/n vorzulegen.

Drei Monate Wahlstation
(Feb.-April/Aug.-Okt.)

— bei einer Ausbildungsstation in einem der
folgenden Wahlfacher —

l. Zivilrecht

. Medienrecht

M"l. Arbeitsrecht

V. Sozialrecht

V. Strafrecht



VI. Verwaltungsrecht

VIl.  Steuerrecht

VIIl.  Kapitalmarkt- und Kapitalgesell-
schaftsrecht

IX. Europaisches und Deutsches Kartell-

und Wettbewerbsrecht

sowie in der Arbeitsgemeinschaft Wahlfach
(88 33 ff. JAPO). Auf die Wahlstation wird
mit drei Monaten angerechnet: eine Ausbil-
dung an der Deutschen Universitat fur Ver-
waltungswissenschaften Speyer oder eine
Ausbildung an einem rechtswissenschaftli-
chen Fachbereich (8 19 Abs. 5 JAPO).
Wabhit die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar das Wahlfach Verwal-
tungsrecht, nachdem sie oder er bereits in
der Pflichtstation Verwaltung an der Verwal-
tungshochschule ausgebildet wurde, so
muss die Ausbildung in der Wabhlstation bei
einer anderen Stelle nach 8 26 Abs. 1 oder
§ 33 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 JAPO erfolgen

(8 28 Abs. 2 JAPO). Wenn die Rechtsrefe-
rendarin oder der Rechtsreferendar in der
Wabhlstation die Deutsche Universitat fiir
Verwaltungswissenschaften besuchen will,
kann die Ausbildung in der Wahlstation um
drei Monate vorverlegt werden; an die Wahl-
station schlief3t sich dann eine dreimonatige
Ausbildung in der Pflichtstation Rechtsbera-
tung an (8 33 Abs. 4 JAPO).

Die Bestimmung des Wahlfachs, die Wahl
der Ausbildungsstelle und eine beabsichtigte
Ausbildung an einem rechtswissenschaftli-
chen Fachbereich sind dem Présidenten des
Oberlandesgerichts spatestens bis zum
Ende des 15. Ausbildungsmonats, d.h. bis
zum 31. Juli bzw. 31. Januar, unwiderruflich
anzuzeigen (8 33 Abs. 3 JAPO). Wird die
Wabhl nicht oder nicht rechtzeitig getroffen,

bestimmt der Prasident des Oberlandesge-
richts das Wahlfach und die Ausbildungs-
stellen.

Der Antrag auf Zuweisung zur Deutschen
Verwaltungsuniversitat Speyer ist spates-
tens am Ende des 14. Ausbildungsmonats
(Ablauf des Monats Januar bzw. Juli) bei
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zu
stellen (8 33 Abs. 4 Satz 2 JAPO).

Sollten Sie eine Ausbildung im Ausland in-
nerhalb des von lhnen gewahlten Wabhlfa-
ches anstreben, so empfiehlt es sich, die
hierfur notwendigen Einverstandniserklarun-
gen der von lhnen gewiinschten Ausbil-
dungsstellen méglichst ein Jahr vor Antritt
der Wahlfachausbildung einzuholen.

Fur die Ausbildung in der Wahlstation kom-
men insbesondere die in § 33 Abs. 2 JAPO
genannten Stellen in Betracht. Aul3erdem
konnen Sie in allen Wahlfachern die Ausbil-
dung bei einer auslandischen Rechtsanwal-
tin oder einem auslandischen Rechtsanwalt
wahlen. Uber die Zulassung weiterer Ausbil-
dungsstellen entscheidet der Prasident des
Oberlandesgerichts.

In Zweifelsfallen kann der Prasident des
Oberlandesgerichts einen Ausbildungsplan
von der gewilinschten Stelle verlangen.

Hinweise fur die Wahlstation bei einem aus-
landischen Rechtsanwalt enthélt die Bro-
schire ,DAV — Informationen zur Auslands-
ausbildung®, die Sie beim Deutschen An-
waltsverein (siehe ,Wichtige Adressen®) er-
halten. Eine Broschire Uber die Ausbildung
bei deutschen Auslandsvertretungen und in
der Zentrale des Auswartigen Amts hat das
Auswartige Amt (siehe ,Wichtige Adressen®)
aufgelegt, die sie dort beziehen koénnen.
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Um Ausbildungsstellen im Ausland miissen
Sie sich grundsatzlich selbst bemihen. Mit
der Benennung des Wabhlfachs und der Aus-
bildungsstelle im Ausland missen Sie dem
Prasidenten des Oberlandesgerichts hinrei-
chende Kenntnisse der betreffenden Lan-
dessprache nachweisen, sofern sich diese
nicht schon aus lhrer schulischen oder be-
ruflichen Ausbildung oder Ihren sonstigen
Beziehungen zu diesem Land ergeben.

Zahl und Ort der einzurichtenden Arbeitsge-
meinschaften hangen von der nach § 33
Abs. 3 JAPO getroffenen Wahl ab. Je nach
Wahl der Wabhlfacher variieren Anzahl und
Ort der eingerichteten Arbeitsgemeinschatf-
ten. Wenn sich fur einzelne Wahlfacher nur
eine geringe Anzahl von Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendaren entscheidet,
ist die Einrichtung nur einer landesweiten
Arbeitsgemeinschaft, ggfs. in der Form des
Blockunterrichts, méglich. In den letzten
Wahlstationen wurde in dem Wabhlfach Steu-
errecht eine zentrale Arbeitsgemeinschaft
eingerichtet. Diese wurde in der Regel im
Lehrgangsgebaude der Justiz in Bad Kreuz-
nach, Stadtteil Bad Miinster am Stein-
Ebernburg durchgefiihrt. Sofern im Wahl-
fach Sozialrecht eine Arbeitsgemeinschaft
eingerichtet wurde, fand diese in Speyer
statt. Eine Garantie, dass in bestimmten
Wabhlfachern ausschlieR3lich Blockarbeitsge-
meinschaften eingerichtet werden, kann
aber nicht gegeben werden. Dies sollte bei
der Planung einer Auslandsstation jeweils
bedacht werden.

Der Ausbildungsgang muss eingehalten
werden. Abweichungen sind nur ausnahms-
weise nach § 19 Abs. 2 und Abs. 3 JAPO
zulassig.
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Einen Anspruch darauf, wahrend der ge-
samten Ausbildung in demselben Land-
gerichtsbezirk ausgebildet zu werden,
gibt es nicht.

Auch ein Wechsel zwischen den Oberlan-
desgerichtsbezirken kann aus organisatori-
schen Grinden erforderlich sein. Im Rah-
men der Wabhlstation wird zum Teil nur eine
landesweite Arbeitsgemeinschaft angebo-
ten.

IV. Hinweise zum 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis

m Offentlich-rechtliches Ausbildungs-
verhéltnis
Nach § 6 Abs. 3 JAG erfolgt die Ein-
stellung in den juristischen Vorberei-
tungsdienst unter Berufung in ein be-
sonderes offentlich-rechtliches Ausbil-
dungsverhaltnis.

m Auf 8 6 Abs. 5 JAG und die Vorschrif-
ten des Landesdisziplinargesetzes
vom 02.03.1998 wird hingewiesen.
Ebenso wird auf die Vorschrift des § 6
Abs. 7 JAG uber die Entlassung aus
dem juristischen Vorbereitungsdienst
hingewiesen.

m Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
Nach 8§ 6 Abs. 5 JAG i.V.m. § 37 Be-
amtStG haben Sie (auch nach Been-
digung des Ausbildungsverhaltnisses)
Uber die lhnen in Ihrer amtlichen Ta-
tigkeit bekannt gewordenen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu be-
wahren.

m Fernbleiben vom Dienst
Sie durfen nicht ohne Genehmigung
Ihres Dienstvorgesetzten dem Dienst
fernbleiben. Das gilt insbesondere
auch fur Arbeitsgemeinschaften und
Lehrgange.



m Dienstunféhigkeit wegen Erkran-

kung

Dienstunfahigkeit wegen Erkrankung
ist der jeweiligen Stammausbildungs-
stelle unverzuglich anzuzeigen. Bei
einer Dienstunfahigkeit von mehr als
drei Arbeitstagen oder auf Verlangen
des Dienstvorgesetzten ist eine von
Ihnen beizubringende &rztliche Be-
scheinigung vorzulegen, die Angaben
uber die mutmalliche Dauer der Er-
krankung enthélt. Der Dienstvorge-
setzte kann eine amtsérztliche Unter-
suchung nach 8 6 Abs. 5 JAG i.V.m. §
81 Abs. 2 Satz 2 LBG anordnen.

Nebentéatigkeiten

Nach 8§ 6 Abs. 5 JAG haben Sie wéh-
rend des Vorbereitungsdienstes die
Pflicht, sich mit vollem Einsatz der Ar-
beitskraft der Ausbildung zu widmen.
In diesem Rahmen gelten fir die Ge-
nehmigung von Nebentétigkeiten die
8§ 82 — 86 LBG i.V.m. der Nebent&-
tigkeitsverordnung entsprechend. An-
trage auf Nebentatigkeitsgenehmigun-
gen sind an die Prasidentin oder den
Préasidenten des Oberlandesgerichts
zu richten.

Unterhaltsbeihilfe

Sie erhalten nach § 6 Abs. 6 Nr. 1
JAG eine Unterhaltsbeihilfe unter Be-
riicksichtigung eines familienbeding-
ten Mehrbedarfs. Das Nahere regelt
die Landesverordnung uber Unter-
haltsbeihilfen an Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare vom 3.
Februar 2000 (in dieser Mappe).

Vermoégenswirksame Leistung, Ur-
laubsgeld, jahrliche Sonderzuwen-
dung

Uber die Unterhaltsbeihilfe hinaus

werden keine weiteren Leistungen ge-
wahrt, so dass entsprechend 8 1 Abs.
2 der LVO Uber die Gewéhrung von
Unterhaltsbeihilfen weder vermogens-
wirksame Leistungen, noch Urlaubs-
geld oder eine jahrliche Sonderzu-
wendung geleistet werden.

Kranken-, Arbeitslosen- und Ren-
tenversicherung

Durch die Schaffung des o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses
sind Sie in der gesetzlichen Kranken-
versicherung und in der Arbeitslosen-
versicherung pflichtversichert. Die von
Ihnen gewéhlte Krankenversicherung
ist dem Landesamt fur Finanzen —
LFF -— Koblenz unverziiglich mitzutei-
len.

Durch § 6 Abs. 6 Nr. 2 JAG wird im
Bereich der gesetzlichen Rentenversi-
cherung eine Versorgungsanwart-
schaft gewahrleistet. Nach § 5 Abs. 1
Nr. 2 SGB VI besteht damit Versiche-
rungsfreiheit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Auslandsaufenthalt

Nach 8 1 Abs. 2 der LVO uber die Ge-
wahrung von Unterhaltsbeihilfen wird
ein Kaufkraftausgleich bei Auslands-
aufenthalten nicht gewahrt.

Urlaub

Die Dauer des Ihnen nach § 6 Abs. 6
Nr. 4 JAG, § 79 LBG zustehenden Ur-
laubs ergibt sich aus § 8 Abs. 1 der
UrlVO (BS 2030-1-2). Die Gewéhrung
von Urlaub aus anderen Anlassen ist
in 88 20 — 36 UrlVO geregelt. Wah-
rend der Lehrgange und wéahrend ei-
nes Semesters an der Deutschen Uni-
versitat fir Verwaltungswissenschaf-
ten Speyer soll Urlaub nicht gewahrt
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werden (8 18 Abs. 1 Satz 2 JAPO).

Der Antrag auf Gewahrung von Ur-
laub ist zun&chst der Ausbilderin bzw.
dem Ausbilder vorzulegen und so-
dann mit deren/dessen Sichtvermerk
versehen an die Stammausbildungs-
stelle zu richten. Der Antrag soll spa-
testens zwei Wochen vor Urlaubsbe-
ginn gestellt werden.

Die Antragstellung allein rechtfer-
tigt nicht das Fernbleiben vom
Dienst.

Urlaub aus wichtigem Grund gemaf
§ 32 UrlVO kann grundsatzlich nur in
den ersten 12 Monaten der Ausbil-
dung und in der Regel nur bis zur
Dauer von insgesamt einem Jahr ge-
wahrt werden. Er wird in der Weise
erteilt, dass er am Ende eines Ausbil-
dungsabschnitts beginnt und in einem
Zeitpunkt endet, in dem sich der An-
schluss an den regelmafigen Ausbil-
dungsgang wiederherstellen lasst. Ein
entsprechender Antrag ist moglichst
friihzeitig, spéatestens jedoch einen
Monat vor dem beabsichtigten Ur-
laubsbeginn an den Prasidenten des
Oberlandesgerichts zu richten.

Beachten Sie, dass Urlaub fur ein-
zelne Arbeitsgemeinschaftstage
einschliellich der Klausur- und Ak-
tenvortragstermine grundsatzlich
nicht gewéahrt werden darf.

Ausnahmen sind nur bei der Darle-
gung besonders wichtiger Griinde
maglich.

Mitteilungspflichten
Sie sind verpflichtet, der Prasidentin
oder dem Prasidenten des Oberlan-

desgerichts, die oder der die Ausbil-
dung leitet, insbesondere Folgendes
anzuzeigen:

a) die Anderung des Vor- oder Zu-
namens;

b) den Erwerb eines akademischen
Grades oder einer staatlichen
Bezeichnung unter Vorlage der
Verleihungsurkunde;

c) die Anderung der Anschrift;

d) die EheschlieRung unter Vorlage
der Heiratsurkunde;

e) die Nichtigerklarung, Aufhebung
oder Scheidung der Ehe sowie
die Entscheidung tber den Ver-
sorgungsausgleich unverzuglich
nach Rechtskraft unter Vorlage
des Entscheidungstenors;

f) den Tod des Ehegatten unter

Vorlage der Sterbeurkunde;

g) die Geburt oder den Tod eines
Kindes unter Vorlage der Ge-
burts-, Abstammungs- oder Ster-
beurkunde;

h) samtliche Nebenvergttungen
gleich welcher Herkunft;

i) die Eigenschaft als Schwerbehin-
derte/r oder Gleichgestellte/r un-
ter Vorlage des Ausweises nach
8 69 Abs. 5 SGB IX.



Anstelle der Urkunden oder Unterla-
gen kdénnen den Mitteilungen beglau-
bigte Abschriften oder Fotokopien bei-
gefligt werden.

Sollten Sie einen Notenverbesse-
rungsversuch der Ersten juristischen
Prifung nach Beginn Ihres Vorberei-
tungsdienstes erfolgreich absolviert
haben, teilen Sie bitte auch dies zur
Komplettierung der Unterlagen dem
Oberlandesgericht mit und reichen
eine Abschrift des neuen Zeugnisses
zu lhren Unterlagen nach.

Aufbewahrung schriftlicher Arbei-
ten

Alle schriftlichen Arbeiten, die Sie am
Arbeitsplatz des Ausbilders, in den Ar-
beitsgemeinschaften und im Klau-
surenlehrgang fertigen, sind bis zur
Beendigung des Vorbereitungsdiens-
tes aufzubewahren. Der Inhalt dieser
Arbeiten unterliegt der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit.

Dienstweg

Alle Eingaben (Antrage, Mitteilungen
usw.) sind der zustandigen Stelle auf
dem Dienstweg (vgl. hierzu § 18c
GerOrgG (BS 300-1) zuzuleiten. Die
Zuleitung erfolgt an die Dienststelle,
nicht an einen bestimmten Sachbear-
beiter. Der Eingabe sind Abschriften
fur alle beteiligten Stellen beizufiigen.
Sind Sie z.B. einem Amtsgericht zur
Ausbildung zugewiesen und mdchten
Urlaub aus anderen Anlassen bean-
tragen, so ist der Antrag unter Beifu-
gung zweier Abschriften tber den Di-
rektor des Amtsgerichts (Ausbildungs-
behérde) und den Prasidenten des
Landgerichts (Behérde, die nach Zif-
fer 4.1. — 4.4. der Richtlinien die
Grundakten fuhrt) an die Prasidentin

oder den Préasidenten des Oberlan-
desgerichts zu richten.

Personalrat der Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare
Gemall § 110 des Personalvertre-
tungsgesetzes fur Rheinland-Pfalz in
der derzeit geltenden Fassung be-
steht bei jedem Oberlandesgericht ein
Personalrat der Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare. Die Auf-
gaben des Personalrats ergeben sich
aus dem Personalvertretungsgesetz.

Derzeit amtieren jedoch keine Perso-
nalrate. Die Organisation der auf Initi-
ative der Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare durchzufiihrenden
Personalratswahl ergibt sich insbe-
sondere aus § 16 des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes.

Um eine Kommunikationsebene zwi-
schen den Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendaren sowie den
ausbildenden Behorden zu finden,
wird in allen Landgerichtsbezirken an-
geboten, AG-Sprecherinnen bzw. AG-
Sprecher zu wahlen.

Klausurenkurs

In Rheinland-Pfalz wird ein freiwilliger
Klausurenkurs angeboten. Die Teil-
nahme am Klausurenkurs wird weit-
gehend kostenfrei ermdglicht.

Die Klausuren werden zweimal pro
Monat online, abwechselnd aus den
drei Kerngebieten, zur Verfigung ge-
stellt. Die Klausuren kdnnen ohne
Passwort auf der Homepage des Lan-
desprifungsamtes
(https://im.rlp.de/service/landesprue-
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https://jm.rlp.de/service/landespruefungsamt-fuer-juristen/vorbereitungsdienst/klausurenkurs
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fungsamt-fuer-juristen/vorbereitungs-
dienst/klausurenkurs) abgerufen wer-
den. Dort ist auch der Jahres-Klausur-
plan eingestellt.

Eine Bearbeitung der Klausur ist bin-
nen elf Tagen ab dem Tag der Vero6f-
fentlichung auf der Homepage mag-
lich. Verspéatet abgegebene Klausuren
werden nicht korrigiert.

Eine Anmeldung zum Klausurenkurs
ist nicht erforderlich. Die Korrektur-
kosten in H6he von 9,- € pro Klausur
werden aus Haushaltsmitteln bezahlt;
das Porto (derzeit 1,60 €) fur die
Rucksendung von den Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendaren
selbst. Es wird darum gebeten, den
Ricksendeumschlag nicht mit einem
Portocode zu frankieren.

Die Teilnahme von Kandidatinnen und
Kandidaten, die sich auf die Notenver-
besserungsprifung vorbereiten, oder

auBBerhalb des Vorbereitungsdienstes
ihren Prifungsanspruch wahrnehmen
mdchten, ist nicht mdglich.

Reisekosten, Trennungsgeld

Die Anspriiche nach dem Landesrei-
sekostengesetz (LRKG) und der Lan-
destrennungsgeldverordnung (LTGV)
sind in dem Merkblatt des Landes-
amts fur Finanzen am Ende dieser
Ausbildungsmappe erlautert.

Bitte verwenden Sie zur Antragstel-
lung ausschlielich die Ihnen vom
Landesamt fur Finanzen mitgeteilte
bzw. noch mitzuteilende Zugangs-
kennung zum Online-Portal IPEMA-
Reise.

Reisekostenantrage in Papierform
kénnen bei der Reisekostenstelle
nicht bearbeitet werden. In begriinde-
ten Einzelfallen besteht die Moglich-
keit die Reisekostenantrage dennoch
in Papierform einzureichen. Dies ist
im Vorfeld mit der Reisekostenstelle
abzustimmen.


https://jm.rlp.de/service/landespruefungsamt-fuer-juristen/vorbereitungsdienst/klausurenkurs
https://jm.rlp.de/service/landespruefungsamt-fuer-juristen/vorbereitungsdienst/klausurenkurs

WICHTIGE

BESTIMMUNGEN

DEUTSCHES RICHTERGESETZ (DRIiG)
(AUSZUG) in der Fassung vom 19. April
1972, zuletzt geandert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. | S.
2154)

§ 5 Befahigung zum Richteramt

(1) Die Befahigung zum Richteramt erwirbt,
wer ein rechtswissenschaftliches Studium
an einer Universitat mit der ersten Prifung
und einen anschlieBenden Vorbereitungs-
dienst mit der zweiten Staatsprifung ab-
schliel3t; die erste Prifung besteht aus einer
universitaren Schwerpunktbereichsprifung
und einer staatlichen Pflichtfachprufung.

(2) Studium und Vorbereitungsdienst sind in-
haltlich aufeinander abzustimmen.

§ 5a Studium

(1) Die Studienzeit betragt viereinhalb Jahre;
diese Zeit kann unterschritten werden, so-
fern die jeweils flr die Zulassung zur univer-
sitaren Schwerpunktbereichsprifung und
zur staatlichen Pflichtfachprufung erforderli-
chen Leistungen nachgewiesen sind. Min-
destens zwei Jahre mussen auf ein Studium
an einer Universitat im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes entfallen.

(2) Gegenstand des Studiums sind Pflichtfa-
cher und Schwerpunktbereiche mit Wahl-

maglichkeiten. AuRerdem ist der erfolgrei-
che Besuch einer fremdsprachigen rechts-
wissenschaftlichen Veranstaltung oder eines
rechtswissenschaftlich ausgerichteten
Sprachkurses nachzuweisen; das Landes-
recht kann bestimmen, dass die Fremdspra-
chenkompetenz auch anderweitig nachge-
wiesen werden kann. Pflichtfacher sind die
Kernbereiche des Biirgerlichen Rechts, des
Strafrechts, des Offentlichen Rechts und
des Verfahrensrechts einschlief3lich der eu-
roparechtlichen Bezlige, der rechtswissen-
schaftlichen Methoden und der philosophi-
schen, geschichtlichen und gesellschatftli-
chen Grundlagen; die Vermittlung der
Pflichtfacher erfolgt auch in Auseinanderset-
zung mit dem nationalsozialistischen Un-
recht und dem Unrecht der SED-Diktatur Die
Schwerpunktbereiche dienen der Ergéanzung
des Studiums, der Vertiefung der mit ihnen
zusammenhangenden Pflichtfacher sowie
der Vermittlung interdisziplinarer und inter-
nationaler Beziige des Rechts.

(3) Die Inhalte des Studiums berticksichti-
gen die ethischen Grundlagen des Rechts
und fordern die Fahigkeit zur kritischen Re-
flexion des Rechts; sie berlicksichtigen fer-
ner die rechtsprechende, verwaltende und
rechtsberatende Praxis einschlief3lich der
hierfir erforderlichen Schlisselqualifikatio-
nen wie Verhandlungsmanagement, Ge-
sprachsfuhrung, Rhetorik, Streitschlichtung,
Mediation, Vernehmungslehre und Kommu-
nikationsfahigkeit. Wahrend der vorlesungs-
freien Zeit finden praktische Studienzeiten
von insgesamt mindestens drei Monaten
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Dauer statt. Das Landesrecht kann bestim-
men, dass die praktische Studienzeit bei ei-
ner Stelle und zusammenhangend stattfin-

det.

(4) Das nahere regelt das Landesrecht.

8§ 5b Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei
Jahre.

(2) Die Ausbildung findet bei folgenden
Pflichtstationen statt:

1. einem ordentlichen Gericht in Zivilsa-
chen,

2. einem Gericht in Strafsachen oder einer
Staatsanwaltschatft,

3. einer Verwaltungsbehorde,

4. einem Rechtsanwalt,

sowie bei einer oder mehreren Wahlstatio-
nen, bei denen eine sachgerechte Ausbil-
dung gewabhrleistet ist.

(3) Die Ausbildung kann in angemessenem
Umfang bei Uberstaatlichen, zwischenstaatli-
chen oder ausléandischen Ausbildungsstellen
oder auslandischen Rechtsanwaélten stattfin-
den. Eine Ausbildung an einer rechtswissen-
schaftlichen Fakultat sowie an der Deut-
schen Hochschule fur Verwaltungswissen-
schaften Speyer kann angerechnet werden.
Das Landesrecht kann bestimmen, dass die
Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 1 zum
Teil bei einem Gericht der Arbeitsgerichts-
barkeit, die Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 3
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zum Teil bei einem Gericht der Verwaltungs-
, der Finanz- oder der Sozialgerichtsbarkeit
stattfinden kann.

(4) Eine Pflichtstation dauert mindestens
drei Monate, die Pflichtstation bei einem
Rechtsanwalt neun Monate; das Landes-
recht kann bestimmen, dass die Ausbildung
nach Absatz 2 Nr. 4 bis zu einer Dauer von
drei Monaten bei einem Notar, einem Unter-
nehmen, einem Verband oder bei einer
sonstigen Ausbildungsstelle stattfinden
kann, bei der eine sachgerechte rechtsbera-
tende Ausbildung gewabhrleistet ist. Der Vor-
bereitungsdienst kann im Einzelfall aus
zwingenden Grinden verlangert werden,
nicht jedoch wegen unzureichender Leistun-
gen.

(5) Wahrend der Ausbildung kénnen Ausbil-
dungslehrgéange bis zu einer Gesamtdauer
von drei Monaten vorgesehen werden.

(6) Die Ableistung des Vorbereitungsdiens-
tes in Teilzeit ist auf Antrag zu er6ffnen im
Falle der tatsachlichen Betreuung oder
Pflege

1. mindestens eines Kindes unter 18 Jah-
ren oder

2. eines laut arztlichen Gutachtens  pfle-
gebedurftigen Ehegatten, Lebenspart-
ners oder in gerader Linie Verwandten.

Liegen besondere personliche Griinde vor,
die in Art und Umfang den in Satz 1 genann-
ten Grinden vergleichbar sind und eine be-
sondere Harte darstellen, kann auf Antrag
die Ableistung des Vorbereitungsdienstes in
Teilzeit erdffnet werden. Fir die Ableistung
in Teilzeit wird der regelmafiige Dienst um



ein Funftel reduziert. Die Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes in Teilzeit betragt zweiein-
halb Jahre. Die Zeit der Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes ist in angemessener
Weise auf die Pflichtstationen zu verteilen.

(7) Das Néhere regelt das Landesrecht.

8 5¢c Anrechnung einer Ausbildung fir
den gehobenen Dienst

(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung fur den gehobenen Justizdienst oder
fir den gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst kann auf Antrag bis zur Dauer
von 18 Monaten auf die Ausbildung ange-
rechnet werden. Auf den Vorbereitungs-
dienst durfen jedoch nicht mehr als sechs
Monate angerechnet werden.

(2) Das Néahere regelt das Landesrecht.

8 5d Prufungen; Verordungsermachti-
gung

(1) Staatliche und universitare Prifungen
bertcksichtigen die inhaltlichen Vorgaben
des § 5a Absatz 3 Satz 1; unbeschadet von
§ 5a Abs. 2 Satz 2 kdnnen die Priifungen
auch Fremdsprachenkompetenz berticksich-
tigen. Die Einheitlichkeit der Prufungsanfor-
derungen und der Leistungsbewertung ist zu
gewahrleisten. Das Bundesministerium der
Justiz wird erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates eine
Noten- und Punkteskala fur die Einzel- und
Gesamtnoten aller Priifungen festzulegen.

(2) Der Stoff der universitaren Schwerpunkt-
bereichsprifung und der staatlichen Pflicht-
fachprifung ist so zu bemessen, dass das
Studium nach funf Studienjahren abge-
schlossen werden kann. In der universitaren

Schwerpunktbereichsprifung ist mindestens
eine schriftliche Leistung zu erbringen. In
der staatlichen Pflichtfachprifung sind
schriftliche und mindliche Leistungen zu er-
bringen; das Landesrecht kann bestimmen,
dass Prifungsleistungen wahrend des Stu-
diums erbracht werden, jedoch nicht vor Ab-
lauf von zweieinhalb Studienjahren. Das
Zeugnis Uber die erste Prifung weist die Er-
gebnisse der bestandenen universitéaren
Schwerpunktbereichsprifung und der be-
standenen staatlichen Pflichtfachprifung so-
wie zusatzlich eine Gesamtnote aus, in die
das Ergebnis der bestandenen staatlichen
Pflichtfachprifung mit 70 vom Hundert und
das Ergebnis der bestandenen universitaren
Schwerpunktbereichsprifung mit 30 vom
Hundert einfliel3t; es wird in dem Land er-
teilt, in dem die staatliche Pflichtfachprufung
bestanden wurde.

(3) Die schriftlichen Leistungen in der zwei-
ten Staatsprifung sind frihestens im 18.
und spatestens im 21. Ausbildungsmonat zu
erbringen; bei Teilzeitausbildung nach § 5b
Absatz 6 Satz 1 ist die Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes angemessen zu be-
ricksichtigen. Die schriftlichen Leistungen
beziehen sich mindestens auf die Ausbil-
dung bei den Pflichtstationen. Sieht das
Landesrecht neben Aufsichtsarbeiten auch
eine hausliche Arbeit vor, kann bestimmt
werden, dass diese Leistung nach Beendi-
gung der letzten Station erbracht werden
muss. Die mindlichen Leistungen beziehen
sich auf die gesamte Ausbildung.

(4) In den staatlichen Prufungen kann das
Prifungsorgan bei seiner Entscheidung von
der rechnerisch ermittelten Gesamtnote ab-
weichen, wenn dies auf Grund des Gesamt-
eindrucks den Leistungsstand des Kandida-
ten besser kennzeichnet und die Abwei-
chung auf das Bestehen der Priifung keinen
Einfluss hat; hierbei sind bei der zweiten
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Staatsprifung auch die Leistungen im Vor-
bereitungsdienst zu bericksichtigen. Die Ab-
weichung darf ein Drittel des durchschnittli-
chen Umfangs einer Notenstufe nicht tiber-
steigen. Der Anteil der mundlichen Pri-
fungsleistungen an der Gesamtnote darf 40
vom Hundert nicht Ubersteigen. Eine rech-
nerisch ermittelte Anrechnung von im Vorbe-
reitungsdienst erteilten Noten auf die Ge-
samtnote der zweiten Staatsprifung ist aus-
geschlossen.

(5) Die staatliche Pflichtfachprufung kann
einmal wiederholt werden. Eine erfolglose
staatliche Pflichtfachprifung gilt als nicht un-
ternommen, wenn der Bewerber sich frih-
zeitig zu dieser Prufung gemeldet und die
vorgesehenen Prifungsleistungen vollstan-
dig erbracht hat. Das Nahere, insbesondere
den Ablauf der Meldefrist, die Anrechnung
von Zeiten des Auslandsstudiums, der Er-
krankung und der Beurlaubung auf die Stu-
diendauer sowie die Folgen einer Prifungs-
unterbrechung regelt das Landesrecht. Das
Landesrecht kann eine Wiederholung der
staatlichen Priifungen zur Notenverbesse-
rung vorsehen.

(6) Das Nahere regelt das Landesrecht. Es
kann auch bestimmen, dass in den staatli-
chen Prufungen schriftliche Leistungen
elektronisch erbracht werden diirfen.

8 6 Anerkennung von Prifungen

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
darf einem Bewerber nicht deshalb versagt
werden, weil er die erste Prifung nach § 5in
einem anderen Land im Geltungsbereich
dieses Gesetzes abgelegt hat. Die in einem
Land im Geltungsbereich dieses Gesetzes
auf den Vorbereitungsdienst verwendete
Zeit ist in jedem deutschen Land anzurech-
nen.
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(2) Wer im Geltungsbereich dieses Geset-
zes die Befahigung zum Richteramt nach
8 5 erworben hat, ist im Bund und in jedem
deutschen Land zum Richteramt befahigt.

8 7 Universitatsprofessoren

Jeder ordentliche Professor der Rechte an
einer Universitat im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ist zum Richteramt befahigt.



LANDESGESETZ UBER DIE JURISTI-
SCHE AUSBILDUNG (JAG) vom 23. Juni
2003 (GvVvBI. S. 116), zuletzt geandert
durch Gesetze vom 22. Dezember 2022
(GVBI. S. 479)

§ 1 Ziel der Ausbildung, Ausbildungs-
grundsatze

(1) Ziel der juristischen Ausbildung sind dem
Rechtsstaat verpflichtete Juristinnen und Ju-
risten, die das Recht mit seinen geschichtli-
chen, philosophischen, gesellschaftlichen,
politischen und wirtschaftlichen Beziigen
kennen, die Fahigkeit zur methodischen
Rechtsanwendung besitzen und in der Lage
sind, sich in alle Bereiche der Rechtspraxis
einzuarbeiten.

(2) Die gesamte Ausbildung ist an den
Wertentscheidungen des Grundgesetzes fir
die Bundesrepublik Deutschland fur den frei-
heitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat auszurichten.

(3) Die Erfordernisse des fortschreitenden
europaischen Zusammenschlusses sind zu
bertcksichtigen.

§ 2 Studium

(1) Gegenstand des Studiums sind Pflichtfa-
cher und Schwerpunktbereiche mit Wahl-
moglichkeiten nach Maf3gabe des § 5a

Abs. 2 Satz 1, 3 und 4 des Deutschen Rich-
tergesetzes. Die Festlegung der Schwer-
punktbereiche mit Wahimdglichkeiten erfolgt
durch universitare Satzung, die der Geneh-
migung des fur das Hochschulwesen zu-
standigen Ministeriums im Einvernehmen
mit dem fir die Juristenausbildung zustandi-
gen Ministerium bedarf.

(2) Die Inhalte des Studiums berticksichti-
gen die rechtsprechende, verwaltende und
rechtsberatende Praxis einschlief3lich der
hierfir erforderlichen Schlisselqualifikatio-
nen wie Verhandlungsmanagement, Ge-
sprachsfuhrung, Rhetorik, Streitschlichtung,
Mediation, Vernehmungslehre und Kommu-
nikationsfahigkeit (8§ 5a Abs. 3 Satz 1 des
Deutschen Richtergesetzes).

(3) Wahrend der vorlesungsfreien Zeit sind
praktische Studienzeiten von insgesamt 13
Wochen abzuleisten (8§ 5a Abs. 3 Satz 2 des
Deutschen Richtergesetzes). Eine prakti-
sche Studienzeit dauert mindestens drei
Wochen. Praktische Studienzeiten in der
Rechtsberatung kénnen auch zusammen-
hangend abgeleistet werden. Die prakti-
schen Studienzeiten kénnen auch bei Gber-
staatlichen, zwischenstaatlichen oder aus-
landischen Ausbildungsstellen sowie bei
auslandischen Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten abgeleistet werden. Zu Be-
ginn jeder praktischen Studienzeit sind die
Studierenden formlich zur Verschwiegenheit
zu verpflichten. AuRerdem ist wéhrend des
Studiums eine fremdsprachige rechtswis-
senschaftliche Veranstaltung oder ein
rechtswissenschaftlich ausgerichteter
Sprachkurs erfolgreich zu besuchen (§ 5a
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 des Deutschen
Richtergesetzes). Die Fremdsprachenkom-
petenz kann auch anderweitig nachgewie-
sen werden.

(4) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung fur den Zugang zum dritten Einstieg-
samt im Justizdienst oder im Justizvollzugs-
dienst der Laufbahn Justiz und Justizvollzug
oder im Verwaltungsdienst oder Steuerver-
waltungsdienst der Laufbahn Verwaltung
und Finanzen kann auf Antrag mit bis zu
zwei Studienhalbjahren auf das Studium
(Absatz 1 Satz 1) und mit acht Wochen auf
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die praktischen Studienzeiten (Absatz 3) an-
gerechnet werden. Andere erfolgreich abge-
schlossene Ausbildungen, die einen prakti-
schen Einblick in die Bereiche Justiz, Ver-
waltung oder Rechtsberatung gewahren,
kénnen auf Antrag mit bis zu funf Wochen
auf die praktischen Studienzeiten (Absatz 3)
angerechnet werden. Uber die Anrechnung
entscheidet die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Prufungsamtes (8 8 Abs. 1).

(5) Die Regelstudienzeit betragt neun Se-
mester.?

8 3 Erste Priifung

(1) Die erste Prifung besteht aus einer uni-
versitdren Schwerpunktbereichsprifung und
einer staatlichen Pflichtfachprifung (8 5
Abs. 1 Halbsatz 2 des Deutschen Richterge-
setzes). Sie dient der Feststellung, ob die
Studierenden das Ziel des rechtswissen-
schaftlichen Studiums erreicht haben und fur
den juristischen Vorbereitungsdienst fachlich
geeignet sind. Sie sollen durch schriftliche
und miindliche Leistungen zeigen, dass sie
das Recht mit Verstandnis erfassen und an-
wenden kdnnen sowie Uber die dazu erfor-
derlichen Kenntnisse in den Prifungsfa-
chern verfugen.

(2) Die erste Prufung hat bestanden, wer so-
wohl die universitdre Schwerpunktbereichs-
prufung als auch die staatliche Pflichtfach-
prufung bestanden hat. Fir die universitare
Schwerpunktbereichspriifung bleibt § 30 des
Universitatsgesetzes unberihrt. Wer die
erste Prifung bestanden hat, ist befugt, die

1 gegenstandslos durch Artikel 1 Nr. 2 des fiinf-
ten Gesetzes zur Anderung des Deutschen Rich-
tergesetzes vom 22. November 2019 (BGBI S.
1755)
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Bezeichnung ,Referendarin jur. (Ref. jur.)* o-
der ,Referendar jur. (Ref. jur.)* zu flhren.

(3) Das Zeugnis uber die erste Prufung
weist die Ergebnisse der bestandenen uni-
versitaren Schwerpunktbereichsprifung und
der bestandenen staatlichen Pflichtfachpri-
fung sowie zusatzlich eine Gesamtnote aus,
in die das Ergebnis der bestandenen staatli-
chen Pflichtfachprifung mit 70 v. H. und das
Ergebnis der bestandenen universitaren
Schwerpunktbereichsprifung mit 30 v. H.
einflie3t (8 5d Abs. 2 Satz 4 Halbsatz 1 des
Deutschen Richtergesetzes). Es wird vom
Prifungsamt (8 8 Abs. 1) erteilt, wenn die
staatliche Pflichtfachprifung in Rheinland-
Pfalz bestanden wurde.

§ 4 Universitare Schwerpunktbereichs-
prifung

(1) Die Universitaten treffen in der Satzung
nach 8§ 2 Abs. 1 Satz 2 Regelungen uber die
universitare Schwerpunktbereichsprifung,
die sie selbstandig und in eigener Verant-
wortung durchfiihren.

(2) In der universitaren Schwerpunktbe-
reichsprufung sind zwei Aufsichtsarbeiten
und eine mundliche Leistung zu erbringen.
Die universitare Prifungsordnung kann vor-
sehen, dass eine Aufsichtsarbeit durch eine
sonstige schriftliche Arbeit ersetzt wird.

(3) Jede der drei Prifungsleistungen muss
von mindestens zwei Priferinnen oder Pru-
fern bewertet werden. Aus den Bewertungen
der drei Prifungsleistungen wird das Ergeb-
nis der universitaren Schwerpunktbereichs-



prufung gebildet. Fir die Bewertung der ein-
zelnen Prifungsleistungen und die Ermitt-
lung des Ergebnisses der universitaren
Schwerpunktbereichsprifung gilt die Verord-
nung lber eine Noten- und Punkteskala fir
die erste und zweite juristische Prifung vom
3. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1243).

(4) Die universitare Schwerpunktbereichs-
prufung ist bestanden, wenn mindestens
eine schriftliche Prufungsleistung mit min-
destens 4,00 Punkten bewertet wurde und
das Ergebnis der universitaren Schwer-
punktbereichsprifung ebenfalls mindestens
4,00 Punkte betragt. In dem Zeugnis tber
das Bestehen der universitaren Schwer-
punktbereichsprifung ist das Ergebnis nach
Notenstufe und Punktzahl anzugeben.

§ 5 Staatliche Pflichtfachprifung

(1) Die schriftliche Prifung besteht aus
sechs Aufsichtsarbeiten. Die Aufsichtsarbei-
ten sind unter einer Kennziffer zu fertigen,
deren Zuordnung zu den einzelnen Bearbei-
terinnen und Bearbeitern den Priferinnen
und Prifern erst nach der endgultigen Be-
wertung aller Aufsichtsarbeiten mitgeteilt
werden darf. Die Bewertung erfolgt durch
zwei Priferinnen oder Prifer. Die elektroni-
sche Anfertigung der Aufsichtsarbeiten kann
angeboten werden.

(2) Die mindliche Prifung wird unmittelbar
nach Bestehen der schriftlichen Prifung
durch einen Prifungsausschuss abgenom-
men.

(3) Gegen die Bewertung einzelner Pri-
fungsleistungen und die abschlie3ende Pri-
fungsentscheidung kann innerhalb eines
Monats nach der Bekanntgabe des Ergeb-
nisses Widerspruch erhoben werden. Uber

den Widerspruch entscheidet die Prasiden-
tin oder der Prasident des Prifungsamtes
unter Beteiligung der betreffenden Priferin-
nen und Prifer.

(4) Wer die staatliche Pflichtfachprifung
nicht bestanden hat, kann sie einmal wieder-
holen. Bei einem Scheitern in der schriftli-
chen Priufung sind samtliche Aufsichtsarbei-
ten neu zu fertigen. Bei einem Scheitern in
der mundlichen Prifung ist diese zu wieder-
holen.

(5) Eine erfolglose staatliche Pflichtfachpri-
fung gilt als nicht unternommen, wenn nach
ununterbrochenem Studium die schriftlichen
Prifungsleistungen spatestens nach dem
Ende der Vorlesungszeit des achten Studi-
enhalbjahres vollstandig erbracht worden
sind. Nicht angerechnet werden bei der Be-
stimmung der Semesteranzahl Zeiten

1. schwerer Erkrankung und Schwerbehin-
derung, wenn dadurch Studierende nach-

weislich am Studium gehindert waren und

keine anrechenbaren Leistungen erbracht

haben,

2. des Mutterschutzes und der Elternzeit,
auch wenn Teilleistungen erbracht wurden,

3. von Auslandsaufenthalten, wenn zumin-
dest in gewissem Umfang rechtswissen-
schaftliche Lehrveranstaltungen besucht
wurden,

4. der Mitarbeit in Selbstverwaltungsgremien
der Hochschulen,

5. der Teilnahme an einem Moot-Court oder
einer Law Clinic fur ein Semester, wenn die
Teilnahme durch die Universitat begleitet
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wird und einen erheblichen Umfang erreicht,
und

6. einer fremdsprachigen rechtswissen-
schaftlichen Ausbildung und eines rechts-
wissenschaftlich ausgerichteten Sprachkur-
ses.

Demgegenuber bleiben Zeiten sozialen oder
politischen Engagements im Ubrigen unbe-
ricksichtigt. Mit Ausnahme der Zeiten
schwerer Erkrankung, des Mutterschutzes
und der Elternzeit darf eine Kumulation der
Anrechnungstatbesténde vier Semester
nicht tbersteigen.

(6) Die staatliche Pflichtfachprufung kann
zur Notenverbesserung einmal wiederholt
werden, wenn sie beim ersten Versuch in
Rheinland-Pfalz abgelegt worden war. Sie
ist vollstandig zu wiederholen; die Aufsichts-
arbeiten sind spéatestens innerhalb eines
Jahres nach dem ersten Bestehen der staat-
lichen Pflichtfachprifung zu fertigen.

8 6 Vorbereitungsdienst

(1) Der juristische Vorbereitungsdienst glie-
dert sich in eine einundzwanzigmonatige
Ausbildung bei den Pflichtstationen und eine
dreimonatige Ausbildung bei einer Wabhlsta-
tion, bei der eine sachgerechte Ausbildung
gewahrleistet ist (8§ 5b Abs. 2 des Deutschen
Richtergesetzes). Eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung fur den Zugang zum
dritten Einstiegsamt im Verwaltungsdienst o-
der Steuerverwaltungsdienst der Laufbahn
Verwaltung und Finanzen kann auf Antrag
mit vier Monaten auf die Ausbildung bei der
Verwaltungspflichtstation und dartber hin-
aus mit insgesamt bis zu weiteren zwei Mo-
naten auf eine oder mehrere andere Statio-
nen angerechnet werden; Uber den Antrag
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entscheidet das fachlich zustandige Ministe-
rium im Einvernehmen mit dem fir die Aus-
bildung im 6ffentlichen Dienst zustandigen
Ministerium.

(2) Die Ableistung des juristischen Vorberei-
tungsdienstes wird auf Antrag in Teilzeit er-

mdglicht, wenn die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar tatsachlich die Betreu-
ung oder Pflege

1. mindestens eines Kindes unter 18 Jahren
oder

2. eines laut arztlichen Gutachtens pflegebe-
durftigen Ehegatten, Lebenspartners oder in
gerader Linie Verwandten

Ubernimmt. Fur die Ableistung in Teilzeit
wird der regelméRige Dienst um ein Finftel
reduziert. Die Dauer des juristischen Vorbe-
reitungsdienstes betragt bei Ableistung in
Teilzeit abweichend von Absatz 1 Satz 1
drei3ig Monate. Die sechsmonatige Verlan-
gerung ist in angemessener Weise auf die
Pflichtstationen zu verteilen. Der Antrag auf
Teilzeitableistung ist mit dem Antrag auf
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungs-
dienst nach Absatz 4 Satz 1 zu stellen und
die erforderlichen Nachweise sind vorzule-
gen. Bei Ableistung des juristischen Vorbe-
reitungsdienstes in Teilzeit wird die nach Ab-
satz 6 Satz 1 Nr. 1 zu gewahrende monatli-
che Unterhaltsbeihilfe um ein Finftel verrin-
gert.

(3) Die Ableistung des juristischen Vorberei-
tungsdienstes erfolgt in einem besonderen
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.
Fur die Aufnahme und die Entlassung der
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare sowie die Leitung des juristischen Vor-
bereitungsdienstes ist die Prasidentin oder



der Prasident des Oberlandesgerichts zu-
standig. Fir den Rechtsschutz der Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendare gel-
ten die § 54 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) sowie die 88 120 bis 123 des
Landesbeamtengesetzes (LBG) in der je-
weils geltenden Fassung und die hierzu vom
fachlich zustandigen Ministerium erlassenen
Rechtsvorschriften entsprechend.

(4) In den juristischen Vorbereitungsdienst
wird auf Antrag aufgenommen, wer die erste
Prifung bestanden hat und die durch
Rechtsverordnung des fachlich zustandigen
Ministeriums festgelegten Voraussetzungen
fur die Begriindung eines offentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhéltnisses erflillt. Die
Aufnahme soll nicht erfolgen, wenn ein fri-
her begonnener juristischer Vorbereitungs-
dienst vorzeitig abgebrochen worden ist. Die
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungs-
dienst kann abgelehnt werden, sofern die
Mdglichkeiten fiir eine ordnungsgemalie
Ausbildung erschopft sind oder die im Haus-
haltsplan des Landes zur Verfligung stehen-
den Mittel nicht ausreichen; § 127 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 2 bis 4 LBG gilt entspre-
chend. Das Néahere zur Durchfiihrung des
Satzes 3 regelt das fachlich zustandige Mi-
nisterium durch Rechtsverordnung; dabei er-
l&sst es insbesondere Vorschriften Uber die
Einzelheiten der Auswabhl, das Zulassungs-
verfahren und die Zahl der vorhandenen
Ausbildungsplatze.

(5) Wahrend des juristischen Vorbereitungs-
dienstes besteht die Pflicht, sich mit vollem
Einsatz der Arbeitskraft der Ausbildung zu
widmen. Die § 33 Abs. 1 Satz 1 und 2 und
Abs. 2 und die 88 34 bis 39 und 48 Be-
amtStG und die 8§ 49 bis 53, 60 und 81 bis
86 LBG sowie die hierzu erlassenen Vor-
schriften gelten entsprechend. Verletzt eine
Rechtsreferendarin oder ein Rechtsreferen-
dar schuldhaft die ihr oder ihm obliegenden

Pflichten, sind die fir Beamtinnen und Be-
amte auf Widerruf geltenden Bestimmungen
des Landesdisziplinargesetzes vom 2. Marz
1998 (GVBI. S. 29, BS 2031-1) in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend anwend-
bar.

(6) Jede Rechtsreferendarin und jeder
Rechtsreferendar erhalt:

1.  eine monatliche Unterhaltsbeihilfe un-
ter Beruicksichtigung eines familienbe-
dingten Mehrbedarfs und ohne Kiir-
zung der Fortzahlung an Feiertagen
und im Krankheitsfalle,

2.  die Gewahrleistung einer beamten-
rechtlichen Vorschriften entsprechen-
den Anwartschaft auf Versorgung bei
verminderter Erwerbsfahigkeit und im
Alter sowie auf Hinterbliebenenversor-

gung,

3.  Reisekostenvergitung und Tren-
nungsgeld bei dienstlich veranlassten
Reisen entsprechend den fir Landes-
beamtinnen und Landesbeamte gel-
tenden Vorschriften, mit Ausnahme le-
diger Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare ohne eigenen
Hausstand beim Trennungsgeld, und

4, Urlaub entsprechend den fir Landes-
beamtinnen und Landesbeamte gel-
tenden Vorschriften.

Das Nahere Uber die Leistungen nach

Satz 1 Nr. 1 und 2 regelt das fur das finanzi-
elle 6ffentliche Dienstrecht zustandige Minis-
terium im Einvernehmen mit dem fachlich
zustandigen Ministerium und dem flr die ar-
beits- und sozialversicherungsrechtlichen
Angelegenheiten zusténdigen Ministerium
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durch Rechtsverordnung. Das Mutterschutz-
gesetz in der Fassung vom 20. Juni 2002
(BGBI. I S. 2318) und das Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz in der Fassung vom 27.
Januar 2015 (BGBI. | S. 33) finden in ihrer
jeweils geltenden Fassung Anwendung. Ta-
rifrechtliche Regelungen bleiben unberdhrt.

(7) Aus dem juristischen Vorbereitungs-
dienst wird entlassen, wer seine Pflichten
nach Absatz 4 grdblich verletzt, in seiner
Ausbildung nicht hinreichend fortschreitet,
den Vorbereitungsdienst oder das Prifungs-
verfahren nicht innerhalb angemessener
Frist beenden kann oder aus einem anderen
wichtigen Grund Anlass fur die Entlassung
gibt.

§ 7 Zweite juristische Staatsprifung

(1) Die zweite juristische Staatspriifung dient
der Feststellung, ob die Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare nach dem Ge-
samtbild ihrer Personlichkeit und aufgrund
ihrer fachlichen und allgemeinen Kenntnisse
die Fahigkeit besitzen, Lebenssachverhalte
mit Verstandnis zu erfassen und rechtlich zu
wurdigen.

(2) Die schriftliche Prufung besteht aus acht
Aufsichtsarbeiten. 8 5 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(3) Die mindliche Prifung wird unverziglich
nach Ende der Ausbildung bei der Wabhlsta-
tion abgenommen. Sie beginnt mit einem
freien Vortrag aus Akten und bezieht sich
auf die gesamte Ausbildung unter besonde-
rer Beriicksichtigung anwaltlicher Aufgaben-
stellungen und des Wahlfachs. Die Aufgabe
fur den Aktenvortrag ist dem Wahlfach zu
entnehmen.
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(4) 8 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Wer die zweite juristische Staatsprifung
in Rheinland-Pfalz nicht bestanden hat,
kann sie einmal wiederholen. Bei Nichtbe-
stehen der Wiederholungspriifung kann die
Prasidentin oder der Prasident des Pri-
fungsamtes auf Antrag eine zweite Wieder-
holungsprufung zulassen, wenn ein beson-
derer Hartefall vorliegt, bei der ersten Wie-
derholung eine Gesamtnote von mindestens
3,50 Punkten erreicht wurde und anzuneh-
men ist, dass die Prifung bei erneuter Wie-
derholung bestanden wird. Der Antrag ist
spatestens drei Monate nach der Bekannt-
gabe des Ergebnisses der ersten Wiederho-
lungsprufung zu stellen.

(6) Wer die zweite juristische Staatspriifung
bestanden hat, besitzt die Befahigung zum

Richteramt und ist befugt, die Bezeichnung
»<Assessorin jur. (Ass. jur.)“ oder ,Assessor

jur. (Ass. jur.)" zu fuhren.

(7) 8 5 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 8 Landesprufungsamt fur Juristen

(1) Die staatliche Pflichtfachprifung und die
zweite juristische Staatspriifung werden von
dem beim fachlich zustandigen Ministerium

errichteten Landesprifungsamt fur Juristen

(Prufungsamt) abgenommen.

(2) Das Prufungsamt besteht aus der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten, zwei standi-
gen Vertreterinnen oder Vertretern und wei-
teren Mitgliedern. Es gliedert sich in die Pri-
fungsabteilungen | (staatliche Pflichtfachpri-
fung) und Il (zweite juristische Staatspru-
fung).



(3) Die Prasidentin oder der Préasident des
Prifungsamtes wird vom fachlich zustandi-
gen Ministerium im Einvernehmen mit dem
fur die Ausbildung im 6&ffentlichen Dienst zu-
stéandigen Ministerium vorgeschlagen. Die
zur standigen Vertretung der Prasidentin o-
der des Prasidenten des Prifungsamtes be-
rufenen Personen sind Bedienstete des
fachlich zustandigen Ministeriums und ver-
treten die Prasidentin oder den Prasidenten
auch in den Geschéften der laufenden Ver-
waltung

(4) Mitglied des Prufungsamtes kann nur
sein, wer Universitatsprofessorin oder Uni-
versitatsprofessor oder zum Richteramt

(88 5 und 7 des Deutschen Richtergesetzes)
befahigt ist.

(5) Das fachlich zustandige Ministerium be-
ruft die stdndigen Vertreterinnen oder Ver-
treter der Prasidentin oder des Prasidenten
und die weiteren Mitglieder auf die Dauer
von funf Jahren. Mehrmalige Berufung ist
zulassig. Die Prasidentin oder der Prasident
des Prifungsamtes kann aus wichtigem
Grund im Einzelfall eine Person, die die Vo-
raussetzungen nach Absatz 4 erfullt, zur
Pruferin oder zum Prufer bestellen.

(6) Die Mitgliedschaft im Priifungsamt endet
mit Ablauf der Prifungskampagne, in der
das Mitglied das 67. Lebensjahr vollendet.
Das fachlich zustandige Ministerium kann im
Einzelfall die Mitgliedschaft bis zur Vollen-
dung des 70. Lebensjahres verlangern.

(7) Jedes Mitglied des Prufungsamtes ist in
seiner Prifertatigkeit unabhangig; im Ubri-
gen untersteht es als Priferin oder Prufer
der Dienstaufsicht des fachlich zustandigen
Ministeriums.

§ 9 Rechts- und Verwaltungsvorschriften

(1) Das fachlich zustandige Ministerium wird
erméachtigt, zur Durchfihrung dieses Geset-
zes im Einvernehmen mit dem fir die Ausbil-
dung im o6ffentlichen Dienst und dem fur das
Hochschulwesen zustandigen Ministerium
eine Ausbildungs- und Prifungsordnung als
Rechtsverordnung zu erlassen und dabei
insbesondere naher zu regeln:

1. die Zulassung zu der staatlichen
Pflichtfachprifung und der zweiten ju-
ristischen Staatsprifung,

2. das Verfahren der staatlichen Pflicht-
fachprifung und der zweiten juristi-
schen Staatsprifung einschlief3lich
Art, Zahl, Gegenstand und Bewertung
der Prifungsleistungen,

3.  die Durchfihrung des Vorbereitungs-
dienstes einschlief3lich der Durchfuh-
rung von Evaluationen von Arbeitsge-
meinschaften und Lehrgangen und der
dazu erforderlichen Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten der betroffe-
nen Personen und

4.  die Erhebung von Prifungsgebiihren
fur die Wiederholung der staatlichen
Pflichtfachprifung zum Zwecke der
Notenverbesserung (8 5 Abs. 6), so-
fern nicht die zu verbessernde staatli-
che Pflichtfachprifung unter den Vo-
raussetzungen des § 5 Abs. 5 bestan-
den wurde, fur die Wiederholung der
zweiten juristischen Staatsprifung
zum Zwecke der Notenverbesserung
(8 7 Abs. 7) sowie fur Widerspruchs-
verfahren nach 8 5 Abs. 3und § 7
Abs. 4.

(2) Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Verwaltungsvorschriften er-
lassen das fachlich zusténdige Ministerium
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und das fiur die Ausbildung im offentlichen
Dienst zustandige Ministerium jeweils fur ih-
ren Geschéftsbereich.

§ 10 Ubergangsbestimmung

(1) Far Studierende, die vor dem 1. Juli
2003

1. bereits mit der ersten juristischen Staats-
prufung begonnen haben oder

2. ihr Studium aufgenommen und sich bis
zum 1. Juli 2006 zur ersten juristischen
Staatsprifung gemeldet haben,

finden die Bestimmungen des Deutschen
Richtergesetzes, des Landesgesetzes Uber
die juristische Ausbildung und der Juristi-
schen Ausbildungs- und Prifungsordnung
zum Studium und zur ersten juristischen
Staatspriufung jeweils in ihrer bis zum Ablauf
des 30. Juni 2003 geltenden Fassung An-
wendung. Absatz 3 bleibt unberihrt.

(2) Fur Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare, die vor dem 1. Juli 2003 den ju-
ristischen Vorbereitungsdienst bereits aufge-
nommen haben, finden die Bestimmungen
des Deutschen Richtergesetzes, des Lan-
desgesetzes lber die juristische Ausbildung
und der Juristischen Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung zum Vorbereitungsdienst und
zur zweiten juristischen Staatsprifung je-
weils in ihrer bis zum Ablauf des 30. Juni
2003 geltenden Fassung Anwendung; sie
konnen den juristischen Vorbereitungsdienst
einschlieB3lich der zweiten juristischen
Staatsprifung nach diesen Vorschriften bis
zum Ablauf des 30. Juni 2006 beenden. Ist
eine sachgerechte Ausbildung nach den in
Satz 1 genannten Vorschriften nicht mehr
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madglich, kann die Prasidentin oder der Pra-
sident des Oberlandesgerichts die Ausbil-
dung der ihr oder ihm zugewiesenen
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare abweichend regeln. Ab dem 1. Juli
2006 finden auf die zweite juristische Staats-
prufung ausschlief3lich § 7 dieses Gesetzes
und die hierzu erlassenen Bestimmungen
der Juristischen Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung Anwendung. Absatz 3 bleibt unbe-
rahrt.

(3) Auf die vor dem 1. Juli 2008 begonnenen
Wiederholungs- und Verbesserungsprufun-
gen findet das beim ersten Prifungsversuch
geltende Recht Anwendung; dies gilt auf An-
trag auch, wenn die im ersten Prifungsver-
such abgelegte Priufung als nicht unternom-
men gilt oder nachtréglich fur nicht unter-
nommen erklart wird.

8 11 In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2003 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten, vorbehaltlich der Re-
gelung in § 10, aul3er Kraft:

1. das Landesgesetz Uber die juristische
Ausbildung vom 30. November 1993
(GVBI. S. 550), geandert durch Gesetz
vom 22. Dezember 1999 (GVBI. 2000
S. 1), BS 315-1,

2. die Juristische Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung vom 29. Dezember 1993
(GVBI. 1994 S. 37), zuletzt geandert
durch Artikel 58 des Gesetzes vom
16. Dezember 2002 (GVBI. S. 481),
BS 315-1-1.



LANDESVERORDNUNG UBER DIE ZU-
LASSUNG ZUM JURISTISCHEN VORBE-
REITUNGSDIENST vom 13. Dezember
2000 (GVBI. 2000, S. 569), zuletzt geéan-
dert durch Gesetz vom 16.12.2010 (GVBI.
2010, S. 481)

Aufgrund des 8 4 Abs. 3 Satz 4 des Landes-
gesetzes Uber die juristische Ausbildung
vom 30. November 1993 (GVBI. S. 550), ge-
andert durch Gesetz vom 22. Dezember
1999 (GVBI. 2000 S. 1), BS 315-1, wird ver-
ordnet:

8§ 1 Grundsatz

Die Zulassung zum juristischen Vorberei-
tungsdienst richtet sich nach den Bestim-
mungen dieser Verordnung, wenn die Zahl
der Bewerberinnen und Bewerber die Zahl
der vorhandenen Ausbildungsplatze tber-
steigt oder die zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel nicht ausreichen.

§ 2 Zustandigkeit, Zulassungsantrag

(1) Uber die Zulassung nach dieser Verord-
nung entscheidet der Prasident des Ober-
landesgerichts Koblenz (Zulassungsbe-
horde).

(2) Als Zulassungsantrag gilt der Antrag auf
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungs-
dienst. Werden Hartegesichtspunkte oder
Wartezeiten geltend gemacht, so sind dem
Antrag neben den allgemeinen Aufnahme-
unterlagen die entsprechenden Nachweise
beizufigen.

(3) Zulassungsantrage, die nicht spatestens
acht Wochen vor dem jeweiligen Aufnahme-
termin bei der Zulassungsbehérde einge-
gangen sind, werden zu diesem Termin
nicht berticksichtigt. Ihre Berlicksichtigung
zum nachstfolgenden Termin setzt voraus,
dass die Bewerberin oder der Bewerber bis
zum nachsten Antragstermin schriftlich er-
klart, dass dieser Zulassungsantrag auf-
rechterhalten wird.

(4) Zulassungsantrage, die in der Zeit zwi-
schen zwei Antragsterminen eingehen, gel-
ten als zum gleichen Zeitpunkt gestellit.

(5) Die Zulassungsbehérde bestimmt zu-
gleich mit der Zulassung, ob die Ausbildung
im Bezirk des Oberlandesgerichts Koblenz
oder im Bezirk des Pfalzischen Oberlandes-
gerichts Zweibrlicken abgeleistet werden
soll. Bei der Entscheidung sollen Ausbil-
dungsplatzwiinsche, Beziehungen zum Aus-
bildungsort und Ergebnis der ersten juristi-
schen Staatspriufung beriicksichtigt werden.

§ 3 Ausbildungsstellen, Ausbildungs-
platze

(1) Die Zahl der Ausbildungsstellen be-
stimmt sich nach den im Haushalt zur Verfi-
gung stehenden Mitteln.

(2) Die Zahl der Ausbildungsplatze bestimmt
sich nach der Zahl der in Zivilsachen tatigen
Richterinnen und Richter an Amts- und
Landgerichten. Richterinnen und Richter mit
einem Pensum in Zivilsachen von weniger
als der Halfte eines vollen Pensums sowie
Richterinnen und Richter auf Probe mit einer
Dienstzeit von weniger als einem Jahr blei-
ben unbertcksichtigt.
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(3) Als Zivilsachen im Sinne des Absatzes 2
gelten nicht Familiensachen und Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(4) MaRgeblich sind die Verhaltnisse am
1. Januar und 1. Juli eines Jahres flr den je-
weils folgenden Aufnahmetermin.

(5) Die Zahl der Ausbildungsplatze wird
rechtzeitig vor jedem Aufnahmetermin im
Justizblatt Rheinland-Pfalz bekannt ge-
macht.

8 4 Zulassungsverfahren

(1) Von den vorhandenen Ausbildungsplat-
zen entfallen bis zu 20 v.H. auf Bewerberin-
nen und Bewerber, fir die die Versagung
der Zulassung eine auRergewdhnliche, ins-
besondere soziale Harte bedeuten wirde.

(2) Ist die Zahl der nach Absatz 1 zuzulas-
senden Bewerberinnen und Bewerber gerin-
ger als die Zahl der hierfuir vorhandenen
Ausbildungsplatze, so werden die frei blei-
benden Ausbildungsplatze nach Absatz 3
vergeben.

(3) Von den Ausbildungspléatzen, die nach
Abzug der nach Absatz 1 vergebenen Pléatze
verbleiben, werden 60 v.H. nach der Qualifi-
kation und die Ubrigen nach der seit dem
ersten Zulassungsantrag verflossenen Zeit
(Wartezeit) vergeben.

(4) Wer sowohl nach der Qualifikation als
auch nach der Wartezeit zugelassen werden
konnte, erhalt einen Ausbildungsplatz nach
der Qualifikation.
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(5) Bei der Berechnung der Zahl der zu ver-
gebenden Ausbildungsplatze nach den Ab-
satzen 1 und 3 wird das Ergebnis gerundet.

8 5 Auswahl nach Hartegesichtspunkten

(1) Eine aufRergewothnliche Harte liegt vor,
wenn die Ablehnung des Zulassungsantra-
ges fur die Bewerberin oder den Bewerber
mit Nachteilen verbunden wére, die auch bei
Anlegung eines strengen Mal3stabes die mit
der Ablehnung ublicherweise verbundenen
Nachteile erheblich Ubersteigen.

(2) Eine derartige Harte ist insbesondere an-
zunehmen bei Bewerberinnen und Bewer-
bern, die

1. schwerbehinderte oder diesen gleich-
gestellte behinderte Menschen im
Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch sind o-
der

2. gegenilber einem minderjahrigen Kind
oder einer nicht erwerbsféhigen und
von der Bewerberin oder dem Bewer-
ber abhangigen Person allein unter-
haltspflichtig sind.

8 6 Auswahl nach der Qualifikation

Bei der Auswahl nach der Qualifikation ist
die in der ersten juristischen Staatsprifung
erzielte Prifungsgesamtnote mafRgebend.
Unter Bewerberinnen und Bewerbern mit
gleicher Prufungsgesamtnote entscheidet
das Los.



8§ 7 Auswahl nach der Wartezeit

(1) Bei der Auswahl nach der Wartezeit wird
fur jeden in Rheinland-Pfalz gestellten Zu-
lassungsantrag, dem nicht entsprochen wor-
den ist, ein Wertungspunkt zugeteilt. Die
Rangfolge unter den Bewerberinnen und
Bewerbern richtet sich nach der Zahl der
ihnen zugeteilten Wertungspunkte.

(2) Wer die Voraussetzungen nach § 127
Abs. 4 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes
in der jeweils geltenden Fassung erfullt, be-
kommt fur jedes vollendete halbe Jahr der
zu berticksichtigenden Zeit einen Wertungs-
punkt zugeteilt.

(3) Bei gleicher Zahl von Wertungspunkten
erfolgt die Zulassung in der Reihenfolge der
in der ersten juristischen Staatsprifung er-
Zielten Prufungsgesamtnote, wobei die Pri-
fungsgesamtnote der Bewerberinnen und
Bewerber, die die erste juristische Staats-
prufung frihzeitig im Sinne des 8§ 5d Abs. 5
des Deutschen Richtergesetzes abgelegt
haben, als um einen Punkt erhoht gilt.

8 8 Nachriickverfahren

Zugelassene Bewerberinnen und Bewerber
haben unverzliglich, spatestens bis zum
Aufnahmetermin mitzuteilen, ob sie den
Ausbildungsplatz in Anspruch nehmen. Die
nicht oder nicht rechtzeitig in Anspruch ge-
nommenen Ausbildungsplatze sind an die
nachstanstehenden Bewerberinnen und Be-
werber zu vergeben. Satz 2 gilt entspre-
chend, wenn zu einem Aufnahmetermin
mehr Ausbildungsplatze vorhanden sind, als
zu den Stichtagen (8 3 Abs. 4) ermittelt wur-
den.

8§ 9 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2001 in
Kraft.
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LANDESVERORDNUNG UBER DIE GE-
WAHRUNG VON UNTERHALTSBEIHIL-
FEN AN RECHTSREFERENDARINNEN
UND RECHTSREFERENDARE vom
3. Februar 2000 (GVBI. 2000, 99), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 08.04.2022 (GVBI. S. 120)

Aufgrund des 8 4 Abs. 5 Satz 2 des Landes-
gesetzes Uber die juristische Ausbildung
vom 30. November 1993 (GVBI. S. 550), ge-
andert durch Gesetz vom 22. Dezember
1999 (GVBI. 2000 S. 1), BS 315-1, wird im
Einvernehmen mit dem Ministerium der Jus-
tiz und dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit verordnet:

81

(1) Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare in einem offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis erhalten wahrend ihres
juristischen Vorbereitungsdienstes eine Un-
terhaltsbeihilfe. Die Unterhaltsbeihilfe be-
steht aus

1. einem Grundbetrag

ab 1. Dezember 2022 von monatlich
1.404,86 EUR

2. einem Familienzuschlag in entsprechen-
der Anwendung der Regelungen des Be-
soldungsrechts.

Die Unterhaltsbeihilfe wird am letzten Tag
eines jeden Kalendermonats fur den laufen-
den Kalendermonat gezabhilt.

(2) Weiter gehende Leistungen, insbeson-
dere vermdgenswirksame Leistungen und
Kaufkraftausgleich, werden nicht gewahrt.
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§2

Der Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe entsteht
mit dem Tag des Dienstantritts. Beginnt oder
endet der juristische Vorbereitungsdienst im
Laufe eines Kalendermonats, so wird nur
der auf die Zeit des Vorbereitungsdienstes
entfallende Teil der Unterhaltsbeihilfe ge-
zahlt.

§3

Die aus Nebentéatigkeiten erzielten Entgelte
werden auf die Unterhaltsbeihilfe angerech-
net, soweit sie das Eineinhalbfache der Un-
terhaltsbeihilfe Ubersteigen.

§4

(1) Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare, die ohne Genehmigung schuldhaft
dem Dienst fernbleiben, verlieren fur die Zeit
des Fernbleibens ihre Unterhaltsbeihilfe.
Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom
Dienst fir Teile eines Tages.

(2) Die Ruckforderung zu viel gezahlter Un-
terhaltsbeihilfe regelt sich nach den Vor-
schriften des Burgerlichen Gesetzbuchs
Uber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung. Der Kenntnis des Man-
gels des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so offen-
sichtlich war, dass die Empfangerin oder der
Empféanger ihn hétte erkennen missen. Von
der Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriin-
den ganz oder teilweise abgesehen werden.

§5

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2000 in
Kraft.



SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE BEHANDLUNG DER AN RECHTSREFERENDA-
RINNEN UND RECHTSREFERENDARE DURCH AUSBILDUNGSSTELLEN GEZAHLTEN
ZUSATZVERGUTUNGEN

Informationsblatt fiir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare und Ausbildungsstellen
(Stand: Februar 2020)

1. Einige Ausbildungsstellen zahlen an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, die
ihnen in der Stationsausbildung oder im Ergadnzungsvorbereitungsdienst zugewiesen sind,
Zusatzvergitungen (sog. Stationsentgelte) und fiihren bislang die dabei anfallenden Steuern
und Sozialversicherungsabgaben unmittelbar ab. Die Ausbildungsstellen verpflichten sich da-
bei vor Ausbildungsbeginn, das Land Rheinland-Pfalz von der Haftung fur Steuern und Sozi-
alversicherungsabgaben freizustellen. Aus den nachstehenden Griinden muss diese Verfah-

rensweise im Interesse aller Beteiligter geandert werden:

a. Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 31. Marz 2015 - B 12 R 1/13 R (SGb 2016, 210)
entschieden, dass derartige Zusatzvergitungen, soweit sie nicht fur eine von der Ausbildung
abgrenzbare zusatzliche Beschaftigung gewahrt werden (genehmigungspflichtige Nebenta-
tigkeiten), als Teil des aus dem Referendarausbildungsverhéltnis resultierenden Arbeitsent-
geltsi.S.v. 8 14 Abs. 1 SGB IV anzusehen sind. Dies hat zur Folge, dass das Land Rheinland-
Pfalz als Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen Sinne die entsprechenden Zusatz-
vergutungen in die Berechnung des von ihm abzufiihrenden Gesamtsozialversicherungsbei-
trags (8 28d SGB 1V) einzubeziehen hat. Entsprechendes gilt, soweit die Ausbildungsstelle
ihren Sitz im Inland hat, hinsichtlich der Berechnung der vom Land Rheinland-Pfalz abzufuh-
renden Lohnsteuer (§ 38a EStG). Ferner sind die Zusatzvergitungen auch bei der Berech-
nung der vom Land Rheinland-Pfalz nach Ende des Vorbereitungsdienstes regelmafig ab-
zufuhrenden Beitrage fur die Nachversicherung der Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare in der gesetzlichen Rentenversicherung (88 8, 181 ff. SGB VI) zu beriicksichtigen.
Eine Abfihrung der auf die Zusatzvergutungen entfallenden Beitrdge und Steuern unmittel-
bar durch die Ausbildungsstelle wird teilweise von der gesetzlichen Sozialversicherung ab-
gelehnt und vermag auch bei Annahme der Zahlungen das Land Rheinland-Pfalz nicht von
den ihn insoweit treffenden 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen zu befreien. Deren recht-
zeitige und ordnungsgemalRe Erfillung ist vielmehr nur dann sichergestellt, wenn das fur die

Auszahlung der Unterhaltsbeihilfe zustandige Landesamt fur Finanzen grundséatzlich die
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b.
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komplette Bezuigeabrechnung unter Einbeziehung der Zusatzvergutungen (Stationsentgelt)

ubernimmt.

Vor diesem Hintergrund weisen die zustandigen Ausbildungsbehérden in Rheinland-Pfalz
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare Ausbildungsstellen fur Stationsausbildungen
und den Erganzungsvorbereitungsdienst nur mehr unter der Voraussetzung zu, dass der Tra-
ger der Ausbildungsstelle sich auf dem anliegenden Formular, das auch von der Homepage
des jeweils zustandigen Oberlandesgerichts bzw. der jeweils zustandigen Verwaltungsbe-
horde heruntergeladen werden kann, schriftlich verpflichtet, im Falle der Gewahrung von Zu-
satzvergUtungen im Innenverhaltnis zum Land Rheinland-Pfalz samtliche Kosten fir die auf
die Zusatzvergutungen entfallenden Sozialversicherungsbeitrage und Lohnsteuer einschliel3-
lich der Kosten einer etwaigen spateren Nachversicherung zu tragen und hierfir an dem
nachfolgend dargestellten Abrechnungsverfahren mitzuwirken:

» Die Ausbildungsstelle hat in dem anliegenden Formular anzugeben, ob und gegebenen-
falls in welcher Hohe die Gewahrung von Zusatzvergutungen bzw. sonstigen Zuwendun-
gen an die Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferendar beabsichtigt ist. Das ausge-
flllte Formular ist grundsatzlich spatestens drei Monate vor Beginn der Stationsausbil-
dung der zusténdigen Ausbildungsbehdrde vorzulegen. Entschlief3t sich die Ausbildungs-
stelle erst wahrend der laufenden Ausbildungsstation oder nach deren Beendigung, Zu-
satzvergltungen zu zahlen, oder &ndert sich die H6he der Zusatzvergttungen, ist dies

der zustandigen Ausbildungsbehdrde unverziiglich mitzuteilen.

» Eine Ausbildungsstelle, die eine Zusatzverglitung gewahren will, erhalt sodann vom Lan-
desamt flr Finanzen eine auf der Grundlage ihrer Angaben erstellte Berechnung nebst
Zahlungsaufforderung. Den dort ausgewiesenen Betrag hat die Ausbildungsstelle zur Er-
flllung der von ihr ibernommenen Freistellungsverpflichtung monatlich an das Landes-
amt fur Finanzen zu entrichten. Die Zusammensetzung dieses Betrags und das weitere
Verfahren unterscheiden sich teilweise danach, ob die Ausbildungsstelle ihren Sitz im

Inland oder im Ausland hat:



> Ausbildungsstelle mit Sitz im Inland:

Eine Ausbildungsstelle mit Sitz im Inland hat an das Landesamt fiir Finanzen den

gesamten Bruttobetrag der Zusatzvergitung, die der Rechtsreferendarin oder dem

Rechtsreferendar gewahrt werden soll, sowie die hierauf entfallenden Arbeitgeberan-

teile zur Sozialversicherung, die vom Landesamt fir Finanzen berechnet und ange-

fordert werden, zu Uberweisen. Das Landesamt fir Finanzen veranlasst die Abfih-
rung der Sozialversicherungsbeitrage und Lohnsteuer und zahlt den verbleibenden
Nettobetrag der Zusatzvergitung nach Eingang der Zahlung der Ausbildungsstelle
zusammen mit der Unterhaltsbeihilfe an die Rechtsreferendarin oder den Rechtsre-
ferendar aus. Fur die Ausbildungsstelle hat dies den Vorteil, dass sie keine eigene

Berechnung der erforderlichen Abziige vornehmen muss.

Daruber hinaus wird der Ausbildungsstelle die Entschadigungszahlung zur Abgeltung

der Kosten einer etwaigen spateren Nachversicherung der Rechtsreferendarin oder

des Rechtsreferendars in der gesetzlichen Rentenversicherung in Rechnung gestellt,
sobald nach dem Ende des Vorbereitungsdienstes feststeht, dass eine Nachversi-

cherung durchzufiihren ist.

> Ausbildungsstelle mit Sitz im Ausland:

Eine Ausbildungsstelle mit Sitz im Ausland hat an das Landesamt fiir Finanzen ledig-

lich die ihr vom Landesamt fur Finanzen in Rechnung gestellten auf die Zusatzvergu-

tung entfallenden Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers zu Uberweisen, die

vom Landesamt fir Finanzen sodann an die zustandigen Sozialversicherungstrager
abgefuhrt werden. Hinzu kommt auch hier eine etwaige Entschadigungszahlung zur
Abgeltung der Kosten einer spateren Nachversicherung der Rechtsreferendarin oder
des Rechtsreferendars in der gesetzlichen Rentenversicherung (s.o.). Die Berech-
nung und Abfihrung der auf die Zusatzvergitung entfallenden Lohnsteuer an das
zustandige Finanzamt sowie die Auszahlung des verbleibenden Nettobetrags der Zu-
satzvergUtung an die Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferendar ist in_diesem

Eall Sache der Ausbildungsstelle.

Ausbildungsstellen, die ihren durch Unterzeichnung der Freistellungsvereinbarung begriindeten
Verpflichtungen zuwiderhandeln, miissen damit rechnen, dass ihnen kinftig keine Rechtsrefe-

rendarinnen und Rechtsreferendare mehr zugewiesen werden kénnen.
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2.

Unberuhrt bleibt die Méglichkeit einer von Ausbildungszwecken freien Nebentatigkeit (8 3 der
Landesverordnung Uber die Gewéhrung von Unterhaltsbeihilfen). Eine solche liegt allerdings
nur dann vor, wenn die an die Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferendar gezahlte Ver-
gutung nachweislich die Gegenleistung fur vom Ausbildungsverhaltnis eindeutig abgrenzbare
zusatzliche Tatigkeiten darstellt, bei denen die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar
sichtbar in den Betrieb der Ausbildungsstelle eingegliedert ist. Dies kann unter den folgenden

Voraussetzungen angenommen werden:

Zwischen der Ausbildungsstelle und der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar

muss ein schriftlicher Vertrag Uber die Nebentétigkeit abgeschlossen werden, der die Zahlung

einer Vergutung ausdricklich nur fir solche — im Vertrag beschriebene — Tatigkeiten der
Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars vorsieht. In dem Vertrag muss der zeitliche
Umfang der als Gegenleistung fur die Vergltung zu erbringenden Tatigkeiten (Anzahl der
Stunden in der Woche bzw. im Monat) genau geregelt sein.

Das Entgelt aus einer solchen vom Ausbildungsverhaltnis abgrenzbaren Nebentéatigkeit un-
terliegt dem Lohnsteuerabzug und der Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialver-
sicherung, sofern keine geringfiigige Beschaftigung vorliegt. Dies gilt auch fur die Renten-
versicherung, da sich die Gewéhrleistung einer Versorgungsanwartschaft auf die gesonderte
Nebentatigkeit nicht erstreckt. Die Pflicht zur Berechnung und Abflihrung der Sozialversiche-
rungsbeitrage und Lohnsteuer trifft bei einer derartigen Nebentéatigkeit die Ausbildungsstelle.
Gleichwohl sind auch die Vergltungen aus einer solchen Nebentatigkeit in dem anliegenden
Vordruck (unter Beifligung einer Kopie des Nebentatigkeitsvertrages) anzugeben, da sie
nach MaRgabe von § 3 der Landesverordnung Uber die Gewéahrung von Unterhaltsbeihilfen

auf die Unterhaltsbeihilfe anzurechnen sind.

Hinweis: Merkblatt und Freistellungsvereinbarung sind auf der Homepage des Prifungsamtes

unter Vorbereitungsdienst/ Sozialversicherungsrechtliche Behandlung verfiigbar.
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Ereistellungsvereinbarung:
Stand: Februar 2020

(Name / Firma / Behorde und Anschrift der Ausbildungsstelle / des Ausbilders)

Ich bilde / Wir bilden / Frau Rechtsreferendarin/ Herrn Rechtsreferendar

Name, Vorname

Geburtsdatum

Personalaktenzeichen V

StralBe

PLZ, Ort

] in der Pflichtstation

vom bis

Die neunmonatige Pflichtstation Rechtsberatung kann bei verschiedenen Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten abgeleistet werden, wobei ein Ausbildungsabschnitt jedoch mindestens drei
Monate dauern soll. Die Zuweisung kann nur an Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte erfolgen,
die mindestens zwei Jahre zugelassen sind. Wer berwiegend als Syndikusanwdltin oder als
Syndikusanwalt in einem festen Dienst- oder Arbeitsverhdltnis steht, kann nicht mit der
Ausbildung betraut werden.

Eine Zuweisung an eine Notarin oder einen Notar, ein Unternehmen, einen Verband oder eine
sonstige Ausbildungsstelle, bei der eine sachgerechte rechtsberatende Ausbildung gewahrleistet

ist, kann nur fUr die Dauer von drei Monaten erfolgen.
GemalR § 21 Abs.2 Satz 1 JAPO sollen einer Ausbilderin oder einem Ausbilder nicht mehr als

zwei Rechtsreferendare gleichzeitig zugewiesen werden.

] in der Wabhlstation vom bis

Auf diesem Gebiet ist bei mir /uns eine sachgerechte Ausbildung mdglich. Vom Prifungsstoff
(8 37 Abs. 2 JAPO) habe ich Kenntnis genommen.

[]im Erganzungsvorbereitungsdienst vom bis

Der sechsmonatige Ergénzungsvorbereitungsdienst kann bei verschiedenen Ausbildungsstellen
aus dem Bereich der Pflichtstationen abgeleistet werden, wobei ein Ausbildungsabschnitt
jedoch mindestens drei Monate dauern soll.

aus.
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Das Informationsblatt zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von Zusatzvergitungen an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare durch private Ausbildungsstellen (Stand Mai 2017)
habe ich zur Kenntnis genommen.

Vor dem dort erlauterten Hintergrund gebe ich (bei Rechtsanwaltssozietat: im Namen der o. a.
Rechtsanwaltssozietat / bei Behdrden/Unternehmen: im Namen des Tragers der o. a. Ausbildungs-
stelle) verbindlich die nachfolgende Erklarung ab:

Sollte von mir / uns an den Rechtsreferendar / die Rechtsreferendarin eine Zusatzvergitung
gewahrt werden, verpflichte ich mich / verpflichten wir uns, im Innenverhaltnis zum Land
Rheinland-Pfalz samtliche Kosten fir die auf diese Zusatzvergutung entfallenden Sozialversi-
cherungsbeitrdge und Lohnsteuer einschlieldlich einer etwaigen spateren Nachversicherung
zu tragen. Hierfur stimme ich / stimmen wir folgendem Abrechnungsverfahren zu:

Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns, nach Erhalt einer auf der Grundlage meiner /

unserer Angaben im vorliegenden Formular erstellten Berechnung des Landesamtes flr

Finanzen

 den gesamten Bruttobetrag der Zusatzvergltung, die gewéahrt werden soll,

« dievom Landesamt flr Finanzen berechneten hierauf entfallenden Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung

e sowie eine vom Landesamt fur Finanzen berechnete Summe zur Abgeltung der
Kosten einer etwaigen spateren Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung

unverziuglich nach Anforderung monatlich bzw. nach Ende des Vorbereitungsdienstes an

das Landesamt fir Finanzen zu entrichten.

Mir / Uns ist bekannt, dass das Landesamt fir Finanzen die Abflihrung der Sozialversiche-
rungsbeitrdge und Lohnsteuer sowie eine spater gegebenenfalls erforderliche Nachver-
sicherung veranlasst und den verbleibenden Nettobetrag der Zusatzvergitung zusammen
mit der Unterhaltsbeihilfe an den Rechtsreferendar auszahlt.

Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns, nach Erhalt einer auf der Grundlage meiner /

unserer Angaben im vorliegenden Formular erstellten Berechnung des Landesamtes fir

Finanzen

e« die vom Landesamt fir Finanzen berechneten hierauf entfallenden Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung

e sowie eine vom Landesamt fur Finanzen berechnete Summe zur Abgeltung der
Kosten einer etwaigen spateren Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung

unverziglich nach Anforderung monatlich bzw. nach Ende des Vorbereitungsdienstes an

das Landesamt flir Finanzen zu entrichten.

Mir / Uns ist bekannt, dass das Landesamt fir Finanzen die Abfihrung der Sozialversiche-
rungsbeitrage sowie eine spater gegebenenfalls erforderliche Nachversicherung veran-
lasst. Mir / Uns ist bekannt, dass die Berechnung und Abfihrung der auf die Zusatzvergi-
tung entfallenden Lohnsteuer an das zustandige Finanzamt sowie die Auszahlung des ver-
bleibenden Nettobetrags der Zusatzvergiitung an den Rechtsreferendar von mir / uns vor-
zunehmen ist.
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Ich erklare / Wir erklaren:

a) Zahlung von Zusatzvergitungen (Stationsentgelten):

[] Es wird kein Entgelt gezahlt.

[] Es wird folgende Bruttovergiitung fiir folgende Monate gezahlt*:

Gesamt-Bruttovergitung in EUR Monat

[] Es werden keine geldwerten Zuwendungen gewéhrt.

[] Es werden folgende Zuwendungen (z.B. Reisekosten, Stellung von Unterkunft, Zuschuss
zur Krankenversicherung, Urlaubsgeld, W eihnachtsgeld, Pauschalen) gewabhrt:

Art der Zuwendung / der Pauschale Hohe der Zuwendung (brutto) in EUR

* Fur die korrekte Abflhrung der Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern sind alle Bruttovergutungen fiir jeden einzelnen
Beschaftigungsmonat getrennt anzugeben.
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b) Zahlung von Vergitungen im Rahmen eines von der Ausbildung unabhngigen
Beschéftigungsverhéltnisses i.S.v. Ziffer 2. des Informationsblattes:

Hinweis:

Ein von der Ausbildung unabhéngiges Beschaftigungsverhaltnis ist nur anzunehmen bei Vorliegen eines

schriftlichen Vertrags, der

e die Zahlung der Vergutung / Zuwendung ausdricklich nur fir solche — im Vertrag beschriebene — Tatigkei-
ten vorsieht

e und den zeitichen Umfang der zu erbringenden Téatigkeiten der Rechtsreferendarin oder des
Rechtsreferendars (Anzahl der Stunden in der Woche bzw. im Monat) genau regelt.

Soweit diese Voraussetzungen nicht vorliegen, sind gezahlte Vergiitungen unter Ziffer a) anzugeben!

[] Es werden keine Vergiitungen im Rahmen eines von der Ausbildung unabhé&ngi-
gen Beschéftigungsverhaltnisses gezahlt.

[] Es wird folgende Bruttovergiitung fur ein unabhangiges Beschaftigungsverhaltnis fur fol-

gende Monate gezahlt™:
(Bitte eine Kopie des Vertrags beifligen!)

Gesamt-Bruttovergitung in EUR Monat

[] Es werden keine geldwerten Zuwendungen gewahrt.

] Es werden folgende Zuwendungen (z.B. Reisekosten, Stellung von Unterkunft, Zu-
schuss zur Krankenversicherung, Urlaubsgeld, W eihnachtsgeld, Pauschalen) gewéhrt:

Art der Zuwendung / der Pauschale Hohe der Zuwendung (brutto) in EUR

* Es sind alle Bruttovergtitungen fiir jeden einzelnen Beschaftigungsmonat getrennt anzugeben.
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Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehenden Angaben wird versi-
chert.

Sollte ich mich / sollten wir uns erst wahrend der laufenden Ausbildungsstation oder nach
deren Beendigung dazu entschliel3en, Vergutungen / Zuwendungen an die Rechtsreferen-
darin oder den Rechtsreferendar zu zahlen, oder andert sich deren Hohe, werdeich/
werden wir dies der zustandigen Ausbildungsbehdrdeunverziglich mitzuteilen.

(Kanzlei- / Behdrdenstempel / Firmenstempel und Unterschrift des Ausbilders / Vertreters der Ausbildungsstelle)

Betriebsnummer

Ansprechpartner/in

Vorname Name

Telefonnummer

Fax

E-Mail-Adresse

Das vorstehende Angebot auf Abschluss einer Freistellungsvereinbarung nehme ich fir das
Land
Rheinland-Pfalz an.

[l Oberlandesgericht Koblenz
[] Pfalzisches Oberlandesgericht Zweibriicken

(Unterschrift, Namensstempel)

[] (Verwaltungsbehérde)

(Unterschrift, Namensstempel)
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JURISTISCHE AUSBILDUNGS- UND
PRUFUNGSORDNUNG vom 6. Juli 2023

Teil 1
Staatliche Pflichtfachprifung

8 1 Prifungsfacher

§ 2 Prifungsverfahren

§ 3 Meldung

§ 4 Zulassungsvoraussetzungen

§ 5 Zulassung

§ 6 Schriftliche Prufung

§ 7 Mundliche Prufung

§ 8 Notenstufen und Punktzahlen

§ 9 Bewertung der Prifungsleistungen
8 10 Versdumnis von Prifungsterminen
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§ 43 Inkrafttreten, Aul3erkraftreten

Anlage

Aufgrund des § 6 Abs. 4 Satz 1 und des § 9
Abs. 1 des Landesgesetzes Uber die juristi-
sche Ausbildung vom 23. Juni 2003 (GVBI.
S. 116), zuletzt geédndert durch Gesetz vom
22. Dezember 2022 (GVBI. S. 479), BS 315-
1, wird im Einvernehmen mit dem Ministerium
des Innern und fur Sport und dem Ministe-
rium far Wissenschaft und Gesundheit ver-
ordnet:

Teil 1
Staatliche Pflichtfachprifung

§ 1 Prufungsfacher

(1) Prifungsfacher der staatlichen Pflicht-
fachprifung sind die Pflichtfacher. Andere
Rechtsgebiete dirfen im Zusammenhang mit
den Prifungsfachern zum Gegenstand der
Prifung gemacht werden, soweit lediglich
Verstandnis und Beherrschung der Arbeits-
methode festgestellt werden sollen und Ein-
zelwissen nicht vorausgesetzt wird. Soweit
nur ein Uberblick verlangt wird, geniigen
Kenntnisse von Inhalt und Struktur der Nor-
men, ihrer systematischen Bedeutung und
Grundgedanken, ohne Einzelheiten aus
Rechtsprechung und Schrifttum.

(2) Pflichtfacher sind:

1. die in der Anlage aufgefiihrten Kernbe-
reiche

a) des Burgerlichen Rechts,

b) des Strafrechts,

c) des Offentlichen Rechts und
d) des Europarechts

e) einschliel3lich des Verfahrens-

rechts sowie

2.  die rechtsgeschichtlichen und rechts-
theoretischen Grundlagenfacher

a) Deutsche Rechtsgeschichte,
b) ROmisches Recht,

c) Verfassungsgeschichte der Neu-
zeit,

d) Privatrechtsgeschichte der Neu-
zeit,

e) Rechtsphilosophie,
f) Rechtssoziologie und
g) Juristische Methodenlehre.

8 2 Prafungsverfahren

(1) Das Prufungsverfahren beginnt mit der
Meldung zur staatlichen Pflichtfachprifung.
Es endet nach der Zulassung mit dem Beste-
hen oder dem Nichtbestehen der staatlichen
Pflichtfachprifung sowie mit dem Widerruf
oder der Riicknahme der Zulassung.

(2) Die staatliche Pflichtfachprifung wird
zweimal jahrlich in Mainz und in Trier abge-
nommen (Prufungskampagnen). Die Prasi-
dentin oder der Prasident des Prifungsamtes
bestimmt bei Bedarf weitere Prifungstermine
und Prifungsorte.

§ 3 Meldung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber hat
sich fur die staatliche Pflichtfachprifung im
ersten Halbjahr spatestens am 15. November
des Vorjahres, im Falle der Notenverbesse-
rung (8 5 Abs. 6 des Landesgesetzes Uber
die juristische Ausbildung — JAG -) spéates-
tens am 10. Januar des Prufungsjahres, fur
die staatliche Pflichtfachpriifung im zweiten
Halbjahr unabhangig von der Versuchsart
spatestens am 1. Juli des Prufungsjahres
beim Prifungsamt schriftlich oder elektro-
nisch zu melden. Der Meldung sind beizufu-
gen:

1. der Nachweis der Hochschulreife oder

der fachbezogenen Studienberechti-
gung,
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2.  die Nachweise der Zulassungsvoraus-
setzungen (8 4 Abs. 1),

3. die Versicherung der Bewerberin oder
des Bewerbers, dass sie oder er sich
bisher bei keinem anderen Priifungs-
amt zur staatlichen Pflichtfachprifung
gemeldet hat, oder die Angabe, wann
und wo dies geschehen ist,

die Geburtsurkunde,
ein Lebenslauf,
ein Lichtbild und

eine Erklarung Uber die Bestimmung
des Ortes, an dem die staatliche Pflicht-
fachprifung abgelegt werden soll.
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(2) Kénnen die nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1
und 2 erforderlichen Urkunden nicht beige-
bracht werden, so sind diese Nachweise in
anderer Form zu erbringen. Bei begrindeten
Zweifeln an der Echtheit oder inhaltlichen
Richtigkeit der vorgelegten oder elektronisch
eingereichten Unterlagen nach Absatz 1
Satz 2 kann das Prifungsamt die Bewerberin
oder den Bewerber auffordern, innerhalb ei-
ner angemessenen Frist Originale oder be-
glaubigte Kopien einzureichen.

§ 4 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zur staatlichen Pflichtfach-
prufung setzt voraus, dass die Bewerberin
oder der Bewerber

1. mindestens sechs Studienhalbjahre
Rechtswissenschaften studiert hat, da-
von mindestens vier Studienhalbjahre
an einer deutschen Universitét, davon
mindestens zwei Studienhalbjahre an
einer Universitat des Landes Rhein-
land-Pfalz,

2. Lehrveranstaltungen in den Pflichtfa-
chern nach § 1 Abs. 2 besucht hat,

3.  die praktischen Studienzeiten abgeleis-
tet hat (8 2 Abs. 3 JAG),

4. an je einer Ubung fur Fortgeschrittene
im Burgerlichen Recht, Strafrecht und
Offentlichen Recht erfolgreich teilge-
nommen hat,
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5. an einem Seminar oder einer gleich-
wertigen Lehrveranstaltung in einem
Grundlagenfach erfolgreich teilgenom-
men hat,

6. erfolgreich eine fremdsprachige rechts-
wissenschaftliche Veranstaltung oder
einen rechtswissenschaftlich ausge-
richteten Sprachkurs besucht hat sowie

7.  eine Zwischenprifung bestanden hat.

(2) Die Teilnahme an einer Ubung fur Fortge-
schrittene nach Absatz 1 Nr. 4 war erfolg-
reich, wenn die schriftliche Leistung in Form
einer Hausarbeit und einer Aufsichtsarbeit je-
weils mit mindestens ,ausreichend” benotet
worden ist. Die Teilnahme an einem Seminar
oder einer gleichwertigen Lehrveranstaltung
nach Absatz 1 Nr. 5 war erfolgreich, wenn die
schriftliche Leistung in Form einer Hausar-
beit, einer Aufsichtsarbeit oder eines Refe-
rats mit mindestens ,ausreichend“ benotet
worden ist.

(3) Die Teilnahme an einer praktischen Stu-
dienzeit im Ausland (8 2 Abs. 3 Satz 4 JAG)
gilt als Nachweis im Sinne des Absatzes 1
Nr. 6, wenn sie insgesamt 13 Wochen ge-
dauert hat.

(4) Die Prasidentin oder der Préasident des
Prifungsamtes kann einzelne Leistungs-
nachweise einer auslandischen rechtswis-
senschatftlichen Fakultat als gleichwertig an-
erkennen und aus wichtigem Grund sonstige
Ausnahmen von den Voraussetzungen nach
Absatz 1 zulassen.

8§ 5 Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur staatlichen Pflicht-
fachprifung entscheidet die Prasidentin oder
der Prasident des Priifungsamtes. Die Ent-
scheidung ist der Bewerberin oder dem Be-
werber schriftlich oder elektronisch mitzutei-
len. Die Ablehnung der Zulassung ist zu be-
griinden.

(2) Bis zur Zulassung kann die Bewerberin o-
der der Bewerber ohne Angabe von Griinden



von der staatlichen Pflichtfachprifung zu-
ricktreten. Nach der Zulassung ist ein Rick-
tritt ausgeschlossen.

(3) Die Présidentin oder der Prasident des
Prifungsamtes kann die Zulassung nach An-
hérung der Bewerberin oder des Bewerbers

1. zuricknehmen, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber sie durch unrichtige
Angaben erschlichen hat oder wenn
nachtraglich Tatsachen eintreten oder
bekannt werden, die zur Ablehnung der
Zulassung gefuhrt hatten, oder

2. widerrufen, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber das Prufungsverfahren
infolge schwerer Erkrankung oder aus
einem anderen zwingenden Grund
nicht innerhalb angemessener Frist be-
enden kann.

Art, Schwere und voraussichtliche Dauer ei-
ner nicht offenkundigen Erkrankung sind
durch amtséarztliches Zeugnis nachzuweisen.
Die Entscheidung ist der Bewerberin oder
dem Bewerber schriftlich oder elektronisch
mitzuteilen und zu begriinden.

§ 6 Schriftliche Prufung

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind an sechs Ta-
gen zu fertigen. Fur drei Aufsichtsarbeiten
sind die Aufgaben dem Kernbereich des Bur-
gerlichen Rechts, fur zwei Aufsichtsarbeiten
dem Kernbereich des Offentlichen Rechts
und fir eine Aufsichtsarbeit dem Kernbereich
des Strafrechts, jeweils einschlielich des
Verfahrensrechts, der europarechtlichen Be-
zlige sowie der rechtsgeschichtlichen und
rechtstheoretischen Grundlagenfacher, zu
entnehmen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des
Prifungsamtes bestimmt die Termine, die
Reihenfolge der Aufsichtsarbeiten und die
zulassigen Hilfsmittel; diese hat die Bewerbe-
rin oder der Bewerber selbst zu beschaffen.
Die Verwendung bestimmter Arten von Pa-
pier und Schreibgeréten oder Eingabegera-
ten kann vorgeschrieben werden. Unterstrei-
chungen oder sonstige Hervorhebungen und
Anmerkungen aller Art in den zugelassenen

Gesetzessammlungen und Hilfsmitteln sind
unzulassig. Registerfahnen oder Griffregister
sind zulassig, soweit mit ihnen allein auf Ge-
setze als solche hingewiesen wird. Hinweise
auf einzelne Paragraphen sind unzulassig.

(3) Die Prasidentin oder der Préasident des
Prufungsamtes wahlt die Aufgaben fur die
Aufsichtsarbeiten aus; die Aufgaben aus dem
Kernbereich des Offentlichen Rechts sind
dem fir die Ausbildung im offentlichen Dienst
zustandigen Ministerium nach ihrer Verwen-
dung zur Kenntnis zu geben. Die Aufgaben
betreffen einen tatséchlich und rechtlich ein-
fach gelagerten Fall oder ein theoretisches
Thema.

(4) Die Bearbeitungszeit fur jede Aufsichtsar-
beit betragt finf Stunden. Schwangeren Be-
werberinnen gewahrt die Présidentin oder
der Prasident des Prifungsamtes auf Antrag
eine Arbeitszeitverlangerung oder einen
sonstigen angemessenen Ausgleich. Glei-
ches gilt fur schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte behinderte Menschen im
Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch. Anderen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, die wegen einer Er-
krankung bei der Fertigung der Aufsichtsar-
beiten erheblich beeintrachtigt sind, kann
ebenfalls ein angemessener Nachteilsaus-
gleich gewahrt werden. Art, Schwere und vo-
raussichtliche Dauer einer nicht offenkundi-
gen Erkrankung sollen durch amtséarztliches
Zeugnis nachgewiesen werden.

(5) Jede Aufsichtsarbeit ist unter der standi-
gen Aufsicht eines Mitglieds des Priifungs-
amtes, einer Richterin oder eines Richters o-
der einer Beamtin oder eines Beamten zu fer-
tigen. Die Aufsicht fihrende Person wird von
der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Prufungsamtes im Einvernehmen mit der o-
der dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten
bestimmt; ihr kbnnen Hilfskrafte beigegeben
werden.

(6) Die Aufsicht filhrende Person fertigt eine
Niederschrift an und vermerkt in ihr Beginn
und Ende der Bearbeitungszeit sowie jede
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wahrend der Bearbeitungszeit festgestellte
UnregelmaRigkeit.

§ 7 Mundliche Priifung

(1) Die mundliche Prufung entfallt zu gleichen
Teilen auf die Pflichtfacher nach 8 1 Abs. 2
Nr. 1, jeweils einschlieBlich der rechtsge-
schichtlichen und rechtstheoretischen
Grundlagenfacher nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2. 8§ 6
Abs. 2 Satz 2 bis 5 gilt fir die mindliche Pri-
fung entsprechend.

(2) Die mindliche Prifung wird von einem
Prifungsausschuss abgenommen, der aus
drei Mitgliedern einschlie3lich des vorsitzen-
den Mitglieds besteht. Das vorsitzende Mit-
glied des Prifungsausschusses leitet die
mundliche Prufung und prift im selben Um-
fang wie die Ubrigen Mitglieder; es verschafft
sich vor der Prifung durch Ricksprache mit
den Bewerberinnen und den Bewerbern ei-
nen Eindruck von deren Persdnlichkeit.

(3) Zu einem Priufungstermin dirfen nicht
mehr als finf Bewerberinnen und Bewerber
geladen werden. Die mindliche Prifung dau-
ert so lange, dass auf jede Bewerberin und
jeden Bewerber etwa 30 Minuten entfallen.
Sie ist durch eine angemessene Pause zu
unterbrechen, wenn die Prifungsdauer drei
Stunden Uberschreitet.

(4) Die Leistungen in den drei Prifungsfa-
chern sind vom Prifungsausschuss jeweils
gesondert zu bewerten.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prifungs-
ausschusses kann Studierenden der Rechts-
wissenschaft und mit der juristischen Ausbil-
dung oder mit dem Priifungswesen befassten
Personen die Anwesenheit bei der mundli-
chen Prifung gestatten; dies gilt nicht fir die
Beratung.

(6) Uber den Priifungshergang ist eine Nie-
derschrift aufzunehmen, in der festgestellt
werden:

1. Zeit und Ort der mindlichen Prifung,
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die Besetzung des Prifungsausschus-
ses,

3. die Namen und Vornamen der Bewer-
berinnen und Bewerber,

4. die Einzelbewertungen und die Ge-
samtbewertung der schriftlichen Pru-
fung,

5. die Gegenstande und die Einzelbewer-
tungen der mindlichen Prufung,

6. ein nach 8§ 9 Abs. 4 Satz 3 gewahrter
Zuschlag und

7. die Prufungsgesamtnote der staatli-
chen Pflichtfachprifung nach Noten-
stufe und Punktzahl.

(7) Die Grunde fir die Bewertung der Leistun-
gen in der mindlichen Prufung sind der Be-
werberin oder dem Bewerber auf Antrag
durch das vorsitzende Mitglied des Prifungs-
ausschusses mitzuteilen. Der Antrag ist un-
mittelbar im Anschluss an die miindliche Pri-
fung bei dem Prifungsausschuss oder inner-
halb der Frist des § 5 Abs. 3 Satz 1 JAG bei
dem Prifungsamt zu stellen. Eine schriftliche
Mitteilung ist mit den tbrigen Mitgliedern des
Prifungsausschusses abzustimmen.

8 8 Notenstufen und Punktzahlen

(1) Fiar die Bewertung der Prifungsleistun-
gen gilt die Verordnung tber eine Noten- und
Punkteskala fur die erste und zweite juristi-
sche Prufung vom 3. Dezember 1981 (BGBI.
| S. 1243) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Einzelne Priifungsleistungen sind mit ei-
ner der folgenden Noten und Punktzahlen zu
bewerten:

sehr gut (16, 17, 18 Punkte) = eine besonders
hervorragende Leistung,

gut (13, 14, 15 Punkte) = eine erheblich Uber
den durchschnittlichen Anforderungen lie-
gende Leistung,



vollbefriedigend (10, 11, 12 Punkte) = eine
Uber den durchschnittlichen Anforderungen
liegende Leistung,

befriedigend (7, 8, 9 Punkte) = eine Leistung,
die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht,

ausreichend (4, 5, 6 Punkte) = eine Leistung,
die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen An-
forderungen noch entspricht,

mangelhaft (1, 2, 3 Punkte) = eine an erheb-
lichen Mangeln leidende, im Ganzen nicht
mehr brauchbare Leistung,

ungenigend (0 Punkte) = eine vollig un-
brauchbare Leistung.

(3) Die Prufungsgesamtnote lautet auf

sehr gut bei einer Punktzahl von 14,00 bis
18,00

gut bei einer Punktzahl von 11,50 bis 13,99

vollbefriedigend bei einer Punktzahl von 9,00
bis 11,49

befriedigend bei einer Punktzahl von 6,50 bis
8,99

ausreichend bei einer Punktzahl von 4,00 bis
6,49

mangelhaft bei einer Punktzahl von 1,50 bis
3,99

ungeniigend bei einer Punktzahl von 0,00 bis
1,49.

§ 9 Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Prife-
rinnen oder Prufern (Priferpaar) bewertet.
Alle zu einer Aufgabe gefertigten Aufsichtsar-
beiten sind demselben Priferpaar zuzuleiten.
Jede Priferin und jeder Priufer hat die eine
Halfte der Aufsichtsarbeiten als Erstpriiferin
oder Erstprifer und die andere Halfte als
Zweitpruferin oder Zweitprifer zu bewerten.
Der Zweitpriferin oder dem Zweitprufer darf
die Bewertung durch die Erstpriiferin oder
den Erstprufer nicht bekannt sein. Sind mehr

als 30 zu einer Aufgabe gefertigte Aufsichts-
arbeiten zu bewerten, so kdnnen sie auf meh-
rere Priferpaare aufgeteilt werden. Ist eine
Priferin oder ein Prufer wegen Krankheit o-
der aus einem anderen wichtigen Grund nicht
mehr in der Lage, die zugeteilten Aufsichtsar-
beiten zu bewerten, so kann sie oder er durch
eine andere Pruferin oder einen anderen Pri-
fer ersetzt werden.

(2) Weichen die zwei Bewertungen einer Auf-
sichtsarbeit um nicht mehr als 3,00 Punkte
voneinander ab, so gilt die Durchschnitts-
punktzahl. Bei groReren Abweichungen setzt
die Prasidentin oder der Prasident des Pri-
fungsamtes, eine von ihr oder ihm bestimmte
Priferin oder ein von ihr oder ihm bestimmter
Prifer die Punktzahl im Rahmen der abwei-
chenden Bewertungen fest (Stichentscheid).
Der Drittpriferin oder dem Drittprifer werden
die Bewertungen des Priferpaars mitgeteilt.

(3) Die Zulassung zur mindlichen Prifung
setzt voraus, dass in der schriftlichen Priifung
mindestens drei Aufsichtsarbeiten mit min-
destens jeweils 4,00 Punkten bewertet wur-
den und die Gesamtpunktzahl der schriftli-
chen Prifung mindestens 22,50 Punkte be-
tragt. Ansonsten ist die Bewerberin oder der
Bewerber von der mundlichen Prifung aus-
geschlossen und die staatliche Pflichtfach-
prufung nicht bestanden.

(4) Uber die Leistungen in der mundlichen
Prifung und das Gesamtergebnis der staatli-
chen Pflichtfachprufung entscheidet der Pru-
fungsausschuss mit Stimmenmehrheit. Zur
Feststellung des Gesamtergebnisses der
staatlichen Pflichtfachprifung werden die
Punkte der Einzelbewertungen in der schrift-
lichen und mundlichen Prifung zusammen-
gezéahlt und die Summe durch die Zahl der
Einzelbewertungen geteilt; eine sich dabei er-
gebende dritte Dezimalstelle bleibt unbertick-
sichtigt. Lautet das rechnerische Ergebnis
auf mindestens 4,00 Punkte, so kann der
Prifungsausschuss das Gesamtergebnis der
staatlichen Pflichtfachprifung um bis zu ei-
nen Punkt erh6hen, wenn hierdurch der Ge-
samtleistungsstand der Bewerberin oder des
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Bewerbers zutreffender

wird.

gekennzeichnet

(5) Ist das Gesamtergebnis der staatlichen
Pflichtfachprifung geringer als 4,00 Punkte,
SO ist sie nicht bestanden. Bei einem Ge-
samtergebnis der staatlichen Pflichtfachpru-
fung von 4,00 oder mehr Punkten ist sie mit
der sich aus 8§ 8 Abs. 3 ergebenden Pri-
fungsgesamtnote bestanden. Das vorsit-
zende Mitglied des Prifungsausschusses
gibt den Bewerberinnen und Bewerbern im
Anschluss an die mundliche Prufung die Pri-
fungsgesamtnote der staatlichen Pflichtfach-
prifung nach Notenstufe und Punktzahl so-
wie deren Berechnung bekannt.

(6) Ist bei einem Widerspruch gegen die Be-
wertung einer Prifungsleistung (8 5 Abs. 3
JAG) ein Bewertungsfehler nach summari-
scher Prifung nicht ausgeschlossen, so er-
hélt zunachst die Priferin oder der Prufer Ge-
legenheit zur Uberprufung der Einwendun-
gen und Ab&anderung der Bewertung. Halt die
Prasidentin oder der Prasident des Prifungs-
amtes anschlieRend einen Bewertungsfehler
weiterhin fir nicht ausgeschlossen, so kann
sie oder er eine andere Priferin oder einen
anderen Prufer mit der Neubewertung beauf-
tragen.

§ 10 Versaumnis von Prifungsterminen

(1) Erscheint die Bewerberin oder der Bewer-
ber in einem Termin zur Fertigung einer Auf-
sichtsarbeit nicht oder wird eine Bearbeitung
nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt
diese Aufsichtsarbeit als mit O Punkten be-
wertet. Bei genligender Entschuldigung des
Nichterscheinens oder der Nichtablieferung
bleiben die bereits erbrachten Prifungsleis-
tungen unbertihrt; die fehlenden Aufsichtsar-
beiten sind unter neuer Aufgabenstellung
baldmoglich nachzufertigen.

(2) Erscheint die Bewerberin oder der Bewer-
ber im Termin zur mundlichen Prifung nicht
oder scheidet sie oder er vorzeitig aus die-
sem Termin aus, so ist die staatliche Pflicht-
fachprifung nicht bestanden. Bei genligen-
der Entschuldigung ist die Bewerberin oder
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der Bewerber zu einem neuen Termin zu la-
den.

(3) Entschuldigungsgriinde sind unverziglich
schriftlich oder elektronisch gegeniiber dem
Prifungsamt geltend zu machen. § 6 Abs. 4
Satz 5 sowie § 3 Abs. 2 Satz 2 gelten ent-
sprechend. Die Geltendmachung von Ent-
schuldigungsgrinden ist ausgeschlossen,
wenn seit dem versdumten Prifungstermin
oder seit dem Tag der mundlichen Prufung
ein Monat vergangen ist.

(4) Die Prasidentin oder der Préasident des
Prifungsamtes gibt der Bewerberin oder dem
Bewerber die Rechtsfolgen nach den Absét-
zen 1 bis 3 schriftlich oder elektronisch be-
kannt.

§ 11 Ordnungsversttie

(1) Versucht die Bewerberin oder der Bewer-
ber, das Ergebnis der staatlichen Pflichtfach-
prufung durch Tauschung oder durch Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen oder verstdf3t sie oder er sonst erheb-
lich gegen die Ordnung, so kann die betref-
fende Prufungsleistung mit O Punkten bewer-
tet werden. In schweren Fallen kann die Be-
werberin oder der Bewerber von der weiteren
Prifung ausgeschlossen werden; die staatli-
che Pflichtfachprifung ist nicht bestanden.
Ein Tauschungsversuch liegt auch vor, wenn
die Bewerberin oder der Bewerber nach Aus-
gabe einer Aufsichtsarbeit in der schriftlichen
Prifung nicht zugelassene Hilfsmittel mit sich
fuhrt und nicht nachweist, dass sie oder er
weder vorsatzlich noch fahrlassig in deren
Besitz gelangt ist.

(2) Wird eine Tauschungshandlung erst nach
Aushandigung des Zeugnisses Uber das Be-
stehen der staatlichen Pflichtfachprifung be-
kannt, so kann innerhalb von finf Jahren seit-
dem Tage der mundlichen Prufung das Ge-
samtergebnis der staatlichen Pflichtfachpri-
fung entsprechend berichtigt oder die staatli-
che Pflichtfachprifung fur nicht bestanden er-
klart werden; das unrichtige Prifungszeugnis



ist einzuziehen. Das Bestehen der zweiten ju-
ristischen Staatsprifung schliel3t jede Ande-
rung aus.

(3) Die Entscheidung nach den Absatzen 1
und 2 trifft unbeschadet der Zustandigkeit
des Prifungsausschusses die Prasidentin o-
der der Prasident des Prifungsamtes. Sie o-
der er gibt sie der Bewerberin oder dem Be-
werber schriftlich bekannt. Uber die Folgen
von Ordnungsverstéf3en in der mindlichen
Prifung entscheidet der Prifungsausschuss.

§ 12 Storungen des Prufungsablaufs

Méngel des Prifungsverfahrens sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von einem Monat
nach deren Eintritt schriftlich oder elektro-
nisch gegeniber dem Prifungsamt geltend
zu machen. Beeintrachtigungen durch orga-
nisatorische MalRBnhahmen und Stérungen des
Prufungsablaufs durch &aufiere Einwirkung
sind unverzuglich, spatestens bis zum Ende
des jeweiligen Termins, gegeniber der Auf-
sicht fihrenden Person in der schriftlichen
Prifung oder dem vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses in der mindlichen
Prifung geltend zu machen. Bei erheblichen
Stérungen kann die Prasidentin oder der Pra-
sident des Prufungsamtes anordnen, dass
alle oder einzelne Bewerberinnen und Be-
werber die betreffende Prufungsleistung in-
nerhalb derselben Prifungskampagne wie-
derholen. Bei voriibergehenden Stérungen
des Ablaufs der schriftlichen Prifung kann
sie oder er auch die Bearbeitungszeit ange-
messen verlangern.

§ 13 Prufungszeugnis, Prifungsakten

(1) In dem Zeugnis Uber das Bestehen der
staatlichen Pflichtfachprifung ist die Pri-
fungsgesamtnote nach Notenstufe und
Punktzahl anzugeben.

(2) Ein Zeugnis Uber die Wiederholung der
staatlichen Pflichtfachprifung zur Notenver-
besserung wird nur erteilt, wenn die Bewer-
berin oder der Bewerber eine hbhere Punkt-
zahl als bei der ersten staatlichen Pflichtfach-
prufung erzielt hat.

(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann
innerhalb eines Monats seit dem Tage der
mindlichen Prifung oder des Zugangs der
Mitteilung Uber das Nichtbestehen der staat-
lichen Pflichtfachprifung beim Prifungsamt
ihre oder seine vollstandigen Prifungsakten
einsehen.

Teil 2 Vorbereitungsdienst
Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

§ 14 Beginn und Ende, Teilzeitvorberei-
tungsdienst

(1) Die Aufnahme in den juristischen Vorbe-
reitungsdienst erfolgt zu dem auf den 1. Mai
und 1. November eines jeden Jahres folgen-
den ersten Arbeitstag.

(2) Der Antrag auf Aufnahme (8 6 Abs. 4
Satz 1 JAG) muss unter Verwendung des
amtlichen Vordrucks spatestens acht Wo-
chen vor dem jeweiligen Termin bei der Pra-
sidentin oder dem Présidenten des Oberlan-
desgerichts eingegangen sein; er kann auch
elektronisch eingereicht werden. Dem Antrag
sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf,

2. zwei mit Namen versehene Lichtbilder,
bei elektronischer Einreichung nur ei-
nes,

3.  die Geburtsurkunde sowie gegebenen-
falls die Eheurkunde oder die Lebens-
partnerschaftsurkunde und die Ge-
burtsurkunden der Kinder,

4, der Nachweis der Hochschulreife oder
der fachbezogenen Studienberechti-

gung,

5.  das Zeugnis Uber die erste Prifung, ge-
gebenenfalls mit einem Nachweis Uber
eine frihzeitige Ablegung (85 Abs. 5
JAG),

6. Nachweise Uber abgeleistete Dienste
im Sinne des 8§ 127 Abs. 4 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes vom 20. Ok-
tober 2010 (GVBI. S. 319, BS 2030-1)
in der jeweils geltenden Fassung,
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7. Nachweise zu den Hartegesichtspunk-
ten nach 85 der Landesverordnung
Uber die Zulassung zum juristischen
Vorbereitungsdienst vom 13. Dezem-
ber 2000 (GVBI. S. 569, BS 315-1-3) in
der jeweils geltenden Fassung und

8. eine Erklarung, dass ein Fuhrungs-
zeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde
nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralre-
gistergesetzes in der Fassung vom 21.
September 1984 (BGBI. | S. 1229; 1985
I S. 195) in der jeweils geltenden Fas-
sung bei der zustandigen Meldebe-
horde zur Vorlage bei der Prasidentin
oder dem Prasidenten des Oberlandes-
gerichts beantragt wurde.

Spater eingehende oder unvollstandige An-
trdge werden bis zum néchstfolgenden Auf-
nahmetermin zuriickgestellt; bleiben jedoch
im laufenden Aufnahmeverfahren Ausbil-
dungsplatze unbesetzt, so kdnnen solche An-
trage ausnahmsweise noch zum bevorste-
henden Aufnahmetermin bericksichtigt wer-
den. § 3 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Wer die freiheitliche demokratische
Grundordnung in strafbarer Weise bekampft,
wird nicht in den juristischen Vorbereitungs-
dienst aufgenommen. Gleiches gilt, wenn in
der Person der Bewerberin oder des Bewer-
bers ein Beendigungsgrund entsprechend
§24 des Beamtenstatusgesetzes (Be-
amtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010)
in der jeweils geltenden Fassung vorliegt.

(4) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar scheidet aus dem juristischen Vor-
bereitungsdienst aus

1. mit Ablauf des Monats, in dem die
zweite juristische Staatsprifung be-
standen worden ist,

2. mit Ablauf des Tages, an dem ihr oder
ihm mitgeteilt wird, dass die zweite ju-
ristische Staatsprifung wiederholt nicht
bestanden worden ist, oder

3.  spatestens mit Ablauf des sechsten
Monats nach Ablauf des Monats, in
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dem die zweite juristische Staatspri-
fung erstmals vollstandig hatte abge-
legt werden kdnnen.

In besonderen Hartefallen kann die Prasiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts nach Satz 1 Nr. 3 Ausgeschiedene flr
die Dauer von bis zu sechs Monaten wieder
in den juristischen Vorbereitungsdienst auf-
nehmen; die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar ist zu entlassen, wenn die
den Hartefall begriindenden Umstande weg-
gefallen sind.

(5) Wer die zweite juristische Staatspriifung
zum ersten Mal in Rheinland-Pfalz nicht be-
standen hat, kann einen Erganzungsvorbe-
reitungsdienst von bis zu sechs Monaten ab-
leisten.

(6) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar kann jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegeniber der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts
ihre oder seine Entlassung verlangen. Die
Entlassung ist fur den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Der juristische Vorberei-
tungsdienst endet mit Ablauf des Tages, fur
den die Entlassung beantragt wurde.

(7) In den Féallen des 8 6 Abs. 7 JAG sind bei
der Entlassung folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Dauer des juristischen Vorberei-
tungsdienstes

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum
Ende eines Kalendermonats,

2. von mehr als drei Monaten ein Monat
zum Ende eines Kalendermonats,

3. von mindestens einem Jahr sechs Wo-
chen zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres.

(8) Der Antrag auf Ableistung des juristischen
Vorbereitungsdienstes in Teilzeit (8 6 Abs. 2
JAG) ist mit dem Antrag auf Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst zu stellen. Mit dem An-
trag sind die erforderlichen Nachweise lber
das Vorliegen der Voraussetzungen des § 6
Abs. 2 Satz 1 JAG, einschlie3lich einer Erkla-



rung Uber den Umfang der tatsachlich per-
sonlich erbrachten Betreuungs- oder Pflege-
leistungen, vorzulegen. Lebt im Falle des § 6
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 JAG das Kind nicht im ge-
meinsamen Haushalt, so ist dies anzugeben.

(9) Die Bewilligung der Ableistung des juristi-
schen Vorbereitungsdienstes in Teilzeit er-
folgt fir die gesamte Dauer des Vorberei-
tungsdienstes. Ein spaterer Wechsel ist aus-
geschlossen. Der Ergéanzungsvorbereitungs-
dienst nach Absatz 5 kann nicht in Teilzeit
abgeleistet werden.

(10) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes
bei Ableistung in Teilzeit betragt 30 Monate.
Der Verlangerungszeitraum von sechs Mo-
naten beginnt entweder nach zwdlf Monaten
oder nach achtzehn Monaten des Vorberei-
tungsdienstes. Die Prasidentin oder der Pra-
sident des Oberlandesgerichts entscheidet
Uber den Zeitpunkt des Verlangerungszeit-
raums und weist die Rechtsreferendarin oder
den Rechtsreferendar flr diesen Zeitraum
entweder jeweils drei Monate zu zwei weite-
ren Pflichtstationen nach § 19 Abs. 1 Nr. 1
oder jeweils zwei Monate zu drei weiteren
Pflichtstationen nach § 19 Abs. 1 Nr.1 zu.
Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar ist vor der Entscheidung zu horen.

(11) Die Pflicht zur Teilnahme an Arbeitsge-
meinschaften und sonstigen Ausbildungsver-
anstaltungen bleibt wie bei Absolvierung des
juristischen Vorbereitungsdienstes in Vollzeit
bestehen. Zum Ausgleich wird der regelma-
Bige Dienst bei der Ausbildung am Arbeits-
platz (§ 21) um ein Funftel reduziert. Im Ver-
langerungszeitraum nach Absatz 10 besteht
keine Pflicht zur Teilnahme an Arbeitsge-
meinschaften oder sonstigen Ausbildungs-
veranstaltungen (8 20 Abs. 1 Satz 1 und 2);
die freiwillige Teilnahme ist im Rahmen der
Kapazitaten mdglich.

§ 15 Leitung
(1) Die Présidentin oder der Prasident des

Oberlandesgerichts leitet unbeschadet der
Abséatze 2 bis 4 den juristischen Vorberei-

tungsdienst, Uberweist die Rechtsreferenda-
rin oder den Rechtsreferendar den Ausbil-
dungsstationen, bestimmt eine Stammausbil-
dungsstelle und die weiteren Ausbildungs-
stellen und regelt den erganzenden Vorberei-
tungsdienst in den Fallen des §5b Abs. 4
Satz2 des Deutschen Richtergesetzes
(DRIG) und des § 14 Abs. 5.

(2) Die Prasidentin oder der Préasident des
Oberlandesgerichts Uberweist die Rechtsre-
ferendarin oder den Rechtsreferendar

1.  zur Ausbildung bei einem Gericht einer
anderen Gerichtsbarkeit der Prasiden-
tin oder dem Prasidenten des jeweili-
gen oberen Landesgerichts,

2. zur Ausbildung an der Deutschen Uni-
versitat fir Verwaltungswissenschaften
Speyer unmittelbar an diese und

3.  zur Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behorde in der Pflichtstation Verwal-
tung an die Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion, die Struktur- und Ge-
nehmigungsdirektion Nord oder die
Struktur- und Genehmigungsdirektion
Sud (Direktion).

(3) Findet die Ausbildung in der Pflichtstation
Verwaltung in den kreisfreien Stadten Mainz
und Worms und in den Landkreisen Mainz-
Bingen und Alzey-Worms statt, nimmt die
Kreisverwaltung Mainz-Bingen die der nach
Absatz 2 Nr. 3 zustandigen Direktion zuge-
wiesenen Aufgaben als Auftragsangelegen-
heit wabhr.

(4) Die in den Absatzen 2 und 3 genannten
Stellen leiten in der jeweiligen Ausbildungs-
station die Ausbildung der ihnen Utberwiese-
nen Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare. Fur die Leitung und Uberwachung
der Ausbildung in der Pflichtstation Verwal-
tung bestellt das fur die Ausbildung im offent-
lichen Dienst zustdndige Ministerium eine
Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungs-
leiter bei der nach Absatz 2 Nr. 3 zustandigen
Direktion.
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§ 16 Ausbildung in anderen Bezirken

(1) Die Préasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts kann die Rechtsreferen-
darin oder den Rechtsreferendar mit Zustim-
mung der Préasidentin oder des Prasidenten
des beteiligten Oberlandesgerichts fir ein-
zelne Ausbildungsabschnitte als Gast in ei-
nen anderen Oberlandesgerichtsbezirk in der
Bundesrepublik Deutschland Uberweisen.
Wird die Ausbildung in der Pflichtstation Ver-
waltung davon betroffen, so erfolgt die Uber-
weisung im Benehmen mit der nach § 15
Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts kann zulassen, dass die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar eines anderen Landes der Bundesrepub-
lik Deutschland mit Zustimmung der dortigen
Ausbildungsbehotrde einzelne Ausbildungs-
abschnitte als Gast im Lande Rheinland-
Pfalz ableistet.

§ 17 Dienstaufsicht, Aufsicht

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar untersteht der Dienstaufsicht der
Leiterin oder des Leiters der Stelle, die nach
§ 15 die jeweilige Ausbildung leitet. Die Aus-
Uibung der Dienstaufsicht kann auf eine nach-
geordnete Behorde tbertragen werden.

(2) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar untersteht der Aufsicht der Leiterin
oder des Leiters der jeweiligen Ausbildungs-
stelle. Den die Ausbildung betreffenden An-
ordnungen der Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie der Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen
und Arbeitsgemeinschaftsleiter ist Folge zu
leisten.

(3) Widerspruchsbehorde im Sinne des § 6
Abs. 3 Satz 3 JAG in Verbindung mit 8§ 54
Abs. 3 BeamtStG ist die Prasidentin oder der
Préasident des Oberlandesgerichts.

§ 18 Urlaub, Trennungsgeld

(1) Urlaub wird auf den Ausbildungsabschnitt
angerechnet, in dem er genommen wird.
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Wahrend der Lehrgange und wahrend der
Ausbildung an der Deutschen Universitét fur
Verwaltungswissenschaften Speyer soll Er-
holungsurlaub nicht gewahrt werden. Uber
die Gewahrung von Urlaub in anderen Féllen
nach 8 32 Abs. 1 Satz 3 der Urlaubsverord-
nung in der Fassung vom 17. Marz 1971
(GVBI. S. 125, BS 2030-1-2) in der jeweils
geltenden Fassung entscheidet die Prasiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts.

(2) Wahrend des gesamten juristischen Vor-
bereitungsdienstes wird Trennungsgeld nach
8 6 Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 JAG fir eine Ausbil-
dung aufRerhalb von Rheinland-Pfalz langs-
tens fur die Dauer von drei Monaten gewahrt.

Abschnitt 2 Ausbildung
§ 19 Ausbildungsstationen

(1) Die Ausbildung findet statt:

1. 21 Monate in den Pflichtstationen, und
zwar:

a) funf Monate in der Zivilrechts-

pflege,
b) vier Monate in der Verwaltung,

c) drei Monate in der Strafrechts-
pflege und

d) neun Monate in der Rechtsbera-
tung sowie

2. drei Monate in einer Wabhlstation.

(2) In besonderen Einzelfallen kdénnen im
Rahmen des § 5 b DRIG Dauer und Reihen-
folge der Pflichtstationen abweichend von
Absatz 1 Nr. 1 geregelt werden. Die Pflichts-
tation Verwaltung kann fiir zwei Monate, in
begriindeten Ausnahmefallen bis zu vier Mo-
nate, die Wabhlstation kann bis zu drei Monate
bei Uberstaatlichen, zwischenstaatlichen o-
der auslandischen Ausbildungsstellen statt-
finden. Die Pflichtstation Rechtsberatung
kann bis zu sechs Monate, die Wabhlstation
bis zu drei Monate bei einer auslandischen
Rechtsanwaéltin oder einem auslandischen



Rechtsanwalt stattfinden, wobei ein Ausbil-
dungsabschnitt nicht weniger als drei Monate
umfassen soll. Die Ausbildungszeit im Aus-
land soll insgesamt zehn Monate nicht tber-
schreiten. Die Entscheidungen nach den Sat-
zen 1 bis 3 trifft die Prasidentin oder der Pra-
sident des Oberlandesgerichts; Entscheidun-
gen betreffend die Pflichtstation Verwaltung
oder die Wabhistation — Wahlfach Verwal-
tungsrecht — ergehen im Benehmen mit der
nach 8§ 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion.

(3) Die Ausbildung in der Pflichtstation Ver-
waltung kann bis zu zwei Monate bei einem
Gericht der allgemeinen oder einer besonde-
ren Verwaltungsgerichtsbarkeit oder bis zu
vier Monate an der Deutschen Universitat flr
Verwaltungswissenschaften Speyer stattfin-
den. Der Antrag auf Uberweisung an ein sol-
ches Gericht oder an diese Universitat muss
spatestens zwei Monate nach Beginn der
Pflichtstation Zivilrechtspflege bei der Prési-
dentin oder dem Prasidenten des Oberlan-
desgerichts eingegangen sein.

(4) Die Pflichtstation Rechtsberatung kann
bei verschiedenen Rechtsanwaltskanzleien
abgeleistet werden, wobei ein Ausbildungs-
abschnitt mindestens drei Monate dauern
soll. Auf die Pflichtstation Rechtsberatung
wird mit drei Monaten angerechnet:

1. eine Ausbildung an der Deutschen Uni-
versitat fir Verwaltungswissenschaften
Speyer,

2.  eine Ausbildung an einem rechtswis-
senschaftlichen Fachbereich oder

3.  eine Ausbildung bei einer Notarin oder
einem Notar, einem Unternehmen, ei-
nem Verband oder einer sonstigen
Ausbildungsstelle, bei der eine sachge-
rechte rechtsberatende Ausbildung ge-
wahrleistet ist.

(5) Auf die Wabhlstation wird mit drei Monaten
angerechnet:

1. eine Ausbildung an der Deutschen Univer-
sitat fir Verwaltungswissenschaften Speyer
oder

2. eine Ausbildung an einem rechtswissen-
schaftlichen Fachbereich.

8 20 Form der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt am Arbeitsplatz der
Ausbilderin oder des Ausbilders, in Arbeits-
gemeinschaften und in Lehrgdngen. Sie kann
durch Seminare, Vortragsveranstaltungen
und Exkursionen erganzt werden. Bei einer
Ausbildung an der Deutschen Universitat fur
Verwaltungswissenschaften Speyer nimmt
die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar an einem Seminar, einer Ubung oder
einer gleichwertigen Lehrveranstaltung teil.

(2) Die Ausbildung in jeder Ausbildungssta-
tion wird von einer Arbeitsgemeinschaft be-
gleitet.

(3) Es werden eingerichtet:

1. die Arbeitsgemeinschaften Zivilrechts-
pflege und Strafrechtspflege von der
Prasidentin oder dem Préasidenten des
Oberlandesgerichts,

2. die Arbeitsgemeinschaft Verwaltung
von der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustan-
digen Direktion,

3. die Arbeitsgemeinschaft Rechtsbera-
tung von der Prasidentin oder dem Préa-
sidenten des Oberlandesgerichts im
Einvernehmen mit der zustandigen
Rechtsanwaltskammer,

4.  die Arbeitsgemeinschaften — Wahlfach
Familien- und Erbrecht —, — Wahlfach
Medienrecht —, — Wahlfach Arbeitsrecht
—, — Wahlfach Sozialrecht —, — Wabhl-
fach Strafrecht —, — Wahlfach Steuer-
recht — und — Wahlfach Wirtschafts-
recht — von dem fachlich zustandigen
Ministerium und

5. die Arbeitsgemeinschaft — Wabhlfach
Verwaltungsrecht — von dem fir die
Ausbildung im offentlichen Dienst zu-
stéandigen Ministerium.
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Zur Einrichtung gehort auch die Bestellung
der Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und Ar-
beitsgemeinschaftsleiter. 8 27 Abs. 3 bleibt
unberdhrt.

(4) wahlt die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar die Ausbildung bei einer
Ausbildungsstelle aul3erhalb des Landes
Rheinland-Pfalz, so ist sie oder er von der
Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft zu be-
freien, wenn der nachstgelegene Arbeitsge-
meinschaftsort nur unter unverhaltnismani-
gen Schwierigkeiten zu erreichen ist. Uber
die Befreiung entscheidet die Prasidentin
oder der Préasident des Oberlandesgerichts,
im Falle der Ausbildung in der Pflichtstation
Verwaltung oder in der Wahlstation — Wabhl-
fach Verwaltungsrecht — im Benehmen mit
der nach 8§ 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direk-
tion.

§ 21 Ausbildung am Arbeitsplatz

(1) Am Arbeitsplatz der Ausbilderin oder des
Ausbilders soll die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar den beruflichen Tages-
ablauf erleben und sich mit der Arbeitsweise
in dem jeweiligen Sachgebiet vertraut ma-
chen. Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll frihzeitig zur selbst-
standigen Tatigkeit angeleitet werden. Mal3
und Art der Ubertragenen Arbeiten richten
sich nach dem Ausbildungsziel.

(2) Mit der Ausbildung am Arbeitsplatz soll
nur betraut werden, wer nach fachlicher Leis-
tung und padagogischer Befahigung hierfir
geeignet ist.

(3) Uber die Ausbildung am Arbeitsplatz ist
ein Nachweis zu fuhren (Ausbildungsnach-
weis). In dem Ausbildungsnachweis sollen
die schriftlichen Arbeiten und die wesentli-
chen mindlichen Leistungen der Rechtsrefe-
rendarin oder des Rechtsreferendars ver-
merkt und jeweils nach § 8 Abs. 2 bewertet
werden. Auf der Grundlage dieser Bewertun-
gen ist fur die Ausbildungsstation eine Note
nach 8 8 Abs. 2 zu erteilen. Die Ausbilderin
oder der Ausbilder kann erganzende Bemer-
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kungen Uber Kenntnisse, Fahigkeiten, Leis-
tungen und Personlichkeit der Rechtsrefe-
rendarin oder des Rechtsreferendars anfu-
gen.

(4) Bei einer Ausbildung an einem rechtswis-
senschaftlichen Fachbereich (8 19 Abs. 4
Satz 2 Nr. 2 oder Abs. 5 Nr. 2) ist die Teil-
nahme an einem Seminar, einer Ubung oder
einer gleichwertigen Lehrveranstaltung nach-
zuweisen.

(5) Der Ausbildungsnachweis ist unverzig-
lich nach Beendigung der Ausbildungsstation
zu den Personalakten zu nehmen. Er ist der
Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferen-
dar durch die Ausbilderin oder den Ausbilder
vor Aufnahme in die Personalakten bekannt
zu geben. Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar erhélt einen Abdruck des
Ausbildungsnachweises.

§ 22 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft soll die Ausbildung am Arbeitsplatz er-
ganzen und vertiefen. Im Vordergrund steht
die Erérterung von praktischen Rechtsfallen
und Problemsachverhalten anhand von Ak-
ten oder Aktenausziigen. Die Rechtsreferen-
darin oder der Rechtsreferendar soll sich in
der Arbeitsgemeinschaft auch Uben, Vor-
trdge aus Akten und Referate in freier Rede
zu halten und die eigene Rechtsauffassung in
der Diskussion zu vertreten. Vom zweiten bis
zum 16. Ausbildungsmonat ist monatlich min-
destens eine Aufsichtsarbeit aus den Pru-
fungsfachern der zweiten juristischen Staats-
prifung zu fertigen und zur Bewertung und
Besprechung abzuliefern; sofern der Vorbe-
reitungsdienst in Teilzeit abgeleistet wird und
der Verlangerungszeitraum nach dem zwolf-
ten Ausbildungsmonat beginnt, ist der Ver-
lAngerungszeitraum insoweit nicht mitzuzah-
len. In einer der Arbeitsgemeinschaften der
Pflichtstationen sowie in der Arbeitsgemein-
schaft der Wahlstation ist jeweils mindestens
ein Aktenvortrag zu halten.



(2) Die Unterweisung in der Arbeitsgemein-
schaft dauert in der Regel wochentlich vier
bis sechs Unterrichtsstunden. Die fur die Fer-
tigung und Besprechung der Aufsichtsarbei-
ten bendtigte Zeit ist zusatzlich anzusetzen.
Die Arbeitsgemeinschaft kann im entspre-
chenden Umfang auch als Blockarbeitsge-
meinschaft veranstaltet werden. Die Teil-
nahme an der Arbeitsgemeinschaft ist Pflicht
und geht jedem anderen Dienst vor. Einer Ar-
beitsgemeinschaft sollen nicht mehr als
25 Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare angehoren.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft wird von mindes-
tens einer Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder
einem Arbeitsgemeinschaftsleiter betreut.
Die Mitwirkung anderer geeigneter Personen
ist zulassig. Zur Arbeitsgemeinschaftsleiterin
oder zum Arbeitsgemeinschaftsleiter soll nur
bestellt werden, wer Uber die erforderliche
padagogische Befahigung sowie Uber eine
angemessene Berufserfahrung verfigt und
sich bereits als Ausbilderin oder Ausbilder
bewéhrt hat. Die Arbeitsgemeinschaftsleite-
rin oder der Arbeitsgemeinschaftsleiter kann
auf Antrag von den sonstigen Dienstgeschéf-
ten bis zur Halfte entlastet werden.

(4) Die Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistun-
gen der Rechtsreferendarin oder des Rechts-
referendars in der Arbeitsgemeinschaft sind
nach jeder Ausbildungsstation in einem
Zeugnis zu beurteilen und mit einer Note
nach § 8 Abs. 2 zu bewerten. Das Zeugnis ist
unverziglich nach Beendigung der Arbeits-
gemeinschaft zu den Personalakten zu neh-
men. § 21 Abs. 5 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

§ 23 Lehrgange

(1) Lehrgange dienen der Einfiihrung in Aus-
bildungsabschnitte, der Erganzung der Aus-
bildung in der Arbeitsgemeinschaft und der
Vorbereitung auf die zweite juristische
Staatsprifung.

(2) Lehrkréfte sind in der juristischen Ausbil-
dung erfahrene Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, No-
tarinnen und Notare sowie Bedienstete im 6f-
fentlichen Dienst mit der Befahigung zum
Richteramt.

(3) 820 Abs.3 sowie §22 Abs.1 Satz 1
und 2 gelten entsprechend.

(4) In den ersten drei Wochen der Pflichtsta-
tion Zivilrechtspflege wird in einem Lehrgang
in die Relationstechnik (Sachbericht und Gut-
achten), das Abfassen von Urteilen und Be-
schliissen sowie den Gang des Zivilprozes-
ses eingefuhrt.

(5) Die Einrichtung weiterer Lehrgange regelt

1. fur die Pflichtstation Verwaltung und die
Wabhlstation — Wahlfach Verwaltungsrecht —
das fur die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
zustandige Ministerium und

2. im Ubrigen das fachlich zustandige Minis-
terium, das bei Lehrgangen in der Pflichtsta-
tion Rechtsberatung im Einvernehmen mit
den zustdndigen Rechtsanwaltskammern
entscheidet.

8§ 24 Ausbildung am Arbeitsplatz Zivil-
rechtspflege

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar ist einer Zivilkammer eines Land-
gerichts oder der Zivilabteilung eines Amts-
gerichts zuzuweisen.

(2) Am Arbeitsplatz der Richterin oder des
Richters fur Zivilsachen sollen neben der
Teilnahme an Sitzungen zunachst Urteile,
Beschlisse und richterliche Verfliigungen
entworfen sowie in Beratungen Vortrage ge-
halten werden. In der Folgezeit sollen dar-
Uber hinaus unter Aufsicht der ausbildenden
Richterin oder des ausbildenden Richters
Parteien angehort, Beweise erhoben und
mindliche Verhandlungen geleitet werden.
Sobald der Stand der Ausbildung es gestat-
tet, sollen die taglichen Eingénge selbststan-
dig vorbearbeitet und die anstehenden Ent-
scheidungen entworfen werden.
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§ 25 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Zivilrechtspflege

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Zivilrechts-
pflege soll ein umfassender Uberblick tber
die typischen Aufgaben einer Richterin oder
eines Richters in Zivilsachen (Erkenntnisver-
fahren) verschafft werden. Die Kenntnisse im
Zivilprozessrecht sollen nach Mal3gabe des
vom fachlich zustandigen Ministerium erlas-
senen Stoffplans erganzt und vertieft werden.
Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar soll auch einen Einblick in die Beson-
derheiten des familien- und des arbeitsge-
richtlichen Verfahrens erhalten.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind
praktische Falle in Aktenform aus dem Tatig-
keitsbereich der ordentlichen Gerichte in Zi-
vilsachen (Erkenntnisverfahren).

§ 26 Ausbildung am Arbeitsplatz Verwal-
tung und in der Verwaltungsgerichtsbar-
keit

(1) Die Ausbildung erfolgt in der offentlichen
Verwaltung oder bei einer anderen Stelle
durch Bedienstete mit der Beféhigung zum
Richteramt oder einem Gericht der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit. Das fiir die Ausbildung
im offentlichen Dienst zustandige Ministerium
bestimmt die moglichen Ausbildungsstellen.

(2) Am Arbeitsplatz der oder des Bedienste-
ten soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar mit allen Aufgaben befasst
werden, die typischerweise von Bediensteten
mit der Befahigung zum Richteramt wahrzu-
nehmen sind und praktisches Verwaltungs-
handeln einschlie3lich Verwaltungsmanage-
ment und Abschatzung wirtschaftlicher Aus-
wirkungen erfordern. Die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar soll bei Verhand-
lungen sowie bei Besprechungen innerhalb
und aufRerhalb der Behtrde zugezogen wer-
den und Gelegenheit zum Vortrag sowie zur
Kommunikation mit Birgerinnen und Birgern
erhalten. Sobald der Stand der Ausbildung es
gestattet, sollen die taglichen Eingange
durchgesehen und die anstehenden Ent-
scheidungen entworfen werden.
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(3) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar soll auch Aufgaben und Téatigkei-
ten der Vertretungskorperschaften und ihrer
Ausschiisse kennen lernen, an ihren Sitzun-
gen und deren Vorbereitungen durch die Ver-
waltung teilnehmen und geeignete Angele-
genheiten selbststandig oder neben der aus-
bildenden oder dem ausbildenden Bediens-
teten vertreten.

(4) Zur Ausbildung in der Verwaltungsge-
richtsbarkeit ist die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar einem Gericht der all-
gemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit zuzu-
weisen. In Ausnahmeféllen erfolgt die Zuwei-
sung an ein Gericht einer besonderen Ver-
waltungsgerichtsbarkeit. Fur die Ausbildung
am Arbeitsplatz der Verwaltungsrichterin o-
der des Verwaltungsrichters gilt 8 24 Abs. 2
entsprechend.

§ 27 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Verwaltung

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Verwaltung
soll die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar mit der Arbeitsweise der 6ffentli-
chen Verwaltung, insbesondere mit dem Ver-
waltungsverfahren und der Bescheidtechnik,
vertraut gemacht werden. Es soll ein umfas-
sender Uberblick tiber die typischen Aufga-
ben der Eingriffs-, Leistungs- und Planungs-
verwaltung verschafft werden. Die Kennt-
nisse im Offentlichen Recht sollen nach MaR-
gabe des vom fachlich zustandigen Ministe-
rium im Einvernehmen mit dem fir die Aus-
bildung im offentlichen Dienst zustandigen
Ministerium erlassenen Stoffplans erganzt
und vertieft werden.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind
praktische Félle in Aktenform aus dem Tatig-
keitsbereich der offentlichen Verwaltung und
der Gerichte der allgemeinen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft Verwaltung wird
bei der nach 8§ 15 Abs. 2 Nr. 3 zusténdigen
Direktion oder bei einer anderen Behérde
eingerichtet. Eine Bedienstete oder ein Be-



diensteter im 6ffentlichen Dienst mit der Be-
fahigung zum Richteramt oder eine Richterin
oder ein Richter der allgemeinen Verwal-
tungsgerichtsbarkeit leitet die Arbeitsgemein-
schaft. Das fur die Ausbildung im offentlichen
Dienst zustandige Ministerium bestellt die Ar-
beitsgemeinschaftsleiterin oder den Arbeits-
gemeinschaftsleiter auf Vorschlag der nach
§ 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion; soll
eine Richterin oder ein Richter der allgemei-
nen Verwaltungsgerichtsbarkeit bestellt wer-
den, so ist das Einvernehmen mit dem fach-
lich zustandigen Ministerium herzustellen.

§ 28 Ausbildung an der Deutschen Uni-
versitat fir Verwaltungswissenschaften
Speyer

(1) Wahrend der Ausbildung an der Deut-
schen Universitat fur Verwaltungswissen-
schaften Speyer in der Pflichtstation Verwal-
tung soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar die theoretischen und
praktischen Kenntnisse im Offentlichen
Recht vertiefen sowie Grundkenntnisse in an-
deren verwaltungsbezogenen Disziplinen
einschliel3lich Verwaltungsmanagement und
Abschatzung wirtschaftlicher Auswirkungen
erwerben. Im ersten Monat erfolgt die Ausbil-
dung in Form eines Einfiihrungslehrgangs in
das Offentliche Recht. In den folgenden drei
Monaten nimmt die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar nach MaRgabe der
Uberweisungsverfiigung an einer landes-
rechtlichen Ubung und weiteren Lehrveran-
staltungen teil. Es sind mindestens drei Auf-
sichtsarbeiten aus dem Offentlichen Recht zu
fertigen und zur Bewertung abzuliefern.

(2) Die Deutsche Universitat fur Verwaltungs-
wissenschaften Speyer erteilt Bescheinigun-
gen Uber die Teilnahme an Lehrveranstaltun-
gen und ein Gesamtzeugnis. In dem Gesamt-
zeugnis sind die Leistungen der Rechtsrefe-
rendarin oder des Rechtsreferendars mit ei-
ner der in 8 8 Abs. 2 vorgesehenen Noten zu
bewerten. Das Néhere regelt das fur die Aus-
bildung im offentlichen Dienst zustéandige Mi-
nisterium.

8§ 29 Ausbildung am Arbeitsplatz Straf-
rechtspflege

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar ist einer Staatsanwaltschaft, einer
Strafkammer eines Landgerichts, einer oder
einem Vorsitzenden eines Schoéffengerichts
oder einer Strafrichterin oder einem Strafrich-
ter zuzuweisen.

(2) Am Arbeitsplatz der Staatsanwaltin oder
des Staatsanwalts soll sich die Rechtsrefe-
rendarin oder der Rechtsreferendar zunachst
nur mit der Aufklarung von Straftaten und der
Zusammenarbeit mit der Kriminalpolizei ver-
traut machen, Anklageschriften und Einstel-
lungsverfliigungen entwerfen, bei der Verneh-
mung von Beschuldigten sowie von Zeugin-
nen und Zeugen zuhéren und neben der
Staatsanwaéltin oder dem Staatsanwalt an
Hauptverhandlungen teilnehmen. In der Fol-
gezeit soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar dartiber hinaus selbststéan-
dig Vernehmungen durchfiihren und neben
der Staatsanwaltin oder dem Staatsanwalt
die Anklage vertreten. Sobald es der Stand
der Ausbildung gestattet, soll die Rechtsrefe-
rendarin oder der Rechtsreferendar in der
Hauptverhandlung vor der Strafrichterin oder
dem Strafrichter die Amtsanwaltin oder den
Amtsanwalt vertreten sowie die taglichen Ein-
gange vorbearbeiten und die anstehenden
Entscheidungen entwerfen.

(3) Am Arbeitsplatz der Richterin oder des
Richters in Strafsachen sollen neben dem
Aktenstudium und der Teilnahme an Sitzun-
gen zunachst Urteile, Beschliisse und richter-
liche Verfliigungen entworfen sowie in Bera-
tungen Vortrdge gehalten werden. Sobald
der Stand der Ausbildung es gestattet, sollen
die taglichen Eingénge vorbearbeitet und die
anstehenden Entscheidungen entworfen
werden.

(4) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar soll sich bei Zuweisung an eine
Staatsanwaltschaft auch mit dem Abfassen
von Urteilen, Beschlissen und richterlichen
Verfiigungen in Strafsachen und bei Zuwei-
sung an ein Gericht in Strafsachen auch mit
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dem Abfassen von Anklageschriften und Ein-
stellungsverfigungen der Staatsanwaltschaft
vertraut machen.

§ 30 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Strafrechtspflege

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Strafrechts-
pflege soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar mit der Arbeitsweise einer
Staatsanwaéltin oder eines Staatsanwalts und
einer Richterin oder eines Richters in Strafsa-
chen vertraut gemacht werden. Demgemal
sind folgende Gegenstande zu behandeln:

1. Gang des Strafprozesses,

2. Abfassen von Anklageschriften und
Einstellungsverfigungen und

3. Abfassen von Urteilen und Beschlis-
sen in Strafsachen.

(2) Dartber hinaus soll in der Arbeitsgemein-
schaft Strafrechtspflege ein umfassender
Uberblick tber die typischen Aufgaben einer
Staatsanwaltin oder eines Staatsanwalts, ei-
ner Strafverteidigerin oder eines Strafvertei-
digers und einer Richterin oder eines Rich-
ters in Strafsachen verschafft werden. Die
Kenntnisse im Strafprozessrecht sollen nach
MaRgabe des vom fachlich zustandigen Mi-
nisterium erlassenen Stoffplans erganzt und
vertieft werden.

(3) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind
praktische Félle in Aktenform aus dem Tatig-
keitsbereich der Staatsanwaltschaft und der
ordentlichen Gerichte in Strafsachen.

§ 31 Ausbildung am Arbeitsplatz Rechts-
beratung

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar ist einer bei Gericht zugelassenen
Rechtsanwaltin oder einem bei Gericht zuge-
lassenen Rechtsanwalt zuzuweisen. Die Be-
nennung der Ausbilderinnen und Ausbilder
muss spatestens bis zum Ende des neunten
Ausbildungsmonats fiir die ersten sechs Mo-
nate und spatestens bis zum Ende des
15. Ausbildungsmonats fur die letzten drei
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Monate der Pflichtstation Rechtsberatung er-
folgen. Satz 2 gilt auch in den Féllen des § 19
Abs. 4 Satz 2. Erfolgt die Benennung nicht
rechtzeitig oder unvollstandig, so bestimmt
insoweit die Prasidentin oder der Prasident
des Oberlandesgerichts im Einvernehmen
mit der Rechtsanwaltskammer die Ausbil-
dungsstelle sowie die Ausbilderin oder den
Ausbilder.

(2) Am Arbeitsplatz der Rechtsanwaéltin oder
des Rechtsanwalts soll die Rechtsreferenda-
rin oder der Rechtsreferendar Gelegenheit
erhalten, sich in der Rechtsberatung von
Mandantinnen und Mandanten, im Sichten
und Ordnen des Stoffs, in der Vertragsgestal-
tung sowie in der Anfertigung von Schriftsat-
zen zu Uben. Die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar soll im Anwaltsprozess
neben der Ausbilderin oder dem Ausbilder
vor Gericht auftreten und in Verfahren ohne
Anwaltszwang alleine Termine wahrnehmen;
ferner soll sie oder er mit dem anwaltlichen
Standesrecht und der Biroorganisation ver-
traut gemacht werden.

§ 32 Ausbhildung in der Arbeitsgemein-
schaft Rechtsberatung

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Rechtsbera-
tung sollen in erster Linie Zivilprozessrecht
und Zwangsvollstreckungsrecht, im Ubrigen
vertiefend auch Strafrecht und Verwaltungs-
recht einschlieBlich des zugehérigen Verfah-
rensrechts nach Mal3gabe des vom fachlich
zustandigen Ministerium erlassenen Stoff-
plans aus der Sicht der Rechtsanwaltin oder
des Rechtsanwalts behandelt werden. Dane-
ben soll die Arbeitsgemeinschaft dem Ver-
stéandnis wirtschaftlicher Zusammenhéange
sowie dem Erkennen und der Lésung facher-
Ubergreifender Problemstellungen in den in
Satz 1 genannten Bereichen dienen und
exemplarisch sonstige, flr die anwaltliche
Praxis relevante Rechtsgebiete darstellen.
Soweit der Stoffplan das Verwaltungsrecht
einschliel3lich des zugehdrigen Verfahrens-
rechts betrifft, bedarf es zu dessen Erlass in-
soweit des Einvernehmens des fir die Aus-
bildung im offentlichen Dienst zustandigen
Ministeriums.



(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind
praktische Falle in Aktenform aus den in Ab-
satz 1 genannten Rechtsgebieten.

§ 33 Wahlstation

(1) In der Wabhlstation soll die Rechtsreferen-
darin oder der Rechtsreferendar die Ausbil-
dung in einem der folgenden Wahlfacher er-
génzen und vertiefen:

Familien- und Erbrecht,
Medienrecht,
Arbeitsrecht,
Sozialrecht,

Strafrecht,

Verwaltungsrecht,
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Steuerrecht oder
8. Wirtschaftsrecht.

(2) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar hat ein Wahlfach zu wahlen und
eine dem Wabhlfach zugeordnete Ausbil-
dungsstelle zu bezeichnen. Neben den Aus-
bildungsstellen der entsprechenden Pflichts-
tationen kommen als weitere Ausbildungs-
stellen insbesondere in Betracht:

1. im Wahlfach Familien- und Erbrecht:
Oberlandesgericht, Familiengericht, Zi-
vilgericht in einem Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Union, Notarin oder Notar,

2. im Wahlfach Medienrecht: Medienun-
ternehmen (Presse, Rundfunk, Tele-
medien), Medienanstalt, Medieninstitut,
Behorde mit Medienbezug,

3. im Wahlfach Arbeitsrecht: nationale
oder internationale Behorde der Ar-
beitsverwaltung, Gewerkschaft, Arbeit-
geberverband, Arbeitsgericht, Landes-
arbeitsgericht,

4, im Wabhlfach Sozialrecht: nationale
oder internationale Behorde der Sozial-
verwaltung, Tréager der Sozialhilfe, Tra-
ger der Grundsicherung, Sozialversi-
cherungstrager, Sozialgericht, Landes-
sozialgericht,

5. im Wahlfach Strafrecht: Generalstaats-
anwaltschaft, Strafgericht oder Staats-
anwaltschaft in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union,

6. im Wahlfach Verwaltungsrecht: Ge-
setzgebungsorgan des Bundes oder ei-
nes Landes, oberste oder obere Bun-
des- oder Landesbehorde,
diplomatische oder konsularische Ver-
tretung der Bundesrepublik Deutsch-
land, sonstige deutsche Behérde im
Ausland, Verwaltungsbehérde in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union,
kommunaler Spitzenverband,
Industrie- und Handelskammer, Hand-
werkskammer, Kdrperschaft wirtschaft-
licher oder beruflicher Selbstverwal-
tung, Verwaltungsgericht, Oberverwal-
tungsgericht,

7. im Wabhlfach Steuerrecht: Finanzamt,
Landesamt flir Steuern, Finanzgericht,
Steuerberaterin oder Steuerberater,
Wirtschaftspruferin  oder Wirtschafts-
prufer und

8. im Wabhlfach Wirtschaftsrecht: Wirt-
schaftsunternehmen, Bank, Behorde
der Wirtschaftsverwaltung, Wirtschafts-
priferin oder Wirtschaftsprufer, deut-
sche oder deutsch-auslandische In-
dustrie- und Handelskammer, qualifi-
zierte Einrichtung gemall § 8 Abs. 3
Nr. 3 des Gesetzes gegen den unlaute-
ren Wettbewerb in der Fassung vom
3. Marz 2010 (BGBI. | S. 254) in der je-
weils geltenden Fassung.

Die Ausbildung bei einer Rechtsanwaltin oder
einem Rechtsanwalt kann in allen Wahlfa-
chern gewahlt werden. Die Présidentin oder
der Préasident des Oberlandesgerichts kann
weitere Ausbildungsstellen zulassen, wenn
eine sachgerechte Ausbildung in dem jewei-
ligen Wahlfach gewabhrleistet ist; bei Ausbil-
dungsstellen im Wahlfach Verwaltungsrecht
ist das Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2
Nr. 3 zustandigen Direktion herzustellen.

(3) Die Bestimmung des Wabhlfachs, die Wahl

der Ausbildungsstellen und eine beabsich-
tigte Ausbildung an einem rechtswissen-
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schaftlichen Fachbereich sind der Présiden-
tin oder dem Préasidenten des Oberlandesge-
richts spatestens bis zum Ende des 15. Aus-
bildungsmonats unwiderruflich anzuzeigen.
Wird eine Wahl nicht rechtzeitig oder unvoll-
standig getroffen, so bestimmt die Prasiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts Wahlfach und Ausbildungsstellen unter
Berticksichtigung des von der Rechtsreferen-
darin oder dem Rechtsreferendar im Studium
gewahlten Schwerpunktbereichs.

(4) Die Ausbildung in der Wahistation kann
um drei Monate vorverlegt werden, wenn die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar die Deutsche Universitat fur Verwaltungs-
wissenschaften Speyer besuchen will. Uber
den Antrag, der spatestens am Ende des
14. Ausbildungsmonats gestellt sein muss,
entscheidet die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Oberlandesgerichts, im Falle des
Wahlfachs Verwaltungsrecht im Benehmen
mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen
Direktion. Macht die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar von der Mdglichkeit der
Vorverlegung Gebrauch, schlief3t sich an die
Wabhlstation eine weitere dreimonatige Aus-
bildung in der Pflichtstation Rechtsberatung
und daran die mindliche Prifung im Rahmen
der zweiten juristischen Staatsprifung an. In
der sich an die Wahistation anschlie3enden
weiteren dreimonatigen Ausbildung in der
Pflichtstation Rechtsberatung hat die Rechts-
referendarin oder der Rechtsreferendar an
der Arbeitsgemeinschaft im Wabhlfach teilzu-
nehmen.

(5) Erfolgt die Ausbildung in der Wahlstation
an der Deutschen Universitat fir Verwal-
tungswissenschaften Speyer, so gelten § 22
Abs. 1 Satz 5 sowie § 28 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 2 entsprechend.

§ 34 Ausbildung am Arbeitsplatz Wahl-
fach

Die Ausbildung am Arbeitsplatz richtet sich
nach den 88 24, 26, 29 und 31, hilfsweise
nach einem von der Ausbildungsstelle vorzu-
legenden Ausbildungsplan.
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§ 35 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Wahlfach

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar nimmt an der fiur das gewéhlte
Wahlfach eingerichteten  Arbeitsgemein-
schaft teil. Dies gilt auch, wenn die Ausbil-
dung an einem rechtswissenschaftlichen
Fachbereich erfolgt.

(2) In den Arbeitsgemeinschaften ist die Pra-
xis der Rechtsanwendung im betreffenden
Wahlfach nach Maligabe der vom fachlich
zustandigen Ministerium erlassenen Stoff-
plane zu vermitteln. Der Stoffplan fur die Ar-
beitsgemeinschaft — Wahlfach Verwaltungs-
recht — ist im Einvernehmen mit dem fir die
Ausbildung im o6ffentlichen Dienst zustandi-
gen Ministerium aufzustellen.

(3) Gegenstand des Aktenvortrags sind prak-
tische Falle in Aktenform aus dem gewahlten
Wabhlfach.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft leitet eine Rich-
terin oder ein Richter, eine Staatsanwaltin o-
der ein Staatsanwalt, eine Bedienstete oder
ein Bediensteter im o6ffentlichen Dienst mit
der Befahigung zum Richteramt oder eine
Rechtsanwaéltin oder ein Rechtsanwalt mit
besonderen Kenntnissen im betreffenden
Wabhlfach.

(5) Unbeschadet des § 22 Abs. 1 und 2 kén-
nen bei der Gestaltung einzelner Arbeitsge-
meinschaften die besonderen Gegebenhei-
ten im betreffenden Wahlfach bericksichtigt
werden; eine gleichwertige Ausbildung in den
einzelnen Wabhlfachern ist zu gewabhrleisten.

Teil 3 Zweite juristische Staatsprufung
§ 36 Vorstellung, Dienstaufsicht

(1) Die Prasidentin oder der Président des
Oberlandesgerichts Ubermittelt bis zum Ende
des 16. Ausbhildungsmonats der Prasidentin
oder dem Préasidenten des Prifungsamtes
eine Liste der zur Teilnahme an der zweiten
juristischen  Staatsprufung anstehenden



Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare. Der Vorstellungsbericht und die Perso-
nalakte werden spatestens im 24. Ausbil-
dungsmonat Ubersandt. Bei Ableistung des
Vorbereitungsdienstes in Teilzeit erfolgt die
Ubermittlung der Liste der zur Teilnahme an
der zweiten juristischen Staatsprifung anste-
henden Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare bis zum Ende des 22. Ausbil-
dungsmonats und die Ubersendung des Vor-
stellungsberichts und der Personalakte spa-
testens im 30. Ausbildungsmonat.

(2) Wahrend des Prufungsverfahrens unter-
stehen die Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare weiterhin der Dienstauf-
sicht der Prasidentin oder des Prasidenten
des Oberlandesgerichts.

§ 37 Prufungsfacher

(1) Prufungsfacher sind neben den sachlich
zugehorigen Pflichtfachern der staatlichen
Pflichtfachprifung (8 1 Abs. 2)

1.  das Zivilprozessrecht und das Zwangs-
vollstreckungsrecht,

2.  das Urteilsverfahren im arbeitsgerichtli-
chen Verfahren im Uberblick,

3. das Strafprozessrecht, einschlieflich
der gerichtsverfassungsrechtlichen Be-
zlige, jedoch ohne das Vierte, Siebente
und Achte Buch der Strafprozessord-
nung sowie der Allgemeine Teil des
Strafgesetzbuchs,

4.  das Verwaltungsprozessrecht, die Zu-
lassigkeit von Vorhaben nach den
88 29 bis 38 des Baugesetzbuchs so-
wie der Erste Abschnitt der Baunut-
zungsverordnung, die Vorschriften
Uber das Planfeststellungsverfahren,
und im Uberblick: das Gewerberecht
(einschliel3lich des Gaststattenrechts)
sowie das StralRenrecht,

5. aus dem anwaltlichen Berufsrecht die
rechtsberatende Praxis in den Pflichtfa-
chern sowie im Uberblick: die Grund-
pflichten und Berufsregeln nach der
Bundesrechtsanwaltsordnung und der

Berufsordnung fir Rechtsanwélte und
das Gebuhrenrecht, und

6. die Prifungsgegenstande des Wahl-
fachs (Absatz 2).

(2) Prifungsgegenstédnde in den Wahlfa-
chern sind:

1. im Wahlfach Familien- und Erbrecht:
Familienrecht, Erbrecht, jeweils ein-
schlie3lich des dazugehérigen Verfah-
rensrechts,

2. im Wahlfach Medienrecht: Presserecht,
Rundfunkrecht, Telemedienrecht, Au-
Berungsrecht, Urheberrecht,

3. im Wahlfach Arbeitsrecht: individuelles
und kollektives Arbeitsrecht, arbeitsge-
richtliches Verfahren,

4, im Wahlfach Sozialrecht: Recht der So-
zialversicherung, der Grundsicherung
und der Sozialhilfe, sozialgerichtliches
Verfahren,

5. im Wabhlfach Strafrecht: Strafverfah-
rensrecht, Jugendstrafrecht, Strafver-
teidigung,

6. im Wahlfach Verwaltungsrecht: Um-
weltrecht, offentliches Wirtschaftsrecht
(Gewerberecht — einschlielich des
Gaststattenrechts —, wirtschaftliche Be-
tatigung der 6ffentlichen Hand auf kom-
munaler Ebene, Vergaberecht im Uber-
blick), Beamtenrecht,

7. im Wahlfach Steuerrecht: Einkommen-
steuerrecht, Buchfiihrung und Bilanz-
kunde, Umsatzsteuerrecht, Abgaben-
ordnung und Finanzgerichtsordnung

und
8. im Wahlfach Wirtschaftsrecht: Aktien-
recht, GmbH-Recht, Konzernrecht,

Recht des lauteren Wettbewerbs ein-
schlie3lich des dazugehérigen Verfah-
rensrechts sowie der Beziige zum eu-
ropaischen Wettbewerbsrecht.

(3) Andere Rechtsgebiete dirfen im Zusam-
menhang mit den Prifungsfachern nach Ab-
satz 1 zum Gegenstand der zweiten juristi-
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schen Staatsprifung gemacht werden, so-
weit sie in der Praxis typischerweise im Zu-
sammenhang auftreten, lediglich Verstandnis
und Arbeitsmethode festgestellt werden sol-
len und die Aufgabe mit den zur Verfiigung
stehenden Hilfsmitteln bewaltigt werden
kann.

(4) Die Priufungsfacher nach Absatz 1 umfas-
sen jeweils auch Aufgaben- und Problemstel-
lungen aus rechtsberatenden Bereichen.

§ 38 Anwendbare Vorschriften, Prafungs-
zeugnis

(1) Far die Zulassung zur zweiten juristischen
Staatspriufung, die Bewertung der Prifungs-
leistungen und das Prifungsverfahren gelten
8 5 Abs. 1 und 3 und die 88 6 bis 13 entspre-
chend, soweit sich aus den 88 39 und 40
nichts Anderes ergibt.

(2) Auf dem Prifungszeugnis ist das Wahl-
fach (8 33 Abs. 1) zu vermerken, sofern die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar nicht bis zum Tag der mindlichen Pri-
fung beantragt, von einem solchen Vermerk
abzusehen.

§ 39 Schriftliche Prifung

(1) Die Aufsichtsarbeiten werden an acht Ta-
gen im 18. Ausbildungsmonat geschrieben;
im Falle der Ableistung des Vorbereitungs-
dienstes in Teilzeit werden die Aufsichtsar-
beiten im 24. Ausbildungsmonat geschrie-
ben. Es sind zu bearbeiten:

1. vier Aufsichtsarbeiten aus dem Tatig-
keitsbereich der ordentlichen Gerichte,
der Arbeitsgerichte und der rechtsbera-
tenden Berufe in Zivilsachen,

2. zwei Aufsichtsarbeiten aus dem Tatig-
keitsbereich der Staatsanwaltschaft,
der ordentlichen Gerichte und der
rechtsberatenden Berufe in Strafsa-
chen und

3. zwei Aufsichtsarbeiten aus dem Tatig-
keitsbereich der offentlichen Verwal-
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tung, der Gerichte der allgemeinen Ver-
waltungsgerichtsbarkeit und der rechts-
beratenden Berufe im Bereich des Ver-
waltungsrechts.

(2) Die Prasidentin oder der Préasident des
Prifungsamtes wahlt die Aufgaben fur die
Aufsichtsarbeiten unter Beachtung des 8§ 37
Abs. 1 Nr. 1 bis 5 und Abs. 3 und 4 aus. Die
Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten nach Ab-
satz 1 Satz 2 Nr. 3 sind dem fir die Ausbil-
dung im offentlichen Dienst zustandigen Mi-
nisterium nach ihrer Verwendung zur Kennt-
nis zu geben.

(3) Sind mehr als vier Aufsichtsarbeiten ge-
ringer bewertet als mit 4,00 Punkten oder ist
die Summe der Einzelbewertungen geringer
als 30,00 Punkte, so ist die Rechtsreferenda-
rin oder der Rechtsreferendar von der weite-
ren Prifung ausgeschlossen; die zweite juris-
tische Staatsprifung ist nicht bestanden. Das
Ergebnis der schriftlichen Prifung errechnet
sich aus der durch acht geteilten Summe der
Einzelbewertungen, eine sich dabei erge-
bende dritte Dezimalstelle bleibt unbertck-
sichtigt.

§ 40 Miindliche Prifung

(1) Die mundliche Prufung erstreckt sich auf
die Prufungsfacher nach § 37 Abs. 1.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus vier
Mitgliedern. Ihm sollen angehdren:

1. eine Richterin oder ein Richter oder
eine Staatsanwaéltin oder ein Staatsan-
walt oder eine Beamtin oder ein Beam-
ter aus dem Bereich der Justiz mit der
Beféhigung zum Richteramt,

2. eine Rechtsanwaltin oder ein Rechts-
anwalt oder eine Notarin oder ein Notar
und

3. eine Beamtin oder ein Beamter aus
dem Bereich der Verwaltung mit der
Befahigung zum Richteramt.

(3) Die Aufgabe fur den in der mundlichen
Prufung zu haltenden Vortrag aus Akten (8 7



Abs. 3 Satz 3 JAG) wird den Prifungsgegen-
standen des Wabhlfachs nach § 37 Abs. 2 ent-
nommen. Die Vorbereitungszeit fur den Vor-
trag betragt etwa 90 Minuten. Die Prasidentin
oder der Prasident des Prifungsamtes be-
stimmt, welche Hilfsmittel bei der Vorberei-
tung und im Prifungsgesprach benutzt wer-
den dirfen. Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar hat einen begriindeten
Vorschlag fur die Sachbehandlung zu ma-
chen; soweit sich aus der Aufgabenstellung
nichts Anderes ergibt, ist der wesentliche In-
halt des Aktenstlicks vorzutragen. 8§ 6 Abs. 2
Satz 2 bis 5 gilt bei der Vorbereitung und im
Prifungsgesprach entsprechend.

(4) Zu einem Priufungstermin durfen nicht
mehr als vier Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare geladen werden. Die Pri-
fung dauert so lange, dass auf jede Rechts-
referendarin und jeden Rechtsreferendar ein-
schlieBlich des Aktenvortrags etwa eine
Stunde entfallt.

(5) Fur die Leistungen in der mindlichen Pri-
fung werden funf Einzelbewertungen erteilt,
und zwar eine fur den Aktenvortrag und je
eine fur die Prufungsfacher nach Absatz 1.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das vor-
sitzende Mitglied des Prifungsausschusses.
Das Ergebnis der mundlichen Prifung er-
rechnet sich aus der durch funf geteilten
Summe der Einzelbewertungen, eine sich da-
bei ergebende dritte Dezimalstelle bleibt un-
bertcksichtigt.

(6) Das Gesamtergebnis der zweiten juristi-
schen Staatsprifung errechnet sich aus ei-
nem Anteil von 70 v. H. des Ergebnisses der
schriftlichen Prifung und einem Anteil von
30v. H. des Ergebnisses der mindlichen
Prifung; eine sich dabei ergebende dritte De-
zimalstelle bleibt in jedem Berechnungs-
schritt unbericksichtigt. Bei der Entschei-
dung uber die Erhéhung des errechneten Ge-
samtergebnisses der zweiten juristischen
Staatsprufung (8 9 Abs. 4 Satz 3) sind die
Leistungen der Rechtsreferendarin oder des
Rechtsreferendars im juristischen Vorberei-
tungsdienst angemessen zu berlcksichtigen.

(7) In der Niederschrift Gber den Prufungsher-
gang (8 7 Abs. 6) ist auch die Bewertung des
Aktenvortrags nach Notenstufe und Punkt-
zahl festzustellen.

Teil 4 Gebluhren
8 41 Gebuhrenerhebung

(1) Es werden erhoben:

1. fur die Wiederholung der staatlichen
Pflichtfachprifung zum Zwecke der No-
tenverbesserung (8 5 Abs. 6 JAG), so-
fern nicht die zu verbessernde staatli-
che Pflichtfachprifung unter den Vo-
raussetzungen des 8 5 Abs. 5 JAG be-
standen wurde, eine Gebihr von
400,00 EUR und

2. fir die Wiederholung der zweiten juris-
tischen Staatsprifung zum Zwecke der
Notenverbesserung (8 7 Abs. 7 JAG)
eine Gebuihr von 500,00 EUR.

(2) Wird gegen die Bewertung einzelner Pri-
fungsleistungen oder die abschlieRende Pri-
fungsentscheidung im Rahmen der staatli-
chen Pflichtfachprifung oder der zweiten ju-
ristischen Staatsprifung Widerspruch einge-
legt, wird unbeschadet der fir die Amtshand-
lung geschuldeten Kosten eine Wider-
spruchsgebihr von mindestens 20,00 und
hochstens 1 000,00 EUR erhoben.

(3) Fur die Gebuhrenerhebung gelten die
Bestimmungen des Landesgeblihrengeset-
zes vom 3. Dezember 1974 (GVBI. S. 578,
BS 2013-1) in der jeweils geltenden Fassung.

Teil 5 Schlussbestimmung
§ 42 Ubergangsbestimmung

(1) 8 6 Abs. 2 Satz 3 bis 5 dieser Verordnung
gilt erstmals fur die schriftliche Prufung der
staatlichen Pflichtfachprifung im Februar
2025, 8 7 Abs. 1 Satz 2 dieser Verordnung
gilt erstmals fur die mundliche Prifung der
staatlichen Pflichtfachprifung im Juli 2025.
Die Anlage zu 8 1 Abs. 2 Nr. 1 dieser Verord-
nung gilt erstmals fur die schriftliche Prifung
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der staatlichen Pflichtfachprtfung im Februar
2025. Bis dahin findet die Anlage zu § 1 Abs.
2 Nr. 1in der bis zum Ablauf des 31. Juli 2023
geltenden Fassung Anwendung; dies gilt
auch fur Wiederholungs- und Verbesse-
rungsversuche, die spétestens im Februar
2025 begonnen werden.

(2) Fur die Ausbildung und Prifung der
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare, die den juristischen Vorbereitungs-
dienst vor dem 1. August 2023 aufgenommen
haben, gelten § 19 Abs. 3 Satz 1, § 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 4, 8 33 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2,
§ 37 Abs. 1 und 2 und 8 39 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 Satz 1 sowie die Anlage zu § 1 Abs. 2
Nr. 1 in der bis zum Ablauf des 31. Juli 2023
geltenden Fassung. Dies gilt langstens bis
zum Ablauf des 31. Juli 2026. Ab dem 1. Au-
gust 2026 gelten, vorbehaltlich des Satzes 5
und 6, ausschliel3lich die Vorschriften dieser
Verordnung. Auf vor dem 31. Juli 2026 be-
gonnene Wiederholungs- und Verbesse-
rungsversuche findet das beim ersten Pri-
fungsversuch geltende Recht Anwendung;
dies gilt auch, wenn die im ersten Prifungs-
versuch abgelegte Prifung nachtraglich fur
nicht unternommen erklart wird. 8 6 Abs. 2
Satz 3 bis 5 in Verbindung mit 8 38 Abs. 1
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dieser Verordnung gilt erstmals fur die schrift-
liche Prufung der zweiten juristischen Staats-
prufung im April 2025. § 40 Abs. 3 Satz 5 die-
ser Verordnung gilt erstmals fur die mandli-
che Prifung der zweiten juristischen Staats-
prifung im November 2025. Bis dahin gilt
8 40 Abs. 3 Satz 5 in der bis zum Ablauf des
31. Juli 2023 geltenden Fassung.

8§ 43 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme des
8 14 Abs. 8 bis 11, des § 22 Abs. 1 Satz 4
Halbsatz 2, des § 36 Abs. 1 Satz 3 und des
§ 39 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 am 1. August
2023 in Kraft. § 14 Abs. 8 bis 11, § 22 Abs. 1
Satz 4 Halbsatz 2, § 36 Abs. 1Satz 3 und
§ 39 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 treten am Tage
nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt vorbehaltlich des § 42 so-
wie des Absatzes 1 die Juristische Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung vom 1. Juli
2003 (GVBI. S. 131), zuletzt geandert durch
Verordnung vom 13. September 2021 (GVBI.
S. 523), BS 315-1-1, auf3er Kraft.



Anlage (zu 8 1 Abs. 2 Nr. 1)

A. Kernbereiche des Burgerlichen Rechts einschlie3lich des Verfahrensrechts

aus dem Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) und seinen Nebengesetzen:

1. Buch 1 — Allgemeiner Teil — BGB, jedoch ohne die Vorschriften Uber Stiftungen,

2. der allgemeine Teil des Schuldrechts (Buch 2 Abschnitte 1 bis 7 BGB), jedoch ohne die
Vorschriften Uber die Draufgabe,

3. der besondere Teil des Schuldrechts (Buch 2 Abschnitt 8 BGB), jedoch ohne:

a)

b)

Teilzeit-Wohnrechtevertrage, Vertrage tber langfristige Urlaubsprodukte, Vermitt-
lungsvertrdge und Tauschsystemvertrage (Titel 2),

Finanzierungshilfen zwischen einem Unternehmer und einem Verbraucher, Raten-
lieferungsvertrage zwischen einem Unternehmer und einem Verbraucher, Bera-
tungsleistungen bei Immobiliar-Verbraucherdarlehensvertragen (Titel 3 Untertitel 2
bis 4),

Landpachtvertrag (Titel 5 Untertitel 5),
Sachdarlehensvertrag (Titel 7),
Behandlungsvertrag (Titel 8 Untertitel 2),

Architektenvertrag und Ingenieurvertrag, Bautragervertrag (Titel 9 Untertitel 2
und 3),

Pauschalreisevertrag, Reisevermittiung und Vermittlung verbundener Reiseleis-
tungen (Titel 9 Untertitel 4),

Auslobung (Titel 11),

Zahlungsdienste (Titel 12 Untertitel 3),
Einbringung von Sachen bei Gastwirten (Titel 15),
Leibrente (Titel 18),

Unvollkommene Verbindlichkeiten (Titel 19),

Vorlegung von Sachen (Titel 25),

4. das Sachenrecht (Buch 3 BGB), jedoch ohne:

a)
b)
c)
d)

Vorkaufsrecht (Abschnitt 5),

Reallasten (Abschnitt 6),

Rentenschuld (Abschnitt 7 Titel 2 Untertitel 2),
Pfandrecht an Rechten (Abschnitt 8 Titel 2),

5. aus dem Familienrecht (Buch 4 BGB) folgende Gebiete im Uberblick:

a)

Wirkungen der Ehe im Allgemeinen (Abschnitt 1 Titel 5), jedoch ohne die Vorschrif-
ten zum Getrenntleben,
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b)

c)
d)

aus dem ehelichen Guterrecht (Abschnitt 1 Titel 6) das gesetzliche Giterrecht und
die allgemeinen Vorschriften zur Gutertrennung und Gutergemeinschatt,

allgemeine Vorschriften zur Verwandtschaft (Abschnitt 2 Titel 1),

aus der elterlichen Sorge (Abschnitt 2 Titel 5): Vertretung des Kindes und die Be-
schrankung der elterlichen Haftung,

6. aus dem Erbrecht (Buch 5 BGB) folgende Gebiete im Uberblick:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Erbfolge (Abschnitt 1),

aus Abschnitt 2 Titel 1: Annahme und Ausschlagung der Erbschaft,
Nachlassverbindlichkeiten (Abschnitt 2 Titel 2 Untertitel 1),
Erbschaftsanspruch (Abschnitt 2 Titel 3),

Mehrheit von Erben (Abschnitt 2 Titel 4), jedoch ohne Haftungsbeschrankung der
Miterben,

Testament (Abschnitt 3, jedoch ohne Titel 6), Erbvertrag (Abschnitt 4) und Pflicht-
teil (Abschnitt 5),

aus dem Abschnitt 8: Wirkungen des Erbscheins,

7. aus dem Internationalen Privatrecht im Uberblick:

a)

b)

d)

aus der EuGVVO (Brissel-la-vVO)

aa) Kapitel | (Anwendungsbereich),

bb) aus dem Kapitel Il (Zustandigkeit) die Abschnitte 1, 2, 4, 6 und 7,

aus der Rom-1-VO

aa) Kapitel I (Anwendungsbereich),

bb) aus dem Kapitel 1l (Einheitliche Kollisionsnormen) die Artikel 3, 4 und 6,
cc) aus dem Kapitel Il (Sonstige Vorschriften) die Artikel 19 bis 21,

aus der Rom-11-VO

aa) Kapitel | (Anwendungsbereich),

bb) aus dem Kapitel Il (Unerlaubte Handlungen) Artikel 4,

cc) Kapitel 11l (Ungerechtfertigte Bereicherung, Geschaftsfiihrung ohne Auftrag
und Verschulden bei der Vertragsverhandlung) ohne Artikel 13,

dd) Kapitel IV (Freie Rechtswahl),
ee) aus dem Kapitel VI (Sonstige Vorschriften) die Artikel 23, 24 und 26,

die allgemeinen Lehren des Internationalen Privatrechts, soweit sie zum Verstand-
nis der vorgenannten Regelungen erforderlich sind.

8. Haftung nach dem StraRenverkehrsgesetz (Abschnitt 2 StVG) und im Uberblick: das
Produkthaftungsgesetz.



Il. aus dem Individualarbeitsrecht folgende Gebiete im Uberblick:

1.

2.

3.

4.

Begrindung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses,
Leistungsstorungen und Haftung im Arbeitsverhéltnis,

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz im Rahmen der Begriindung, Beendigung und
des Inhalts des Arbeitsverhaltnisses;

1. aus dem Handelsrecht folgende Gebiete im Uberblick:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Kaufleute,

Publizitat des Handelsregisters,

Handelsfirma, jedoch ohne die Vorschriften Giber das Registerverfahren,
Prokura und Handlungsvollmacht,

allgemeine Vorschriften Giber Handelsgeschéfte, jedoch ohne die Vorschriften tGiber das
Kontokorrent und ohne die Vorschriften Gber kaufménnische Orderpapiere,

Handelskauf;

IV. aus dem Gesellschaftsrecht:

1.

2.

das Recht der BGB-Gesellschaft,

im Uberblick: das Recht der offenen Handelsgesellschaft, der Kommanditgesellschaft
und der Partnerschaftsgesellschatft,

im Uberblick: die Errichtung, Vertretung und Geschéftsfilhrung der Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung;

V. aus dem Zivilprozessrecht im Uberblick:

1.

2.

gerichtsverfassungsrechtliche Grundlagen einschlie3lich Aufbau des Instanzenzugs,

Verfahrensgrundsatze,

. das Verfahren im ersten Rechtszug, insbesondere:

a) Prozessvoraussetzungen,

b) Arten und Wirkungen von Klagen und gerichtlichen Entscheidungen,
c) Beweisgrundsatze,

d) einstweiliger Rechtsschutz,

. aus dem Vollstreckungsrecht:
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a) allgemeine Voraussetzungen der Zwangsvollstreckung,
b) Arten der Zwangsvollstreckung,
c) Vollstreckungsabwehrklage, Drittwiderspruchsklage.

B. Kernbereiche des Strafrechts einschlief3lich des Verfahrensrechts

I. aus dem Allgemeinen Teil des Strafgesetzbuchs:
1. Das Strafgesetz (1. Abschnitt),
2. Die Tat (2. Abschnitt),
3. Freiheitsstrafe, Geldstrafe, Nebenstrafe (3. Abschnitt 1. Titel),
4. Strafbemessung bei mehreren Gesetzesverletzungen (3. Abschnitt 3. Titel),
5. Entziehung der Fahrerlaubnis (3. Abschnitt 6. Titel),
6. Strafantrag, Ermachtigung und Strafverlangen (4. Abschnitt),
7. Verfolgungsverjahrung (5. Abschnitt);
Il. aus dem Besonderen Teil des Strafgesetzbuchs:

1. Widerstand gegen und tatlicher Angriff auf Vollstreckungsbeamte und Personen, die
Vollstreckungsbeamten gleichstehen (88 113 bis 115),

2. Hausfriedensbruch, unerlaubtes Entfernen vom Unfallort, Vortduschen einer Straftat
(88 123, 142, 145d),

3. Neunter Abschnitt: falsche uneidliche Aussage und Meineid,

4. falsche Verdachtigung (8 164),

5. Vierzehnter Abschnitt: Beleidigung,

6. Totungsdelikte, Aussetzung (88 211 bis 216, 221, 222),

7. Siebzehnter Abschnitt: Straftaten gegen die korperliche Unversehrtheit,

8. Freiheitsheraubung, erpresserischer Menschenraub, Geiselnahme, Nétigung, Bedro-
hung (88 239, 239a, 239b, 240, 241),

9. aus dem Neunzehnten Abschnitt: Diebstahl und Unterschlagung: 88 242 bis 248b,
10. Zwanzigster Abschnitt: Raub und Erpressung,

11. Begiinstigung, Strafvereitelung, Strafvereitelung im Amt, Hehlerei (88 257 bis 259),
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12.

13.

14.

15.

16.

Betrug, Computerbetrug, Versiche-
rungsmissbrauch, Erschleichen von
Leistungen, Untreue, Missbrauch von
Scheckund Kreditkarten (88 263,
263a, 265, 265a, 266, 266b),

Urkundenféalschung, Falschung tech-
nischer Aufzeichnungen, Falschung
beweiserheblicher Daten, Tauschung
im Rechtsverkehr bei Datenverarbei-
tung, mittelbare Falschbeurkundung,
Urkundenunterdriickung (88 267 bis
271, 274),

Sachbeschadigung, gemeinschadli-
che Sachbeschadigung (88 303,
303c, 304),

Brandstiftungsdelikte, gefahrliche
Eingriffe in den StralBenverkehr, Ge-
fahrdung des StraRenverkehrs, ver-
botene Kraftfahrzeugrennen, Trun-
kenheit im Verkehr, rauberischer An-
griff auf Kraftfahrer, Vollrausch, unter-
lassene Hilfeleistung (88 306 bis
306e, 315b bis 315d, 315f bis 316a,
323a, 3230),

Bestechungsdelikte, Kdrperverlet-
zung im Amt, Falschbeurkundung im
Amt (88 331 bis 334, 336, 340, 348);

[Il. aus dem Strafverfahrensrecht im Uber-
blick:

1.

gerichtsverfassungsrechtliche Grund-
lagen einschlieRlich Instanzenzug,

. Verfahrensgrundsétze,

Gang des Ermittlungs- und Strafver-
fahrens,

. Rechtsstellung und Aufgaben der

Verfahrensbeteiligten,

von den Zwangsmitteln: Untersu-
chungshaft, vorlaufige Festnahme,
korperliche Untersuchung nach § 81a
der Strafprozessordnung, Beschlag-
nahme, Durchsuchung,

7.

8.

. Aufklarungspflicht, Beweisaufnahme,

Arten der Beweismittel, Beweisver-
bote,

Berufung und Revision,

Rechtskraft.

C. Kernbereiche des Offentlichen Rechts ein-
schlie8lich des Verfahrensrechts

das Staats- und Verfassungsrecht auf
Bundes- und Landesebene, jedoch ohne
das Notstandsverfassungsrecht, die Fi-
nanzverfassung und den Verteidigungs-
fall;

. aus dem Verfassungsprozessrecht im

Uberblick:

1.

2.

5.

Verfassungsbeschwerde,

Organstreitverfahren,

. Bund-Lander-Streitigkeiten,

. abstrakte und konkrete Normenkon-

trolle,

einstweiliger Rechtsschutz;

aus dem Verwaltungsrecht:

1.

. Verwaltungsverfahrensrecht,

das allgemeine Verwaltungsrecht, so-
wie im Uberblick: das Recht der staat-
lichen Ersatzleistungen und das Ver-
waltungsvollstreckungsrecht,

ein-
schlieBBlich des Verwaltungszustel-
lungsrechts, jedoch ohne die Bestim-
mungen Uber die besonderen Verfah-
rensarten,

. aus dem besonderen Verwaltungs-

recht:

a) das allgemeine Gefahrenabwehr-
recht,

b) im Uberblick:
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aa) aus dem Baurecht: Bauleit-
planung (Erstes Kapitel Ers-
ter Teil Baugesetzbuch),
Veranderungssperre und Zu-
rickstellung von Baugesu-
chen (Erstes Kapitel Zweiter
Teil Erster Abschnitt Bauge-
setzbuch), Zulassigkeit von
Vorhaben (Dritter Teil Erster
Abschnitt  Baugesetzbuch)
einschliellich der Baunut-
zungsverordnung, aus dem
Verwaltungsverfahren: 88
212, 212a BauGB, Planer-
haltung (Drittes Kapitel Zwei-
ter Teil Vierter Abschnitt) so-
wie das Bauordnungsrecht,

bb) Kommunalrecht, ohne das
Kommunalwahlrecht, Kom-
munalabgabenrecht und das
Haushaltsrecht,

cc) Versammlungsrecht;

IV. aus dem Verwaltungsprozessrecht im

6.

7.

Uberblick:
Verfahrensgrundsatze,

Zulassigkeit des Verwaltungsrechts-
wegs,

Sachentscheidungsvoraussetzun-
gen,

Arten und Wirkungen von Klagen und
gerichtlichen Entscheidungen,

Instanzenzug und Arten der Rechts-
mittel,

Vorverfahren,

der vorlaufige Rechtsschutz.

D. aus dem Europarecht im Uberblick:
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Entwicklung, Organe und Kompeten-
zen sowie Handlungsformen der Euro-
paischen Union;

Rechtsquellen des Unionsrechts;

Ill. Grundfreiheiten, Grundrechte und
rechtsstaatliche Verfahrensgarantien;

IV. Verhéltnis des Unionsrechts zum natio-
nalen Recht sowie Umsetzung des Uni-
onsrechts in den Mitgliedstaaten;

V. aus dem Rechtsschutzsystem des Uni-
onsrechts: Vorabentscheidungsverfah-
ren und Vertragsverletzungsverfahren;

VI. europarechtliche Bezuge der Pflicht-
facher sowie die Bezilge der Pflichtfacher
zur Europaischen Menschenrechtskonven-
tion.



Die juristische Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung (JAPO) wurde neu erlas-
sen und ist zum 01.08.2023 in Kraft getre-
ten. Die Richtlinien fur den juristischen
Vorbereitungsdienst werden im Hinblick
auf die neue JAPO zurzeit Uberarbeitet.
Die nachfolgend abgedruckte Richtlinie
gibt die aktuelle Rechtslage (Stand 1. No-
vember 2023) wieder.

Die Richtlinien fur den Vorbereitungs-
dienst der Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare werden im Zuge der
Uberarbeitung der Juristischen Ausbil-
dungs- und Prufungsordnung ebenfalls
Uberarbeitet. Die hier abgedruckte Fas-
sung entspricht der aktuell noch gultigen
Fassung (Stand 1. Mai 2023).

RICHTLINIEN FUR DEN VORBEREI-
TUNGSDIENST DER RECHTSREFEREN-
DARINNEN UND RECHTSREFEREN-
DARE

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
der Justiz und des Ministeriums des In-
nern und fur Sport vom 4. Marz 2004
(JM 2220-6-33) — JBI. S. 67; 2009 S. 150,
zuletzt geandert durch Verwaltungsvor-
schrift vom 17. Januar 2011 (JBI. 2011,
S.9)

1 Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Der Antrag auf Zulassung zum juristischen
Vorbereitungsdienst des Landes Rheinland-
Pfalz ist an die Prasidentin oder den Prasi-
denten des Oberlandesgerichts Koblenz
(Zulassungsbehdrde) zu richten. Fur den
Antrag ist das als Anlage 1 angefiigte Form-
blatt zu benutzen, das beim Oberlandesge-
richt Koblenz erhaltlich ist.

2 Zulassung, Uberweisung und Verpflich-
tung, Leitung des Vorbereitungsdienstes

2.1 Die Zulassungsbehorde lasst die
Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferen-
dar zu und bestimmt zugleich, ob die Ausbil-
dung im Bezirk des Oberlandesgerichts
Koblenz oder im Bezirk des Pféalzischen
Oberlandesgerichts abgeleistet werden soll.
Die Aufnahme in den juristischen Vorberei-
tungsdienst erfolgt durch das jeweilige Ober-
landesgericht. Es leitet den Vorbereitungs-
dienst und Uberweist die Rechtsreferendarin
oder den Rechtsreferendar zur Ausbildung
in der Zivilrechtspflege an ein Landgericht o-
der ein Amtsgericht (Ausbildungsbehdrde).

2.2 Am Tage des Dienstantritts beim Land-
gericht wird der Rechtsreferendarin oder
dem Rechtsreferendar die Aufnahmeur-
kunde ausgehandigt und das Geldbnis ab-
genommen (8 6 Abs. 5 JAG i.V.m. § 67
LBG). Gleichzeitig ist die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar nach dem Ver-
pflichtungsgesetz zu verpflichten.

2.3 Vor der Abnahme des Gelobnisses wer-
den die Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare Uber die Bedeutung des Geldb-
nisses und ihre Pflichten und Rechte (§ 6
Abs. 5 JAG i.V.m. 88 63 bis 76 LBG, § 6
Abs. 3 JAG i.V.m. 8§88 217 bis 221 LBG) be-
lehrt. Zur Ergénzung der Belehrung und der
Hinweise kann ein Merkblatt Gbergeben wer-
den. Uber das Gel6bnis, die Verpflichtung
und die Belehrung ist eine Niederschrift zu
fertigen.

2.4 Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts weist die Rechtsreferen-
darin oder den Rechtsreferendar auch den
Ubrigen Pflichtstationen zu und bestimmt die
Stammausbildungsstelle und die weiteren
Ausbildungsstellen (§ 15 Abs. 1 JAPO).
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2.5 Eine Anderung von Dauer oder Reihen-
folge der Pflichtstationen im Einzelfall (8 19
Abs. 2 JAPO) kommt insbesondere in Be-
tracht bei langerer Unterbrechung des Vor-
bereitungsdienstes durch Krankheit, Mutter-
schafts- oder Sonderurlaub, Wehr- oder Zi-
vildienst.

3 Bestimmung des Wahlfaches/Vergabe
von Ausbildungspléatzen

3.1 Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar hat bei der Bestimmung des
Wahlfaches gemalf3 § 33 Abs. 3 JAPO unter
Beifligung einer Einverstandniserklarung die
Ausbildungsstelle zu benennen, bei der sie
oder er fur die drei Monate der Wahlfach-
ausbildung ausgebildet werden will. Die
Ausbildungsstelle muss dem Wabhlfach zu-
geordnet sein oder zugeordnet werden kon-
nen.

3.2 Bei der Vergabe der Ausbildungsplatze
in der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit und
beim Finanzgericht sind vorrangig diejeni-
gen Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare zu bericksichtigen, die das entspre-
chende Wahlfach gewahlt haben.

4 Personalakten

4.1 Die Personalaktenfiihrung beruht auf

§ 20 Landesdatenschutzgesetz vom 8. Mai
1018 (GVBI. 2018, 93, BS 204-1) in der je-
weils geltenden Fassung. Erg&nzend und in
Ausflihrung von § 20 Landesdatenschutzge-
setz sind die 88 88 — 94 und 96 LBG heran-
zuziehen, soweit sich aus den nachfolgen-
den Bestimmungen nichts anderes ergibt.

4.2 Personalakten uber die Rechtsreferen-
darin oder den Rechtsreferendar werden ge-
fahrt:
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a) als Grundakten beim Oberlandesgericht,
das die Ausbildung leitet,

b) als Nebenakten bei der Stammausbil-
dungsstelle gem. § 15 Abs. 1 JAPO.

4.3 Unterlagen Uber Urlaub und Erkrankun-
gen sind in Teilakten zu fuhren. Diese sind
in begrindeten Fallen der Prasidentin des
Oberlandesgerichts oder dem Prasidenten
des Oberlandesgerichts vorzulegen.

Wahrend der Ausbildung in den Pflichtstatio-
nen werden die Teilakten Gber Urlaub und
Erkrankung weitergefuhrt:

a) bei der Staatsanwaltschaft von dieser,

b) bei einem Gericht der besonderen Ge-
richtsbarkeit oder beim Oberlandesge-
richt von dem ausbildenden Gericht oder
der Stammausbildungsstelle,

c) bei einer Rechtsanwaéltin oder einem
Rechtsanwalt oder einer Pflichtstation im
Ausland bei der Stammausbildungsstelle
und

d) bei einer Verwaltungsbehotrde von den
Struktur- und Genehmigungsdirektionen,
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirek-
tion, der Kreisverwaltung Mainz-Bingen
oder der Stammausbildungsstelle sowie

e) im Ubrigen bei der Stammausbildungs-
stelle.

4.4 Wahrend der Ausbildung in der Wahlsta-
tion werden die Teilakten Gber Urlaub und
Erkrankung weitergefiihrt



a) bei einem Land- oder Amtsgericht, bei
einer Justizvollzugsanstalt oder sozial-
therapeutischen Anstalt von dem Land-
gericht, in dessen Bezirk die Ausbil-
dungsstelle gelegen ist,

b) bei einer Generalstaatsanwaltschaft oder
Staatsanwaltschaft von dieser,

c) bei einer Verwaltungsbehérde von den
Struktur- und Genehmigungsdirektionen,
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirek-
tion, der Kreisverwaltung Mainz-Bingen
oder der Stammausbildungsstelle,

d) bei einem Gericht der besonderen Ge-
richtsbarkeit im Lande Rheinland-Pfalz
von diesem oder der Stammausbil-
dungsstelle sowie

e) im Ubrigen vom Oberlandesgericht.

Das Oberlandesgericht kann im Falle der
Ausbildung der Rechtsreferendarin oder des
Rechtsreferendars bei einer Rechtsanwaltin,
einem Rechtsanwalt, einer Notarin, einem
Notar, bei Verbanden, Unternehmen und
vergleichbaren Ausbildungsstellen die Fih-
rung der Nebenakten auch dem Landgericht
Ubertragen, das diese Akten der Rechtsrefe-
rendarin oder des Rechtsreferendars wah-
rend der Ausbildung bei den Pflichtstationen
gefuhrt hat.

4.5 Nach Beendigung der Ausbildung wer-
den die Personalakten entsprechend § 102f
LBG beim Oberlandesgericht aufbewahrt.

5 Urlaub/Erkrankung

5.1 Entscheidungen tber Erholungsurlaub
(8 6 Abs. 6 Satz 1 Nr. 4 JAG i.V.m. § 101

LBG und der Urlaubsverordnung — UrlVO -)
und Urlaub aus personlichen Anlassen (§ 31
UrlVO) trifft die Stelle, die die Teilakten Gber
Urlaub und Erkrankung fuhrt.

5.2 Uber die Gewahrung von Urlaub aus an-
deren Anlassen (8 20ff. UrlVO) entscheidet
die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts.

5.3 Wahrend der Ausbildungslehrgéange

(8 23 JAPO) und wahrend einer Ausbildung
an der Deutschen Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften Speyer soll kein Erho-
lungsurlaub gewéhrt werden; der Gewah-
rung von Sonderurlaub steht grundsatzlich
ein dienstliches Interesse entgegen.

5.4 Urlaub fir einzelne Tage, an denen Ar-
beitsgemeinschaften stattfinden, oder fur
Zeitraume, in denen Aktenvortrége zu halten
oder Klausuren zu fertigen sind, kann nur in
besonders begriindeten Ausnahmeféllen ge-
wahrt werden.

5.5 Alle Urlaubsantrage sind mit einem
Sichtvermerk der Ausbilderin oder des Aus-
bilders und der Arbeitsgemeinschaftsleiterin
oder des Arbeitsgemeinschaftsleiters zu ver-
sehen.

5.6 Urlaub nach § 32 UrlVO wird in der Re-
gel nur bis zur Dauer von insgesamt einem
Jahr bewilligt. Die Gewahrung setzt — neben
dem Vorliegen besonderer Griinde (§ 32
Abs. 1 UrlVO) — voraus, dass die Rechtsre-
ferendarin oder der Rechtsreferendar nicht
mehr als 12 Monate des Vorbereitungs-
dienstes durchlaufen hat. Der Urlaub darf
nur am Ende eines Ausbildungsabschnittes
beginnen und zu einem Zeitpunkt enden,
der den Anschluss an den regelmafigen
Ausbildungsgang erméglicht. Uber Ausnah-
men entscheidet die Prasidentin oder der
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Prasident des Oberlandesgerichts. Im Ubri-
gen gilt fir das Verfahren bei Urlaubsertei-
lung und Erkrankung das Rundschreiben
des Ministeriums der Justiz vom 27. August
1982 (2054-1-23/82) — JBI. S. 187 —in der
jeweils geltenden Fassung.

6 Allgemeine Bestimmungen Uber die
Ausbildung am Arbeitsplatz und in der
Arbeitsgemeinschaft (8§ 21, 22 JAPO)

6.1 Der Ausbildung in den Arbeitsgemein-
schaften sind die Stoffplane (Anlage 3) zu-
grunde zu legen, die auch bei der Ausbil-
dung am Arbeitsplatz zu berticksichtigen
sind. Die Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare sollen unter Hinweis da-
rauf, dass ein Anspruch auf vollstandige
Vermittlung der in den Stoffplanen angege-
benen Themen nicht besteht, zum ergan-
zenden und eigenverantwortlichen Selbst-
studium angeleitet werden. Die Gewichtung
und Auswahl des Stoffes obliegt der Ausbil-
derin oder dem Ausbilder und der Arbeitsge-
meinschaftsleiterin oder dem Arbeitsgemein-
schaftsleiter.

6.2 Die Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft soll die Belange und Arbeitsweise der
rechtsberatenden Berufe in angemessener
Weise berlicksichtigen.

6.3 Alle wahrend der Ausbildung angefertig-
ten schriftlichen Arbeiten sind mit der
Rechtsreferendarin oder dem Rechtsrefe-
rendar alsbald nach der Ablieferung zu be-
sprechen. Nach Bewertung und Bespre-
chung sind die Arbeiten der Rechtsreferen-
darin oder dem Rechtsreferendar auszuhan-
digen. Sie sind bis zur Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes aufzubewahren.

6.4 Bei der Anfertigung von Aufsichtsarbei-
ten und der Vorbereitung von Vortragen sind
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die Hilfsmittel zu gestatten, die die Présiden-
tin oder der Prasident des Landesprifungs-
amtes fur Juristen fur die zweite juristische
Staatsprufung allgemein zugelassen hat (§ 6
Abs. 2, 88 38, 40 Abs. 3 Satz 3 JAPO).

6.5 Wahlt die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar die Ausbildung an einem
rechtswissenschaftlichen Fachbereich, an
der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer oder am Euro-
painstitut — Sektion Rechtswissenschaft —
der Universitat des Saarlandes, hat sie oder
er Ubungen und sonstige Lehrveranstaltun-
gen mit mindestens 20 Wochenstunden zu
belegen. Wahlt die Rechtsreferendarin oder
der Rechtsreferendar die Ausbildung an der
Deutschen Hochschule fir Verwaltungswis-
senschaften Speyer (8 19 Abs. 3 JAPO), ist
eine weitere Ausbildungsstelle als Ersatz
anzugeben.

6.6 In Wahlfacharbeitsgemeinschaften kann
der Unterricht statt in wochentlicher Unter-
weisung auch zusammenhé&ngend als Block-
unterricht angeboten werden.

6.7 Klausurtexte und Vortragsakten werden
den Leiterinnen oder Leitern der Arbeitsge-
meinschaften auf Anforderung durch das Mi-
nisterium der Justiz, den Leiterinnen oder
Leitern der Verwaltungsarbeitsgemeinschaf-
ten durch das Ministerium des Innern und
fir Sport zur Verfiigung gestellt.

6.8 Sind fur eine Arbeitsgemeinschaft meh-
rere Leiterinnen oder Leiter bestellt worden,
so sollen sie vor Beginn der Arbeitsgemein-
schaft die Stoffaufteilung, die Klausurter-
mine und das fur die Notenvergabe mal3-
gebliche Verfahren festlegen. Koordinatorin-
nen oder Koordinatoren kdénnen bestellt wer-
den.



6.9 Die Anwesenheit der Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare in der Arbeits-
gemeinschaft ist durch die Leiterin oder den
Leiter festzustellen. Fehlzeiten sollen unver-
zuglich nach jeder Unterrichtseinheit der ne-
benaktenfiihrenden Stelle mitgeteilt werden,
soweit die Leiterin oder der Leiter die genu-
gende Entschuldigung nicht in unmittelba-
rem zeitlichen Zusammenhang zur Arbeits-
gemeinschaft selbst feststellen kann.

6.10 Wird die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar wahrend der Ausbildung
am Arbeitsplatz einer Rechtsanwaltin oder
eines Rechtsanwalts (88 31 Abs. 1 Satz 1,
33 JAPO) zur Vertretung der Ausbilderin o-
der des Ausbilders oder einer anderen
Rechtsanwadltin oder eines anderen Rechts-
anwalts bestellt (§ 53 Abs. 4 Satz 2 der Bun-
desrechtsanwaltsordnung), so wird die Ver-
tretungszeit auf diesen Ausbildungsabschnitt
angerechnet.

6.11 Jeder Rechtsreferendarin und jedem
Rechtsreferendar ist Gelegenheit zu geben,
in einer der Arbeitsgemeinschaften der
Pflichtstationen einen Aktenvortrag zu hal-
ten.

7 Ausbildungsnachweise und Zeugnisse
(88 21 Abs. 3, 22 Abs. 4 JAPO)

7.1 FUr die Ausbildungsnachweise der prak-
tischen Ausbildung soll ein Formblatt ent-
sprechend Anlage 2 verwendet werden. Das
Formblatt kann durch das Ministerium der
Justiz auch als Datei-Vorlage auf elektroni-
schem Wege zur Verfligung gestellt werden.
In den Ausbildungsnachweis sind mindes-
tens aufzunehmen:

a) die nach § 24 Abs. 3 JAPO vorgeschrie-
bene Relation,

b) die Pflichtarbeiten nach den Nummern
9.2,12.6,14.2,17.1, 18.1, 22.2 und
25.2.

c) die nach den Nummern 9.2, 12.6 und
18.2 vorgeschriebenen Vortrage und

d) die nach Nummer 17.2 vorgeschriebe-
nen Anklagevertretungen.

Als wesentliche mindliche Leistungen kén-
nen nur Beitrége von einer gewissen selb-
standigen Bedeutung aufgenommen wer-
den.

7.2 In den Zeugnissen der Arbeitsgemein-
schaften sind mindestens anzufiihren:

a) in den Pflichtstationen die gemaf § 22
Abs. 1 Satz 4 JAPO vorgeschriebenen
Aufsichtsarbeiten und, wenn in der be-
treffenden Station gehalten, der Akten-
vortrag (8 22 Abs. 1 Satz 5 JAPO) sowie

b) in den Wahlfacharbeitsgemeinschaften
der gemaf § 22 Abs. 1 Satz 5 JAPO vor-
geschriebene Aktenvortrag.

Abweichend von den Buchstaben a) und b)
enthalt das Zeugnis der Deutschen Hoch-
schule fur Verwaltungswissenschaften
Speyer neben der Aufstellung aller belegten
Veranstaltungen die in den Pflichtveranstal-
tungen erzielten Noten sowie eine Gesamt-
note, die sich aus dem Durchschnitt der No-
ten der Pflichtveranstaltungen ergibt. Grund-
satzlich sind auch die mindlichen Leistun-
gen zu bewerten.

7.3 Sind fur eine Arbeitsgemeinschaft meh-
rere Leiterinnen oder Leiter bestellt, so ha-
ben sie sich unverziglich nach Beendigung
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der Arbeitsgemeinschaft tiber die Erstellung
des Zeugnisses zu verstandigen. Koordina-
torinnen oder Koordinatoren kénnen bestellt
werden.

7.4 Die Zeugnisse der Arbeitsgemeinschaft
in der Station Rechtsberatung und der Wahl-
facharbeitsgemeinschaft sind im Hinblick auf
die Erfordernisse der mindlichen Prifung
unmittelbar am Ende der Arbeitsgemein-
schaft und der praktischen Ausbildung zu
fertigen und unverziiglich der Préasidentin
des Oberlandesgerichts oder den Prasiden-
ten des Oberlandesgerichts auf dem Dienst-
weg vorzulegen. Den Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendaren ist von der
Ausbildungsbehorde, anderenfalls vom
Oberlandesgericht, vor der mindlichen Pri-
fung eine Abschrift zu Ubergeben.

7.5 Das Nichterreichen des Ausbildungszie-
les ist im Hinblick auf 8 6 Abs. 6 JAG aus-
driicklich festzustellen und der Rechtsrefe-
rendarin oder dem Rechtsreferendar mitzu-
teilen. Hat die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar das Ausbildungsziel nicht
erreicht oder zeigt sich schon wahrend der
Ausbildung, dass das Ausbildungsziel nicht
erreicht werden wird, ist dies der Prasidentin
oder dem Présidenten des Oberlandesge-
richts durch die nebenaktenfiihrende Stelle
nach Anhérung der Rechtsreferendarin oder
des Rechtsreferendars auf dem Dienstweg
mitzuteilen; eine Stellungnahme der Ausbil-
derin oder des Ausbilders und der Leiterin o-
der des Leiters der Arbeitsgemeinschaft ist
beizufigen. Es soll unter Hinweis auf 8 6
Abs. 6 JAG mit der Rechtsreferendarin oder
dem Rechtsreferendar ein Personalge-
sprach gefuhrt werden. Hieran kann die Lei-
terin oder der Leiter der Arbeitsgemeinschaft
beteiligt werden.

8 Lehrgang zu Beginn der Ausbildung in
der Zivilrechtspflege (8 23 Abs. 4 JAPO)
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8.1 Wahrend des dreiwbchigen Lehrgangs
ist an mdglichst allen Tagen mindestens 4-
stiindig zu unterrichten. Neben der Leiterin
oder dem Leiter der zivilrechtlichen Arbeits-
gemeinschaft konnen auch weitere Lehr-
kréafte mit dem Unterricht betraut werden.

8.2 In dem Lehrgang sollen die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare mit der
richterlichen Denk- und Arbeitsweise ver-
traut gemacht werden und sich in der Relati-
ons-, Urteils- und Beschlusstechnik sowie im
Halten von Aktenvortragen tiben. Neben den
in 8 23 Abs. 4 JAPO genannten Lernzielen
sollen exemplarisch auch die tbrigen The-
men des Stoffplans (Anlage 3 Nr. 1.1) an-
hand tatséchlich und rechtlich einfacher
Félle aus der Gerichtspraxis behandelt wer-
den.

8.3 Wéahrend des Lehrgangs findet eine
Aushildung am Arbeitsplatz nicht statt.

9 Ausbildung am Arbeitsplatz der Richte-
rin oder des Richters in Zivilsachen
(88 21, 24 JAPO)

9.1 In jeder Woche soll die Rechtsreferenda-
rin oder der Rechtsreferendar mehrere
kleine Arbeiten oder eine grél3ere Arbeit an-
fertigen. Die regelmafiige Teilnahme an den
mundlichen Verhandlungen soll ermdglicht
werden.

9.2 Die Rechtsreferendarin oder der Rechts-
referendar hat als Pflichtarbeiten mindes-
tens eine Relation und vier gro3ere Arbeiten
vorzulegen sowie zwei vollstandige Akten-
vortrage zu halten. Daneben soll der
Rechtsreferendarin oder dem Rechtsrefe-
rendar moglichst oft Gelegenheit zu Kurz-
aktenvortrdgen gegeben werden.



9.3 Als grofiere Arbeiten sind anzusehen:

a) Gutachten, soweit sie der Vorbereitung
einer Entscheidung dienen sowie

b) schwierigere Urteile und Beschliisse.

9.4 Die Relation (8§ 24 Abs. 3 JAPO) soll ei-
nen Fall betreffen, an dem sich die richterli-
che Denk- und Arbeitsweise in besonderem
Malf3e darstellen und an dem sich Relations-
technik anwenden lasst. Umfangreiche Pro-
zesse (z.B. Bauprozesse) und Punktesa-
chen sind in der Regel ungeeignet. Die Erar-
beitung der Relation soll einen Zeitraum von
drei Wochen und einen Umfang von 30 DIN
A4 Seiten nicht Uberschreiten. Die Ausbilde-
rin oder der Ausbilder bestimmen die Bear-
beitungszeit der Relation.

10 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Zivilrechtspflege (88§ 22, 25 JAPO)

10.1 In dieser Arbeitsgemeinschatt sollen
Themen aus dem Stoffplan (Anlage 3
Nr. 1.2) exemplarisch behandelt werden.

10.2 Die fur die Ausbildung verwendeten Ak-
ten oder Aktenauszige (§ 22 Abs. 1 JAPO)
sollen inshesondere methodische und pro-
zessuale Grundprobleme verdeutlichen.

10.3 Vom zweiten Ausbildungsmonat an hat
die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar in jedem Monat eine Aufsichtsarbeit
zu schreiben. Im Hinblick auf die Anforde-
rungen in der zweiten juristischen Staatspri-
fung sollen in den Aufsichtsarbeiten Bezug-
nahmen im Tatbestand nach § 313 Abs. 2
Satz 2 der Zivilprozessordnung nur insoweit
gestattet werden, als der Tatbestand auch
dann noch im Wesentlichen aus sich heraus
verstandlich bleibt.

11 Lehrgang zu Beginn der Ausbildung in
der Verwaltung (8 23 JAPO)

11.1 Den Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren wird in einer Einfihrung
ein Uberblick tiber Aufgaben, Organisation
und Arbeitsweise der 6ffentlichen Verwal-
tung sowie Uber das Verwaltungsverfahren
einschlieB3lich des Widerspruchsverfahrens
vermittelt.

11.2 Zur Erdrterung spezieller Themen kon-
nen entsprechende Fachleute hinzugezogen
werden.

12 Aushildung am Arbeitsplatz in der Ver-
waltung (88 21, 26 JAPO)

12.1 AuRRer den Struktur- und Genehmi-
gungsdirektionen, der Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion, den Kreis- und Stadtver-
waltungen und den sonstigen Kommunalver-
waltungen sind zugelassene Ausbildungs-
stellen im Sinne des § 26 Abs. 1 JAPO:

- Polizeiprasidien

Landeskriminalamt

- Landesamt fir Soziales, Jugend und
Versorgung

- Landesuntersuchungsamt

- Landesbetrieb StraRen und Verkehr
sowie

- Universitatsverwaltungen und Verwal-
tung der Deutschen Hochschule fur Ver-
waltungswissenschaften Speyer.
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Weitere Ausbildungsstellen kénnen durch
das fur die Ausbildung im offentlichen Dienst
zustandige Ministerium zugelassen werden.

12.2 Erfolgt die Ausbildung bei einem Ge-
richt der allgemeinen oder einer besonderen
Verwaltungsgerichtsbarkeit (§ 19 Abs. 3
JAPO), soistgemal § 5 b Abs. 2 Nr. 3 und
Abs. 3 Satz 3 des Deutschen Richtergeset-
zes zwingend ein Teil bei einer Verwaltungs-
behdrde zu absolvieren. Die Zuweisung hat
an zwei Ausbildungsstellen zu erfolgen. Die
Lange der jeweiligen Ausbildungszeit richtet
sich nach den dienstlichen Belangen der Be-
schéaftigungsbehorden.

12.3 Zu Beginn der Ausbildung ist die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar in die Organisation, den Geschéaftsgang
und die Aufgaben der Ausbildungsbehdrde
einzufihren und Uber die Besonderheiten
des raumlichen und personlichen Zustandig-
keitsbereichs zu unterrichten.

12.4 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll regelméRig den beruf-
lichen Tagesablauf der Ausbilderin oder des
Ausbilders — auch im AuRendienst — erleben
und an allen aushildungsgeeigneten Vor-
gangen mitarbeiten. Es soll — zum Beispiel
in der Kommunalverwaltung — Gelegenheit
gegeben werden, an der Erarbeitung von
Satzungen, Bauleitplanen, Verordnungen,
Vertrdgen und sonstigen Planungsvorhaben
mitzuwirken. Mit Zustimmung der Ausbilde-
rin oder des Ausbilders kdnnen auch ausbil-
dungsférderliche Einzelaufgaben, die nicht
zum Zustandigkeitsbereich der Ausbilderin
oder des Ausbilders gehdren, Ubertragen
werden. Nach Mdglichkeit soll auch ein Ein-
blick in modernes Verwaltungsmanagement,
insbesondere die neuen Steuerungsinstru-
mente wie Kosten- und Leistungsrechnung,
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Budgetierung, Zielvereinbarungen, Control-
ling und Personalentwicklungskonzepte, ge-
geben werden.

12.5 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar ist grundsatzlich an die
Dienststunden der Ausbildungsbehérde ge-
bunden, soll jedoch in angemessenem Um-
fang Gelegenheit zum hauslichen Studium
erhalten. Fur besondere Ausbildungsveran-
staltungen kann eine Freistellung von den
Uibrigen Dienstgeschéften erfolgen.

12.6 Als Pflichtarbeiten hat die Rechtsrefe-
rendarin oder der Rechtsreferendar in der
gesamten Verwaltungsstation mindestens
vier grof3ere Arbeiten vorzulegen und zwei
Aktenvortrage zu halten. Ein Aktenvortrag
kann ersetzt werden durch eine Verhand-
lungsfiihrung, einen Vortrag in einer Bespre-
chung oder eine entsprechende mundliche
Leistung von gewisser Bedeutung. Gro3ere
Arbeiten sind insbesondere Bescheide, Gut-
achten, Stellungnahmen, Klagebegrindun-
gen oder Satzungsentwdrfe in schwierigeren
Fallen. Der Aktenvortrag soll einem Referen-
tenvortrag bei einer leitenden Verwaltungs-
beamtin oder einem leitenden Verwaltungs-
beamten entsprechen. Erfolgt die Ausbil-
dung an zwei Ausbildungsstellen sind die
gréReren Arbeiten und Aktenvortrage zwi-
schen den Ausbildungsstellen der Ausbil-
dungsdauer entsprechend aufzuteilen.

13 Ausbhildung in der Arbeitsgemein-
schaft Verwaltung (88 22, 27 JAPO)

13.1 In der Arbeitsgemeinschaft Verwaltung
sind Themen aus dem Stoffplan (Anlage 3
Nr. 2) exemplarisch zu behandeln.



13.2 Im Rahmen der gemalR § 22 Abs. 1
Satz 4 JAPO vorgeschriebenen vier Auf-
sichtsarbeiten sollen auch verwaltungsprak-
tische Aufgaben gestellt werden.

13.3 Zur Veranschaulichung und Erarbei-
tung spezieller Unterrichtsthemen kdnnen
Seminare, Planspiele, Rollenspiele (mit Vi-
deo-Aufzeichnung) und Informationsveran-
staltungen durchgefihrt werden. Zur Erorte-
rung spezieller Themen kénnen entspre-
chende Fachleute hinzugezogen werden.

14 Ausbildung in der Verwaltungsge-
richtsbarkeit (88 19 Abs. 3, 26 Abs. 4
JAPO)

14.1 Das Oberverwaltungsgericht und das
Landessozialgericht teilen der Préasidentin
des Oberlandesgerichts oder dem Préasiden-
ten des Oberlandesgerichts jeweils zum

31. Dezember und zum 30. Juni die bei den
einzelnen Verwaltungs- bzw. Sozialgerich-
ten in der nachsten Ausbildungsperiode zur
Verfugung stehenden Ausbildungsplatze

mit. Melden sich mehr Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare als Platze zur
Verfligung stehen, entscheidet das Los. An
das Finanzgericht Rheinland-Pfalz Gberweist
die Prasidentin des Oberlandesgerichts oder
der Prasident des Oberlandesgerichts die
Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferen-
dar nur, wenn sie oder er mit dem Antrag
geman § 19 Abs. 3 Satz 2 JAPO die Einver-
standniserklarung des Finanzgerichts Rhein-
land-Pfalz vorlegt.

14.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar hat je nach Dauer der
Ausbildung in der Verwaltungsgerichtsbar-
keit groRere Entwirfe (schwierigere Urteile
oder Beschlusse) vorzulegen und Aktenvor-
trage zu halten. Der Aktenvortrag soll dem

Vortrag der Berichterstatterin oder des Be-
richterstatters entsprechen.

15 Ausbildung an der Deutschen Hoch-
schule fur Verwaltungswissenschaften
Speyer in der Pflichtstation Verwaltung
(88 19 Abs. 3, 28 JAPO)

15.1 Die Uberweisung der Rechtsreferenda-
rin oder des Rechtsreferendars in der
Pflichtstation an die Deutsche Hochschule
fur Verwaltungswissenschaften Speyer er-
folgt nur, soweit Studienplatze zur Verfu-
gung stehen. Die von der Hochschule ange-
botenen Studienplatze werden nach vorran-
giger Bericksichtigung der Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare, die im
Wahlfach ausgebildet werden, im Verhéltnis
2:1 auf die Oberlandesgerichte Koblenz und
Zweibricken aufgeteilt. Haben sich fur die
Ausbildung an der Deutschen Hochschule
fur Verwaltungswissenschaften Speyer mehr
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare gemeldet als Platze zur Verfligung ste-
hen, entscheidet das Los. Die Durchfiihrung
des Losverfahrens obliegt der Prasidentin
des Oberlandesgerichts oder dem Prasiden-
ten des Oberlandesgerichts.

15.2 Das Studium an der Deutschen Hoch-
schule fur Verwaltungswissenschaften
Speyer einschliellich des einmonatigen Ein-
fuhrungslehrgangs in das Offentliche Recht
ersetzt die praktische Ausbildung in der Ver-
waltung. Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar hat wahrend der Vorle-
sungszeit Lehrveranstaltungen mit mindes-
tens 20 Wochenstunden zu belegen und an
ihnen regelmafig teilzunehmen. Als Pflicht-
veranstaltungen sind der Einfihrungslehr-
gang, die landesspezifische projektbezo-
gene Arbeitsgruppe, ein Seminar, eine pro-
jektbezogene Arbeitsgemeinschaft und eine
Ubung furr Rechtsreferendarinnen und
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Rechtsreferendare aus Rheinland-Pfalz zu
besuchen.

16 Lehrgang zu Beginn der Ausbildung in
der Strafrechtspflege (§ 23 JAPO)

16.1 Der Lehrgang soll in den ersten beiden
Wochen der Ausbildung an drei Tagen
durchgefuhrt werden.

16.2 Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts bestimmt im Einverneh-
men mit den Generalstaatsanwaltschaften
jeweils die Orte und die Zahl der Arbeitsge-
meinschaften, in denen die Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare zu Beginn
ihrer Ausbildung in der Strafrechtspflege
durch die Leiterin oder den Leiter der Ar-
beitsgemeinschaft und/oder eine Staatsan-
waltin oder einen Staatsanwalt in die Aufga-
ben und Arbeitsweise der Staatsanwalt-
schaft eingefiihrt werden.

16.3 Die Einfiihrung soll sich erstrecken auf

a) die Organisation der Staatsanwaltschafft,

b) die formale Behandlung eines Ermitt-
lungsverfahrens vom Eingang einer
Strafanzeige bis zur Anklage bzw. Ein-
stellung,

c) die in der Praxis wichtigsten Ermittlungs-
und Abschlussverfigungen, sowie

d) die Aufgaben und Befugnisse der
Staatsanwaéltin oder des Staatsanwalts
als Sitzungsvertreterin oder Sitzungsver-
treter.
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17 Ausbildung am Arbeitsplatz der
Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts
(8 29 Abs. 2 JAPO)

17.1 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll in jeder Woche meh-
rere kleine Arbeiten oder eine grol3ere Arbeit
vorlegen. Als Pflichtarbeiten sind mindes-
tens zwei groRere EntschlieBungsentwirfe
sowie in einem tatsdchlich oder rechtlich
schwierigen Fall ein Gutachten mit Ent-
schlieBungsentwurf anzufertigen.

17.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar hat, moglichst in der zwei-
ten Halfte der Ausbildungszeit, an mindes-
tens zwei Sitzungstagen neben der Staats-
anwaltin oder dem Staatsanwalt die Anklage
oder vor der Strafrichterin oder dem Straf-
richter den Amtsanwalt zu vertreten.

18 Aushildung am Arbeitsplatz des Rich-
ters oder der Richterin in Strafsachen
(8 29 Abs. 3 JAPO)

18.1 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll in jeder Woche meh-
rere kleine Arbeiten oder eine groRere Arbeit
anfertigen. Als Pflichtarbeiten sind mindes-
tens drei groRere Arbeiten (schwierige Ur-
teile oder Beschllisse) vorzulegen.

18.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll mindestens einmal im
Monat einen Vortrag halten, wie er tblicher-
weise von der Berichterstatterin oder dem
Berichterstatter in Beschlusssachen oder in
der Urteilsberatung gehalten wird.

19 Unterweisung im Strafvollzug

19.1 Wahrend der Ausbildung in Strafsa-
chen sind die Rechtsreferendarinnen und



Rechtsreferendare in einer eintdgigen Infor-
mationsveranstaltung mit dem Strafvollzug
vertraut zu machen.

19.2 Die Unterweisung wird durchgeftihrt

a) im Oberlandesgerichtsbezirk Koblenz bei
den Justizvollzugsanstalten in Diez und
Wittlich, im Bedarfsfall auch bei der Jus-
tizvollzugsanstalt Rohrbach sowie

b) im Oberlandesgerichtsbezirk Zweibru-
cken bei den Justizvollzugsanstalten in
Frankenthal und Zweibricken.

19.3 Mehrere Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare kbnnen zur gemeinsa-
men Unterweisung in einer Gruppe zusam-
mengefasst werden.

20 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Strafrechtspflege (88 22, 30 JAPO)

20.1 In der Arbeitsgemeinschaft sind The-
men aus dem Stoffplan (Anlage 3 Nr. 3)
exemplarisch zu behandeln.

20.2 Die Leiterin oder der Leiter der Arbeits-
gemeinschaft soll die Unterweisung der
Rechtsreferendarinnen und der Rechtsrefe-
rendare im Strafvollzug (vgl. Nr. 19) thema-
tisch vor- und nachbereiten. Bedienstete im
Strafvollzug kénnen dabei hinzugezogen
werden.

20.3 In der Arbeitsgemeinschaft sind drei
Aufsichtsarbeiten zu schreiben (8§ 22 Abs. 1
Satz 4 JAPO). Mindestens eine der drei Auf-
sichtsarbeiten soll eine Revision betreffen.

21 Lehrgang zu Beginn der Ausbildung in
der Rechtsberatung (§ 23 JAPO)

Im ersten Monat der Ausbildung in der
Rechtsberatung soll ein einwdchiger Einfiih-
rungslehrgang stattfinden. Die Gestaltung
des Lehrganges obliegt den Rechtsanwalts-
kammern. Die Gesamtdauer des Unterrichts
sollte 20 Unterrichtsstunden nicht unter-
schreiten.

22 Ausbildung am Arbeitsplatz einer
Rechtsanwaltin oder eines Rechtsan-
walts (88 21, 31 JAPO)

22.1 Die Mandate, die der Rechtsreferenda-
rin oder dem Rechtsreferendar zur Bearbei-
tung Ubertragen werden, sollen sich auch
nach dem Stoffplan der Arbeitsgemeinschaft
Rechtsberatung (Anlage 3 Nr. 4) richten.

22.2 Die Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare haben wahrend der
neunmonatigen Ausbildung in der Rechtsbe-
ratung (8 19 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d) JAPO)
mindestens sechs grolRere Arbeiten (Gut-
achten, Schriftsatzentwurfe, Vertragsent-
warfe) in rechtlich schwierigen Sachen vor-
zulegen. Erfolgt die Ausbildung in Teilab-
schnitten, so sollen fur jeweils drei Monate
jeweils zwei gréRere Arbeiten in rechtlich
schwierigen Angelegenheiten vorgelegt wer-
den.

23 Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft Rechtsberatung (§ 32 JAPO)

23.1 In dieser Arbeitsgemeinschaft sollen in
erster Linie die Kenntnisse der Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare in den
Pflichtfachern erganzt und vertieft werden;
daneben soll die Arbeitsgemeinschaft dem
Verstandnis wirtschaftlicher Zusammen-
héange sowie dem Erkennen und der L6sung
fachertibergreifender Problemstellungen die-
nen. Weiterhin soll in dieser Arbeitsgemein-
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schaft Unterricht durch Notarinnen oder No-
tare stattfinden, in dem in erster Linie die
Gestaltung von Vertragen abgehandelt wird.

23.2 In der Arbeitsgemeinschaft Rechtsbe-
ratung werden insgesamt vier Aufsichtsar-
beiten geschrieben, von denen zwei die
Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt stellt.
Diese sollen einen praktischen Fall aus dem
Zivilrecht einschlieflich des Zwangsvollstre-
ckungsrechts aus der Sicht der rechtsbera-
tenden Praxis zum Gegenstand haben. Die
tbrigen Aufsichtsarbeiten soll die Richterin
oder der Richter stellen; sie sollen im
Schwerpunkt Fragestellungen des Zwangs-
vollstreckungsrechts behandeln.

23.3 In den Monaten dreizehn bis sechzehn
der Ausbildung sollen insgesamt je zwei
Klausuren aus den Themenbereichen des

§ 39 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1-3 JAPO zusatzlich
geschrieben werden, jeweils einschlief3lich
des Tatigkeitsbereichs der rechtsberatenden
Berufe. Die Aufsichtsarbeiten sollen spates-
tens im siebzehnten Ausbildungsmonat im
Rahmen einer vertiefenden Arbeitsgemein-
schaft mit den Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren besprochen und be-
notet zuriickgegeben werden. Bei der Be-
sprechung soll generell auf typische Fehler
in der Klausurbearbeitung eingegangen wer-
den. Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts bestellt rechtzeitig vor
Beginn der Station Rechtsberatung die Lehr-
krafte fir den Vertiefungsunterricht, die Be-
wertung und Besprechung der Aufsichtsar-
beiten fur die Bereiche Zivilrecht und Straf-
recht. Fur den Bereich des Offentlichen
Rechts erfolgt die Bestellung durch die
Struktur- und Genehmigungsdirektionen, die
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion bzw.
die Kreisverwaltung Mainz-Bingen. Das
Landgericht bestimmt die Klausurtermine
und die Klausurrdume und nimmt die Klau-
surergebnisse in einen Nachweis auf. Der
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Nachweis ist zu den Akten zu nehmen; die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar erhalt eine Abschrift.

23.4 Die Rechtsanwaltin oder der Rechtsan-
walt soll den Stoffplan nach Anlage 3

Nr. 4.1, die Richterin oder der Richter in Zi-
vilsachen soll den Stoffplan nach Anlage

3 Nr. 4.3 vermitteln. Die Rechtsanwaltin o-
der der Rechtsanwalt soll einen besonderen
Schwerpunkt auf die Berticksichtigung von
Zweckmahigkeitsuiberlegungen und die Dar-
stellungsarten der rechtsberatenden Berei-
che legen (Beratungsschreiben an Mandan-
tinnen und Mandanten mit Gutachten, Kla-
geschrift und -erwiderung, Berufungsschrift
und -erwiderung). Im Rahmen der vertiefen-
den Arbeitsgemeinschaft sollen die Themen-
bereiche des § 39 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1-3
JAPO vertieft werden.

23.5 Fir die Arbeitsgemeinschaft soll insge-
samt ein Zeugnis erstellt werden, das von
einer Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder ei-
nem Arbeitsgemeinschaftsleiter fur alle Be-
reiche koordiniert wird. In Ausnahmefallen
konnen gesonderte Zeugnisse erstellt wer-
den. Insgesamt sollen nicht mehr als drei
gesonderte Zeugnisse erstellt werden.

24 Ausbildung an der Deutschen Hoch-
schule fir Verwaltungswissenschaften
Speyer in der Station Rechtsberatung
(8 19 Abs. 4 JAPO)

24.1 Das Studium an der Deutschen Hoch-
schule fur Verwaltungswissenschaften
Speyer erganzt die praktische Ausbildung in
der Station Rechtsberatung. Die Rechtsrefe-
rendarin oder der Rechtsreferendar hat
Lehrveranstaltungen zu belegen und an
ihnen regelmafig teilzunehmen. Nr. 15.1 gilt
entsprechend.



24.2 Pflichtarbeiten und Klausuren sind
nach MalRgabe der Konzeption der An-
waltstation der Deutschen Hochschule fiir
Verwaltungswissenschaften in Speyer zu
schreiben.

25 Allgemeine Bestimmungen Uber die
Ausbildung in der Wahlstation (88 33, 34,
35 JAPO)

25.1 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll wahrend der gesam-
ten Ausbildungsstation nur einer Ausbil-
dungsstelle zugewiesen werden.

25.2 Es sind mindestens zwei gro3ere Ar-
beiten anzufertigen.

Als groRRere Arbeiten sind anzusehen:

a) Gutachten, die der Vorbereitung einer
Entscheidung dienen,

b) umfangreichere Urteile, Beschliisse oder
Entschlieungsentwirfe,

c) Schriftsatz- oder Vertragsentwiirfe in
rechtlich schwierigen Sachen oder

d) Bescheide, Stellungnahmen, Klageent-
wirfe oder Satzungsentwirfe in schwie-
rigen Fallen.

25.3 Erfolgt die Ausbildung in der Wahlsta-
tion an der Deutschen Hochschule fur Ver-
waltungswissenschaften Speyer (8 19

Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 JAPO), hat die Rechtsre-
ferendarin oder der Rechtsreferendar Lehr-
veranstaltungen zu belegen und mindestens
einen Aktenvortrag zu halten.

26 Ausbildung in der Wahlstation Zivil-
recht (8 33 Abs. 1 Nr. 1 JAPO)

26.1 Die Ausbildung ist in erster Linie auf die
Tatigkeit einer Rechtsanwaéltin oder eines
Rechtsanwalts, einer Notarin oder eines No-
tars und einer Richterin oder eines Richters
der ordentlichen Gerichtsbarkeit auszurich-
ten.

26.2 Neben der Vertiefung der Kenntnisse
im Zivil- und im Zivilverfahrensrecht soll die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar ergdnzende Kenntnisse und Fahigkeiten
in den Rechtsgebieten erwerben, die zusétz-
licher Prufungsstoff sind (8 37 Abs. 2 Nr. 1
JAPO).

27 Ausbildung in der Wahlstation Medi-
enrecht (8 33 Abs. 1 Nr. 2 JAPO)

27.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Juristin oder eines Juristen in einem Me-
dienunternehmen, einer Medienanstalt, ei-
nem Medieninstitut oder einer Behtrde mit
Medienbezug auszurichten. Die Rechtsrefe-
rendarin oder der Rechtsreferendar soll die
Praxis des Medienrechts kennenlernen.

27.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll Kenntnisse und Fahig-
keiten in den Rechtsgebieten erwerben, die
Prifungsstoff des § 37 Abs. 2 Nr. 2 JAPO
sind.

28 Ausbildung in der Wahlstation Ar-
beitsrecht (8 33 Abs. 1 Nr. 3 JAPO)

28.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Juristin oder eines Juristen in der Ar-
beitsgerichtsbarkeit, der Arbeitsverwaltung
und in der arbeitsrechtlichen Beratung aus-
zurichten.

83



28.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll Kenntnisse und Féahig-
keiten in den Rechtsgebieten erwerben, die
Prifungsstoff des § 37 Abs. 2 Nr. 3 JAPO
sind.

29 Ausbildung in der Wahlstation Sozial-
recht (8 33 Abs. 1 Nr. 4 JAPO)

29.1 Die Ausbildung ist an der Téatigkeit ei-

ner Juristin oder eines Juristen in der Sozial-
gerichtsbarkeit, der Sozialverwaltung und in
der sozialrechtlichen Beratung auszurichten.

29.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll Kenntnisse und Fahig-
keiten in den Rechtsgebieten erwerben, die
Prufungsstoff des § 37 Abs. 2 Nr. 4 JAPO
sind.

30 Ausbildung in der Wahlstation Straf-
recht (8 33 Abs. 1 Nr. 5 JAPO)

30.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Juristin oder eines Juristen in der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit, bei der Staatsan-
waltschaft, im Strafvollzug und in der straf-
rechtlichen Beratung und Verteidigung aus-
zurichten.

30.2 Neben der Vertiefung der Kenntnisse
im Straf- und im Strafprozessrecht soll die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar erganzende Kenntnisse und Fahigkeiten
in den Rechtsgebieten erwerben, die zusatz-
licher Prufungsstoff sind (§ 37 Abs. 2 Nr. 5
JAPO).

31 Ausbildung in der Wahlstation Verwal-
tungsrecht (§ 33 Abs. 1 Nr. 6 JAPO)
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31.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Juristin oder eines Juristen in der Ver-
waltungsgerichtsbarkeit, der Verwaltung und
in der verwaltungsrechtlichen Beratung aus-
zurichten.

31.2 Die Wahlstation dient der Abrundung
und Vertiefung der in der Verwaltungspflicht-
station erhaltenen Ausbildung. Darlber hin-
aus soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar erganzende Kenntnisse
und Fahigkeiten in den Rechtsgebieten er-
werben, die zuséatzlicher Prufungsstoff sind
(8 37 Abs. 2 Nr. 6 JAPO).

32 Ausbildung in der Wahlstation Steuer-
recht (8 33 Abs. 1 Nr. 7 JAPO)

32.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Juristin oder eines Juristen in der Fi-
nanzgerichtsbarkeit, der Finanzverwaltung
und in der steuerrechtlichen Beratung aus-
zurichten.

32.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll Kenntnisse und Fahig-
keiten in den Rechtsgebieten erwerben, die
Prifungsstoff des § 37 Abs. 2 Nr. 7 JAPO
sind.

32.3 Die Schwerpunktausbildung findet re-
gelmafig als Blockunterricht statt. Hierauf
sind die Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare in geeigneter Form hinzuwei-
sen.

33 Ausbildung in der Wahlstation Kapital-
markt- und Kapitalgesellschaftsrecht (8§
33 Abs. 1 Nr. 8 JAPO)

33.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Wirtschaftsjuristin oder eines Wirt-



schaftsjuristen auszurichten. Die Rechtsre-
ferendarin oder der Rechtsreferendar soll
die Praxis des Wirtschaftslebens kennenler-
nen und einen Einblick in die Tatigkeit der
Wirtschaftsverwaltung erhalten.

33.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll Kenntnisse und Fahig-
keiten in den Rechtsgebieten erwerben, die
Prifungsstoff des § 37 Abs. 2 Nr. 8 JAPO
sind.

34 Ausbildung in der Wahlstation Euro-
paisches und Deutsches Kartell- und
Wettbewerbsrecht (8 33 Abs. 1 Nr. 9
JAPO)

34.1 Die Ausbildung ist an der Tatigkeit ei-
ner Juristin oder eines Juristen in einem
Wirtschaftsunternehmen, einer Behorde der
Wirtschaftsverwaltung, einer Kartellbehdrde
oder einem Unternehmensverband oder an
der Tatigkeit einer Wirtschaftspriferin oder
eines Wirtschaftsprifers auszurichten. Die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferen-
dar soll die Praxis des Wirtschaftslebens
kennenlernen und einen Einblick in die Ta-
tigkeit der Wirtschaftsverwaltung erhalten.

34.2 Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar soll Kenntnisse und Fahig-
keiten in den Rechtsgebieten erwerben, die
Prufungsstoff des § 37 Abs. 2 Nr. 9 JAPO
sind.

35 Ergédnzungsvorbereitungsdienst

35.1 Wer die zweite juristische Staatspri-
fung zum ersten Mal in Rheinland-Pfalz
nicht bestanden hat, soll regelmaRig einen
Erg&nzungsvorbereitungsdienst ableisten.
Hiervon soll nur in begriindeten Ausnahme-
fallen abgesehen werden.

35.2 Nach der Mitteilung tber die erfolglose
Teilnahme an der zweiten juristischen
Staatspriufung setzt die Prasidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts der
Rechtsreferendarin oder dem Rechtsrefe-
rendar eine Frist, binnen derer sie oder er
den begriindeten Verzicht auf den Ergan-
zungsvorbereitungsdienst, verbunden mit ei-
nem Verlangen nach § 14 Abs. 6 JAPO, er-
klaren kann. Nach fruchtlosem Ablauf der
Frist ist der Erg&nzungsvorbereitungsdienst
gemal Nummer 35.3 zu gestalten.

35.3 Die Gestaltung des Erganzungsvorbe-
reitungsdienstes ist mit der Rechtsreferen-
darin oder dem Rechtsreferendar zu eror-
tern. Als Ausbildungsstationen sind dabei
grundsatzlich nur die Pflichtstationen in Be-
tracht zu ziehen. Eine gleichzeitige Zuwei-
sung zu mehreren Arbeitsgemeinschaften
unterschiedlicher Stationen ist mdglich. In
diesen Fallen kann in begrindeten Ausnah-
mefallen auf die Zuweisung zu einer prakti-
schen Ausbildungsstation verzichtet werden.
Die verstarkte Anfertigung von Aufsichtsar-
beiten soll geférdert werden.

36 In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung
vom 1. November 2003 in Kraft. Gleichzeitig
tritt, vorbehaltlich der Regelung in Satz 3,
die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
der Justiz und des Ministeriums des Innern
und fir Sport vom 31. Juli 2001 (JM 2220-6-
33) — JBI. S. 261 — auler Kraft. Fir Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendare, die
vor dem 1. Juli 2003 den juristischen Vorbe-
reitungsdienst bereits aufgenommen haben,
finden die Bestimmungen der Richtlinien fur
den juristischen Vorbereitungsdienst in ihrer
bis zum Ablauf des 31. Oktober 2003 gelten-
den Fassung Anwendung, soweit der Vorbe-
reitungsdienst bis zum 30. Juni 2006 been-
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det wird. 8 10 Abs. 2 Satz 2 JAG bleibt un-
berdhrt. Ab dem 1. Juli 2006 finden auf die
Ausbildung der Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare ausschlief3lich die Richtli-
nien in der vorliegenden Fassung Anwen-
dung.
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Anlage 1

Vom Abdruck der Anlage 1 (Vordruck fur die Aufnahme in den juristischen Vorbereitungs-

dienst) wurde abgesehen.

Anlage 2

Ausbildungsnachweis fir die Zivilstage

fur Rechtsreferendar/in

Ausbildungszeit (von - bis)

Ausbildungsstelle und Ausbilder/in
2. Amts-/Landgericht

|. Relation

Datum
Aktenzeichen

Thema

Schwierigkeitsgrad
(einfach, mittel, schwer)

Bewertung in Punk-
ten (8 8 Abs. 2
JAPO)

[l. Pflichtarbeiten = PA

Datum
Aktenzeichen

Art der Leistung (Urteile, Beschlisse, Gut-
achten, Schriftsdtze und ahnliches)

Schwierigkeitsgrad
(einfach, mittel, schwer)

Bewertung in Punk-
ten
(8 8 Abs. 2 JAPO)

1. PA

2. PA

3. PA
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4. PA

lll. Aktenvortrage = A

Datum
Aktenzeichen

Thema

Schwierigkeitsgrad
(einfach, mittel, schwer)

Bewertung in Punk-
ten
(8 8 Abs. 2 JAPO)

1.A

2. A

V. Sonstige schriftliche Arbeiten und mindliche Leistungen von ei-
ner gewissen Bedeutung

Datum
Aktenzeichen

Art der Leistung (Urteil, Beschluss,
Schriftsatz, Vortrag, Verhandlungs-
fuhrung, Berichterstattung, pp.)

Schwierigkeitsgrad
(einfach, mittel, schwer)

Bewertung in Punk-
ten
(8 8 Abs. 2 JAPO)
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V. Die in den Leistungsnachweis aufgenommenen Leistungen

wurden mit d. Referendar/in erortert

Erganzende Bemerkungen Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und Persénlichkeit:

Gesamtnote / Gesamtnote in Punkten (8 8 Abs. 2 JAPO)

Kenntnis genommen und Abdruck erhalten

Ort und Datum

Abdruck Ubersandt am

Unterschrift d. Rechtsreferendars/in

Ort und Datum

Unterschrift d. Ausbilders/in

89




Anlage 3

STOFFPLANE FUR DEN VORBEREI-
TUNGSDIENST DER RECHTSREFE-
RENDARINNEN UND RECHTSREFE-
RENDARE

1. Stoffplan fur den Einfuhrungslehr-
gang und die Arbeitsgemeinschaft Zi-
vilrechtspflege (88 23 Abs. 4, 25 JAPO)

1.1 Stoffplan fur den Einfuhrungslehr-
gang in Zivilsachen (8§ 23 Abs. 4 JAPO)

Organe der Rechtspflege

Gang des Verfahrens

m Vorbereitung und Ablauf von Termi-
nen (friher erster Termin, schriftli-
ches Vorverfahren, Glteverhand-
lung, Haupttermin)

m  Saumnis- und Anerkenntnisent-
scheidungen

Gerichtliche Entscheidungen

m Urteil (Tenorierung und Aufbau)

m Kostenentscheidungen und Ent-
scheidungen zur vorlaufigen Voll-
streckbarkeit in Grundzligen

m Beschlisse (insbesondere Beweis-
beschluss und Beschluss nach
§ 91a ZPO)
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Relationstechnik

m Stoffsammlung und -ordnung (Strei-
tiges, Unstreitiges, Ausscheiden des
Uberflussigen Vortrages und der
Rechtsansichten)

m Zulassigkeitsprufung

m Schlussigkeits- und Erheblichkeits-
prifung von Haupt- und Hilfsvorbrin-
gen

m Beweisstation

m  Saumnisentscheidungen

Aktenvortragstechnik

1.2 Stoffplan fur die Arbeitsgemein-
schaft Zivilrechtspflege (8 25 JAPO)

Einleitung des Klageverfahrens

m  Mahnverfahren

m Klagearten (insbesondere Leis-
tungs-, Feststellungs-, Gestaltungs-
klage)

m Notwendiger Inhalt der Klageschrift,
Klageantrage

m Parteien und ihre Vertreter,
Parteianderung



Behandlung der Klage durch das Ge- m Beweisbeschluss, Beweisbedirftig-

richt keit, Beweislast, Beweisantrag,

Haupt- und Gegenbeweis, Beweis

des Gegenteils, Beweismittel,

m Prozessvoraussetzungen . .

Streng- und Freibeweis

m Prozesskostenvorschuss, Grund-
zuge der Prozesskostenhilfe und
der Beratungshilfe

m Durchfihrung der Beweisaufnahme

Streitiges Urteil

m Wabhl der Verfahrensart (friiher ers-
ter Termin, schriftliches Vorverfah-
ren, schriftliches Verfahren, Verfah-
ren gemal § 495a ZPO)

m Rubrum, Tenor

m Aufbau des Tatbestandes

m Terminsbestimmung, vorbereitende

Anordnungen und Beschliisse m Entscheidungsgriinde (auch: Be-

weiswirdigung und Beweiserleich-

terungen, Erfahrungssétze, freie

m Fristsetzungen, Hinweise und Be- richterliche Beweiswiirdigung, Krite-
lehrungen rien der Glaubwurdigkeitsprifung,

§ 287 ZPO)

Mindliche Verhandlung
Besondere Verfahrensgestaltungen

m Glteverhandlung
m Erledigung der Hauptsache, § 91a

m Hinweis- und Erorterungspflicht des ZPO

Gerichts
m Klagehaufung, Klageanderung

m Antragstellung
m Aufrechnung und Widerklage

m Verspatetes Vorbringen und dessen

Behandlung

Verfahren bei Streit Uber Sachur-
teilsvoraussetzungen

Beteiligung Dritter am Rechtsstreit

Unterbrechung und Aussetzung des
Verfahrens, §8§ 239 ff. ZPO

m Prozesserledigung durch Klageriick- Besondere Verfahrensarten
nahme, Anerkenntnis, Verzicht, Ver-

saumnisurteil und Vergleich s  Schrifiliches Verfahren
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m  Amtsgerichtliches Verfahren Verwaltungsverfahren und Verwal-
tungsvollstreckung

m Grundzige des Urkunden- und

Wechselprozesses m Verwaltungsverfahren einschlief3lich
besonderer Verfahrensarten (Plan-
. . feststellungsverfahren) und Verwal-
m Selbstéandiges Beweisverfahren

tungszustellung

Rechtskraft, Rechtsmittel und andere s Verfahrensarundstze
Rechtsbehelfe 9
m Vollstreckungsvoraussetzungen und

m Formelle und materielle Rechtskraft, )
Zwangsmittel

Rechtskrafterstreckung, Praklusion

m Statthaftigkeit, Beschwer, Form und m Widerspruchsverfahren

Frist der Rechtsmittel
Verwaltungsgerichtliches Verfahren

m Besonderheiten des Berufungsur-

teils m Aufbau der Verwaltungsgerichtsbar-
keit

2. Stoffplan fur die Arbeitsgemeinschaft

Verwaltung (8§ 27 JAPO) m Verfahrensmaximen

Grundzlge der Verwaltungsorganisa- m Zulassigkeit der Klage (auch Auf-

tion sichtsklage)

m Aufgaben und Wesen der Verwal- m Verfahren im ersten Rechtszug

tung

m Vorlaufiger Rechtsschutz
m Aufgabenverteilung in Bund, Lan-
dern und Gemeinden, Verwaltungs-

m Verwaltungsgerichtliche Entschei-
reform

dungen

m Rechtsaufsicht, Fachaufsicht,

Dienstaufsicht Allgemeines Verwaltungsrecht, System

staatlicher Ersatzleistungen

m Grundziige der Aufbau- und Ablau-

e m Zustandekommen und Bestands-
forganisation

kraft von Verwaltungsakten

m Schlichtes Verwaltungshandeln
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Offentlich-rechtlicher Vertrag
Enteignungsrecht und Aufopferung

Amtshaftung, Verkehrssicherungs-
pflicht, offentlich-rechtliche Geféhr-
dungshaftung

Folgenbeseitigungsanspruch,
offentlich-rechtlicher Erstattungs-
anspruch

Allgemeines Gefahrenabwehrrecht

Organisation und Zusténdigkeit der
Polizei- und Ordnungsbehdrden

Verfuigungen und Verordnungen der
Polizei- und Ordnungsbehdrden

Versammlungsrecht

Versammlungsbeschrankende Malf3-
nahmen

Versammlungsverbote und Auflo-
sungsverfigungen

Kommunalrecht

Kommunalverfassungsrecht ein-
schlie3lich Grundziige des Haus-
haltsrechts (Haushaltsgrundsatze),
Kommunalverfassungsstreitigkeiten,
Satzungsrecht

Staatsaufsicht

Wirtschaftliche Betatigung der Ge-
meinden und Formen kommunaler

Zusammenarbeit, insbesondere
Zweckverbande

m Benutzung kommunaler Einrichtun-
gen und burgerschaftliche Mitwir-
kung

Baurecht

m Bauplanungsrecht mit Bezligen zum
Raumordnungs- und Landespla-
nungsrecht

m Bauordnungsrecht

m Baugenehmigungsverfahren, insbe-
sondere planungsrechtliche Zulas-
sigkeit von baulichen Vorhaben und
behordliches Zusammenwirken

m Nachbarschutz, Dispens

Recht der 6ffentlichen Sachen

m Stral3enrecht, insbesondere Ge-
brauch o6ffentlicher Stral3en

m Grundziige des StraBenverkehrs-
rechts

Im Rahmen der Behandlung der vorge-
nannten Rechtsgebiete sind auch die Be-
zuige zu anderen Rechtsgebieten, insbe-
sondere dem Umweltrecht (Naturschutz-,
Immissionsschutz-, Bodenschutz-, Was-
ser-, Abfallrecht), dem Gewerbe-, dem
Auslander- und dem Datenschutzrecht
herzustellen.

Der weitreichende Einfluss des Europa-
rechts ist hervorzuheben. Ebenso sind die
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Auswirkungen des Verfassungsrechts, ins-
besondere der Grundrechte und der insti-
tutionellen Garantien, auf den Erlass von
Rechts- und Verwaltungsvorschriften so-
wie auf EinzelmalRnahmen darzustellen.

3. Stoffplan fur die Arbeitsgemeinschaft
Strafrechtspflege (8 30 JAPO)

3.1 Einfihrung zur Ausbildung in der
Strafrechtspflege

m Organisation der Staatsanwaltschaft
und der Strafgerichtsbarkeit

m Die Staatsanwaltin oder der Staats-
anwalt als Sitzungsvertreterin oder
Sitzungsvertreter

m Gang des Ermittlungsverfahrens
(Uberblick)

3.2 Begleitung der Ausbildung in der
Strafrechtspflege

Ermittlungsverfahren

m Aufgaben und Befugnisse der
Hilfsbeamtinnen und Hilfsbeamten
der Staatsanwaltschaft

m Verfahrensgrundsatze des Ermitt-
lungsverfahrens der Staatsanwalt-
schaft

m Beweisgewinnung und Zwangsmalfi-
nahmen

m Haftbefehl, Haftprifung und Haftbe-
schwerde
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m Abschlussverfligung der Staatsan-

waltschaft (Anklage, Einstellung,
Tater-Opfer-Ausgleich)

m MaRnahmen des Opferschutzes

Hauptverfahren

Eroffnung, Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Hauptverhandlung (ins-
besondere Verfahren ohne die An-
geklagte oder den Angeklagten,
Ausschluss der Offentlichkeit)

Wesentliche Verfahrensgrundsatze
(insbesondere Aufklarungspflicht,
Beweisantrag, Beweismittel und Be-
weisverbote)

Pladoyer von Staatsanwaltschaft
und Verteidigung

Tatbegriff des 8 264 StPO

Strafzumessung und Strafausset-
zung zur Bewahrung (auch: Bedeu-
tung des Téater-Opfer-Ausgleichs)

Malnahmen des Opferschutzes

Tenorierung und Begriindung von
Urteilen und Beschliissen

Rechtsmittel in Strafsachen

Berufung, Revision und Be-
schwerde

Rechtskraft und Wiedereinsetzung
in den vorherigen Stand



Besondere Verfahrensarten im Uber-
blick

m Strafbefehlsverfahren

m Beschleunigtes Verfahren

m Jugendgerichtsverfahren

m Tater-Opfer-Ausgleich

m Vermogensabschoépfung im Straf-
verfahren

Uberblick zur Strafvollstreckung

4. Stoffplan fur die Arbeitsgemeinschaft
Rechtsberatung (8 32 JAPO)

4.1 Anwaltliche Tatigkeit

m Die Rechtsanwaltin und der Rechts-
anwalt als Organ der Rechtspflege

m Grundsatze der Bundesrechtsan-
waltsordnung und des anwaltlichen
Berufsrechts

m Biroorganisation

m Mandatsverhaltnis

m Uberblick uber die Aufgaben der
Strafverteidigerin oder des Strafver-
teidigers, Pladoyer

m Veranschaulichung der anwaltlichen
Tatigkeit anhand eines alltaglichen

Anwaltsmandats mit fAcheribergrei-
fenden Aspekten

Erstberatung, Beratungshilfe

Kostenberatung (einschlie3lich
PKH) und Gebuhrenrecht

Anwaltliches Verhalten vor und au-
Rerhalb des Prozesses

Aulergerichtlicher Vergleich

Anwaltliche Uberlegungen bei der
Vorbereitung einer Klage

Schriftsatz der Rechtsanwaltin oder
des Rechtsanwalts im Zivilprozess

Anwaltliche Sofortmaflinahmen (z.B.
einstweilige Verfigung oder Antrag
auf Einstellung der Zwangsvollstre-
ckung)

Einleitung und Uberwachung der
Zwangsvollstreckung

Familiengerichtliche Verfahren in
Grundzugen

m Allgemeine Verfahrensgrundsétze

m Arten von Entscheidungen

m Rechtsmittel

Besonderheiten des arbeitsgerichtli-
chen Verfahrens
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4.2 Vertragsgestaltung m Zwangsvollstreckung wegen Geld-
forderungen in bewegliche Sachen

m Schuldrechtliche Austauschvertrage
m Pfandung von Forderungen und

m Kreditsicherheiten Rechten

m Grundziige des Zwangsversteige-
rungs- und Insolvenzverfahrens so-
wie des Anfechtungsgesetzes

m Gestaltung von Vollmachten

m Erbrechtliche Gestaltungsmittel

m Arrest und einstweilige Verfligung
m Grundzige der Gestaltung von Ehe-

vertragen 5. Stoffplan fir die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Zivilrecht (8 33 Abs. 1 Nr. 1
4.3 Zwangsvollstreckungsrecht JAPO)
m Allgemeine Verfahrensgrundsétze Familienrecht

des Vollstreckungsverfahrens

m  Wirkungen der Ehe
m Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von

Vollstreckungsakten m Gesetzliches und vertragliches G-

terrecht
m Klagen nach 88§ 767 und 771 ZPO

m Unterhaltsrecht
m Zwangsvollstreckung bei vertretba-
ren und unvertretbaren Handlungen
und Unterlassungen (88 887 bis 890
ZPO)

m Versorgungsausgleich

m Sorgerecht

m Allgemeine Voraussetzungen der

Zwangsvollstreckung m Scheidungs- und Folgesachen
m Vertiefung zivilprozessualer Fragen Erbrecht

einschlieBlich des familiengerichtli-

chen Verfahrens m Erbfolge

m Rechtsbehelfe nach 8§ 766, 732

7PO m rechtliche Stellung des Erben

m Testament
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Erbvertrag

Pflichtteil

Erbunwaurdigkeit

Erbverzicht

Erbschein

Erbschaftskauf

Verfahrensrecht

Zustandigkeit und Verhaltnis zu an-
deren Verfahrensarten

Beteiligte im Verfahren nach dem
FamFG

Arten gerichtlicher Entscheidungen
einschlieRlich Kostenentscheidun-
gen

Familien- und Betreuungssachen

Erbscheinsverfahren einschlieflich
Beschwerdeverfahren

Rechtsmittel in Familiensachen
nach dem FamFG

6. Stoffplan fir die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Medienrecht (8§ 33 Abs. 1
Nr. 2 JAPO)

Presserecht

m Grundziige des Rechts der Wort-
und Bildberichterstattung

m Allgemeines Personlichkeitsrecht

m Rechtsbehelfe, insbesondere im
Gegendarstellungsrecht

Rundfunkrecht

m Grundzige des Rundfunkrechts,
insbesondere Rundfunkstaatsver-
trage

m Abgrenzung zwischen Rundfunk-
und Telemedien

m Medienaufsicht

m Grundziige des Werberechts

m Grundziige des Jugendmedien-
schutzes

Telemedienrecht

m Vertragsrecht

m Domainrecht

Urheber- und Verlagsrecht

m Grundzige des Urheberrechts
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m Grundziige des Verlagsrechts

m Anspriiche und Rechtsschutzmdog-

lichkeiten

7. Stoffplan fir die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Arbeitsrecht (8§ 33 Abs. 1
Nr. 3 JAPO)

Arbeitsgerichtliches Verfahren

Aufbau und Organisation der Ge-
richte fur Arbeitssachen.

Grundsatze des Verfahrens (beson-
dere Verfahrensmaximen, Zustan-
digkeit, Glte- und Streitverfahren,
Beschlussverfahren, Prozessvertre-
tung)

Urteilsverfahren (Klagearten, insbe-
sondere die Kuindigungsschutz-
klage, Vergleich, Urteil, einstweilige
Verfligung, Zwangsvollstreckung,
Kosten, Rechtsmittel)

Beschlussverfahren (Abgrenzung
zum Urteilsverfahren, besonderer
Verfahrensgang, Entscheidung,
Zwangsvollstreckung, Rechtsmittel)

Individuelles Arbeitsrecht
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m Begrindung und Inhalt des Arbeits-

verhaltnisses (Haupt- und Neben-
pflichten), Haftung, Urlaubsrecht

m Beendigung und Bestandsschutz

(Anfechtung, Kindigungsfristen,

Kiindigungs- und Sonderkindi-
gungsschutz, Arbeitsrecht und In-
solvenz, Zeugnis, Nachwirkungen)

m arbeitsrechtliche Relevanz sozial-
rechtlicher Vorschriften

Betriebsverfassungsrecht und Tarif-
recht

m Zielsetzung und Geltungsbereich
des Betriebsverfassungsgesetzes,
Trager der Betriebsverfassung, Stel-
lung der Gewerkschaften

m Wabhl, Rechte und Pflichten der Be-
triebsvertretung

m Mitbestimmung in sozialen, perso-
nellen und wirtschaftlichen Angele-
genheiten, Betriebsvereinbarung,
Einigungsstelle,

m Tarifrecht einschlie3lich Allgemein-
verbindlichkeitserklarung

m Grundzige des Arbeitskampfrechts

8. Stoffplan fir die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Sozialrecht (§ 33 Abs. 1
Nr. 4 JAPO)

Einfihrung in das Sozialrecht

m Sozialgesetzbuch (Allgemeiner Teil
- SGB )

m Sozialgesetzbuch Viertes Buch —
Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung — (SGB 1V)



m Sozialstaatsprinzip

m Sozialrecht im Rechtssystem (Be-
zuge zu anderen Rechtsgebieten
und zum Europarecht)

m Entwicklung des sozialen Rechts-
staats

Sozialversicherung und Arbeitsférde-
rung (Sozialrechtsverhaltnisse, Versi-
cherungspflicht, Beteiligte, Leistungen,
Organisation und Finanzierung)

m Kranken- und Pflegeversicherung

m Rentenversicherung

m Unfallversicherung

m Arbeitslosenversicherung (Arbeitslo-
sigkeit, Kurzarbeit, witterungsbe-
dingter Arbeitsausfall, Insolvenz des
Arbeitgebers)

m Grundsicherung fur Arbeitsuchende,
Sozialhilfe

Verwaltungsverfahren

m Verwaltungsverfahren nach SGB X
(insbesondere: Bestandskraft des
Verwaltungsaktes, 88 39 bis 51
SGB X)

m Verfahrensgrundsétze

m  Widerspruchsverfahren

Sozialgerichtliches Verfahren

Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit

Verfahrensmaximen

Verfahren im ersten Rechtszug

Vorlaufiger Rechtsschutz

Sozialgerichtliche Entscheidungen

9. Stoffplan fur die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Strafrecht (8 33 Abs. 1 Nr. 5
JAPO)

Strafverfahrensrecht

Gestaltung des Ermittlungsverfah-
rens

Ablauf des Zwischen- und Haupt-
verfahrens

Beweisrecht

Vertiefung revisionsrechtlicher Fra-
gen anhand ausgewahlter Probleme
des Revisionsrechts

Jugendstrafrecht

Aufgaben und Grundséatze des Ju-
gendstrafrechts

Besonderheiten des materiellen Ju-
gendstrafrechts
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m Besonderheiten des formellen Ju-
gendstrafrechts

m Stellung und Wirkung der Verfah-
rensbeteiligten im Jugendstrafver-
fahren

Strafverteidigung

Strafprozessuale Rechte und Pflichten der
Strafverteidigerin oder des Strafverteidi-
gers, insbesondere:

m Aufgaben, Rechte und Pflichten der
Strafverteidigung

m Mandatsuibernahme / Tatigkeit im
Ermittlungsverfahren

m Verhalten in der Hauptverhandlung

m Grenzen der Verteidigung

10. Stoffplan fur die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft im Verwaltungsrecht
(8 33 Abs. 1 Nr. 6 JAPO)

Umweltrecht

m Grundziige des Naturschutz- und
Bodenschutzrechts

m Grundziige des Kreislaufwirtschafts-
und Abfallrechts sowie des Wasser-
und Immissionsschutzrechts

Offentliches Wirtschaftsrecht

m Grundzige des Gewerberechts
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m Grundziige der wirtschaftlichen Be-
tatigung der offentlichen Hand auf
kommunaler Ebene mit Uberblick im
Vergaberecht

Offentliches Dienstrecht

m Grundziige des offentlichen Dienst-
rechts, insbesondere Begrindung,
Veradnderung und Beendigung des
Beamtenverhaltnisses

m Grundrechte, Haftung und Rechts-
schutz im Beamtenverhaltnis ein-
schlie3lich der Grundziige des Dis-
ziplinarrechts

11. Stoffplan fur die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft im Steuerrecht (§ 33 Abs. 1
Nr. 7 JAPO)

Einkommensteuerrecht

m Personliche Steuerpflicht

m Sachliche Steuerpflicht

m Veranlagung

m Einkiinfte

m Sonderausgaben

Aul3ergewohnliche Belastungen

Bilanzrecht/Bilanzsteuerrecht

m  Gewinnermittlungsverfahren



m Inventur-, Inventar-Bilanz

m EinfUhrung in die Technik der dop-
pelten Buchfihrung

m  Gewinnauswirkungen bei Verande-
rungen

m Bilanzierungsgrundséatze nach Han-
dels- und Steuerrecht

m Bewertungsgrundsatze

Umsatzsteuerrecht

m  Umsatzsteuersystem

m Steuerbare Umséatze

m Innergemeinschaftlicher Erwerb

m Steuerpflicht der Umséatze

m Bemessungsgrundlage

m Steuersatze

m Vorsteuerabzug

Abgabenordnung und Finanzgerichts-
ordnung

m Steuerfestsetzung und gesonderte
Feststellung von Besteuerungs-
grundlagen

m Korrektur fehlerhafter Steuerverwal-
tungsakte

m Aulergerichtliches Rechtsbehelfs-
verfahren

m Besonderheiten des finanzgerichtli-
chen Verfahrens

12. Stoffplan fir die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Kapitalmarkt- und Kapital-
gesellschaftsrecht (8 33 Abs. 1 Nr. 8
JAPO)

Recht der Kapitalgesellschaften, dabei
vertiefend die GmbH und die Aktiengesell-
schaft, insbesondere

m Satzungsrecht
m Rechtsverhaltnisse der Organe
m Mitgliedschaft

m Beschlussanfechtung, Ausschlie-
Bung, Austritt

m Kapitalbeschaffung, -erhéhung,
-herabsetzung und -erhaltung

m Haftungsfragen

m Recht der verbundenen Unterneh-
men

Umwandlungsrecht des Umwandlungs-
gesetzes (UmwG)

Kapitalmarkt- und Ubernahmerecht, ins-
besondere

m Recht der Wertpapieremissionen
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Haftung fur fehlerhafte Kapital-
marktinformation

Im Gesetz Uber den Wertpapierhan-
del (WpHG) geregelte Verhaltens-
pflichten

Marktaustrittsrecht (Delisting)

Regelungen des Wertpapierer-
werbs- und Ubernahmegesetzes
(WpUG)

13. Stoffplan fur die Wahlfacharbeitsge-
meinschaft Europaisches und Deut-
sches Kartell- und Wettbhewerbsrecht

(8 33 Abs. 1 Nr. 9 JAPO)

Kartellverbot geméan Art. 81 EG und
8§ 1 GWB

Grundziige der Gruppenfreistel-
lungsverordnungen sowie die Aus-
nahmen in 88 2, 3 GWB

Missbrauchskontrolle geman Art. 82
EG und

§19 GWB

m Diskriminierungsverbot geman
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Art. 82 EG und § 19 GWB

Recht der offentlichen Unternehmen
geman Art. 86 EG und § 130 GWB

Zusammenschlusskontrolle gemaf}
der Verordnung (EG) Nr. 139/2004
des Rates Uber die Kontrolle von
Unternehmenszusammenschliissen
und gemaf der 8§ 35 ff. GWB

Recht der kartellrechtlichen Sanktio-
nen und Verfahrensgrundsatze ge-
maf der Verordnung (EG)

Nr. 1/2003 des Rats zur Durchfiih-
rung der in den Artikeln 81 und 82
des Vertrages niedergelegten Wett-
bewerbsregeln und der Verordnung
(EG) Nr. 139/2004 des Rates uber
die Kontrolle von Unternehmenszu-
sammenschliissen sowie geman
der § 32 ff. und 88 48 ff. GWB

Regelungen des Gesetzes gegen
den unlauteren Wettbewerb (UWG),
einschlieBlich des Verfahrens der
aul3ergerichtlichen und gerichtlichen
Durchsetzung von Anspriichen

Europaisches Recht des lauteren
Wettbewerbs im Uberblick



HINWEISE ZUM ERGANZUNGSVORBE-
REITUNGSDIENST

Alternativ zu einem Ergéanzungsvorberei-
tungsdienst in den Pflichtstationen kénnen
sich die Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare fir eine erganzende Ausbildung
entscheiden, die im Wesentlichen in einer in-
tensivierten Ausbildung am Arbeitsplatz mit
eingehender Betreuung durch spezielle Aus-
bilderinnen und Ausbilder besteht.

Mit Zustimmung der Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare kénnen die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder die geschriebenen Exa-
mensklausuren einsehen, die Schwachstel-
len besprechen und im Rahmen der Ausbil-
dung aufarbeiten.

In zeitlicher Hinsicht sind die Zuweisungen
wie folgt vorgesehen:

m zwei Monate Zivilrechtsstage

m ein Monat Strafrechtsstage

m ein Monat Stage im Offentlichen Recht

Die Teilnahme an den regularen Arbeitsge-
meinschaften ist in diesem Fall freigestellt,
die Teilnahme an den im fraglichen Zeitraum
gestellten Vertiefungsklausuren hingegen
verpflichtend.

EVALUATION DER ARBEITSGEMEIN-
SCHAFTEN DURCH DIE RECHTSREFE-
RENDARINNEN UND RECHTSREFEREN-
DARE

Seit dem Einstellungsjahrgang Mai 2010 gibt
es fur Rechtsreferendarinnen und Rechtsre-
ferendare die Mdglichkeit, die Arbeitsgemein-
schaften mittels eines landeseinheitlichen
Fragebogens zu bewerten.

Dabei ist vorgesehen, dass der Bewertungs-
bogen als Feedback fir die jeweilige Arbeits-
gemeinschaftsleiterin bzw. den jeweiligen Ar-
beitsgemeinschaftsleiter bestimmt ist. Grund-
satzlich soll nur diese bzw. dieser die ausge-
flllten Bogen zurickerhalten und zur Aus-
wertung berechtigt sein.

Der Fragebogen steht zurzeit nur in Papier-
form zur Verfugung. Der Ausgabezeitpunkt
wird in das Ermessen der jeweiligen Arbeits-
gemeinschaftsleiterin bzw. des jeweiligen Ar-
beitsgemeinschaftsleiters gestellt.

Da mdoglichst jeder Ausbildungsabschnitt be-
wertet werden soll und nur durch maoglichst
grofl3e Resonanz ein zutreffendes Bild tber
die Qualitat der Arbeitsgemeinschaft vermit-
telt werden kann, bitte ich Sie eindringlich,
den in der Anlage abgedruckten Fragebo-
gen, soweit er ausgegeben wird, auszufillen
und an lhre Arbeitsgemeinschaftsleiterin
bzw. lhren Arbeitsgemeinschaftsleiter zu-
rickzugeben.
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Rheinland]falz

Landeseinheitlicher Fragebogen
zu den
Arbeitsgemeinschaften
im juristischen Vorbereitungsdienst

Arbeitsgemeinschaft

- Zivilrechtspflege

- Verwaltung

- Strafrechtspflege
- Rechtsberatung

- Vertragsgestaltung

- Wabhlstation
Wabhlfach

O O 0o o o

Zeitraum und Ort der Arbeitsgemeinschaft

Name des/der Arbeitsgemeinschaftsleiters/-in

104



Unser Ziel ist es, Ihnen — aufbauend auf bereits vorhandenen Kenntnissen —
eine gute Ausbildung zu bieten und Sie mdglichst umfassend auf die Anfor-
derungen der Zweiten Juristischen Staatsprufung wie auf Ihre spatere beruf-
liche Tatigkeit als Juristin/Jurist vorzubereiten.

Die Auswertung dieses fur alle Ausbildungsstationen einheitlichen Fragebo-
gens soll dabei Anregungen oder Bestatigungen in Bezug auf den Unterricht
in den Arbeitsgemeinschaften geben und auch lhrer Selbstkontrolle dienen.

Bitte unterstitzen Sie uns —in Ihrem eigenen und dem Interesse nachfolgen-
der Referendarinnen und Referendare — bei der Evaluation der Arbeitsge-
meinschaften und damit bei der Qualitatssicherung der juristischen Ausbil-
dung. Nehmen Sie sich etwas Zeit, fillen Sie den Bogen gewissenhaft und
sachlich aus und begriunden Sie ggf. Ihre Bewertung bzw. machen Sie Ver-
besserungsvorschlage.

Vielen Dank !

I. Wie beurteilen Sie den Unterricht in Bezug auf

sehr gut eher schlecht
gut schlecht
1. die Wissensvermittlung (einschl. Hinwei- U O O [
sen zu aktueller Rechtsprechung und Lite-
ratur)
2. die Vermittlung von Zusammenhangen O O O O
3. die Vermittlung der Systematik auch O O O [
grundlegender Fragen des jeweiligen
Stoffgebiets
4. die didaktische Gestaltung O O O O
5. die Darstellung der praktischen Umsetz- U O O [
barkeit
6. die Vermittlung und Eintibung der Vor- O O O [

tragstechnik?
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Anmerkungen und Anregungen:

Il. Der Einsatz welcher nachstehenden Methoden bzw. Materialien ist fur Ihr

Ver
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standnis des Stoffes hilfreich?

- Vortrag AG-Leiter/-in

- Vortrag/Referat Referendar/-in
- Gruppenarbeit

- Frage-Antwortkonzept

- Skripten

- Tafel oder &hnliches

- Folien

- Ubersichten

- Beamer

Anmerkungen und Anregungen:

Lerneffekte:

1. Wie bewerten Sie den Nutzen des Un-
terrichts (einschlieBlich Klausuren und
Aktenvortrage) insgesamt fur lhre Exa-
mensvorbereitung?

2. Wie bewerten Sie den Nutzen des Un-
terrichts hinsichtlich der Vorbereitung
auf die Berufspraxis?

3. Wurden die Klausuren zeitlich angemes-
sen zurickgegeben?

4. Wurden die Klausuren und Aktenvor-
trage (falls gehalten) in ausreichender
Form

a) korrigiert

sehr

I I

sehr
gut

gut

I I

gut

eher
schlecht

I I

eher
schlecht

O

schlecht

I I

schlecht

O



b) besprochen

¢) nachvollziehbar bewertet?

Anmerkungen und Anregungen:

IV. Arbeitsklima:

1. Wie zufrieden waren Sie im Hinblick auf U
das eingebrachte Engagement des AG-
Leiters/der AG-Leiterin in den Unter-

richt?

2. Fuhlten Sie sich durch die Gestaltung

des Unterrichts motiviert, sich aktiv ein-

zubringen (Fragen stellen, Meinungen

aulern ...)?

3. Wie bewerten Sie den kollegialen Um-

gang unter den Referendar/-innen inner-

halb der AG?

Anmerkungen und Anregungen:

V. Selbstkontrolle:

1. Wie viele der Pflichtklausuren/
Aktenvortrage haben Sie (bis-
her) mitgeschrieben bzw. ge-
halten?

2. An wie vielen Unterrichtsein-
heiten der Arbeitsgemein-
schaft haben Sie nicht teilge-
nommen? (Urlaub, Krankheit
etc.)

3. Haben Sie sich auf den Unter-
richt vorbereitet?

4. Haben Sie sich aktiv am Un-
terricht beteiligt?

o]

ol

l l
sehr gut

gut
l
Ol l
Ol l
101 201
von (bisher) ..
101 201

O O
eher schlecht
schlecht
O O
O O
O O
30 401
.. Klausuren
30 401

von (bisher) ...Aktenvortragen

.... Unterrichtseinheit(en)

nein

nein

O

teilweise

O

teilweise

O
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5. Haben Sie die im Unterricht ja nein teilweise
besprochenen Themen nach- O O O
gearbeitet?

6. Die Arbeitsgemeinschaft hat
mein Interesse am Beruf des
dem jev_velllgen Ausblld_ungs- ia nein teilweise
abschnittes zugrunde liegen- O O 0

den Berufsbildes (Richter/-in
etc.) geweckt.
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DEUTSCHE UNIVERSITAT FUR VER-
WALTUNGSWISSENSCHAFTEN
SPEYER ,,Speyer-Semester” als Station
im Rahmen des juristischen Referendari-
ats

Interessieren Sie sich fir Offentliches Recht
einschlieB3lich Voélker- und Europarecht, fir
Verwaltungsmodernisierung, Bulrgerfreund-
lichkeit und New Public Management?

Wollten Sie schon immer einmal N&heres er-
fahren zu den Methoden der Planung und
Entscheidung, Uber Fihrungskonzepte oder
die Instrumente der Wirtschaftspolitik?

Ist es fUr Sie wichtig, Uber den aktuellen
Stand der EDV und ihre Anwendung in der
offentlichen Verwaltung Bescheid zu wissen?

Und wollen Sie lhre Kenntnisse in der engli-
schen oder franzésischen Fachsprache ver-
tiefen?

Und wollen Sie mal raus aus dem Referenda-
riatsalltag?

Wenn ja, dann sollten Sie ernsthaft tUberle-
gen, einen Teil lhres Referendariats an der
vom Bund und allen Landern getragenen
Deutschen Universitat fir Verwaltungswis-
senschaften Speyer zu verbringen. Dort kdn-
nen Sie zusammen mit Referendarinnen und
Referendaren aus allen Bundeslandern das
sog. ,Speyer-Semester absolvieren, ohne
Ihren Vorbereitungsdienst zu unterbrechen
und mit einem Speyerer Zeugnis lhre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen.

Kleine Gruppen mit meist nicht mehr als 20
Teilnehmerinnen und Teilnehmern garantie-
ren ein intensives Studium; Ubungen im Jus-
tiz- sowie im allgemeinen und im besonderen

Verwaltungsrecht erméglichen es Ihnen, sich
weiter kompetent auf Ihr zweites Staatsexa-
men vorzubereiten. Klausuren in landesbe-
zogenen  Arbeitsgemeinschaften  geben
Ihnen die Mdoglichkeit, Ihren Wissensstand
unter Examensbedingungen zu Uberprufen.

Informationen Uber das verwaltungswissen-
schaftliche Erganzungsstudium an der Deut-
schen Universitat fur Verwaltungswissen-
schaften Speyer, das von Anfang Mai bis
Ende Juli bzw. Anfang November bis Ende
Januar dauert und in die Verwaltungs-,
Rechtsberatungs- und/oder in die Wabhlsta-
tion eingebunden werden kann, erhalten Sie

m bei der fur lhre Ausbildung zustandi-
gen Behorde oder

m direkt beim Studierendensekretariat
der Universitat, Tel. 06232/654-228
(Frau Lenz) oder 654-270 (Frau Bohm)
oder Fax 654-488 oder

m im Internet unter http://www.uni-

speyer.de/

Informieren Sie sich rechtzeitig, denn jedem
Land steht in Speyer nur eine begrenzte Zahl
von Ausbildungsplatzen zur Verfligung.
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HINWEISE ZU DEN PRUFUNGEN

HINWEISE ZU DEN SCHRIFTLICHEN
PRUFUNGEN IM ASSESSOREXAMEN
DES LANDESPRUFUNGSAMTES FUR JU-
RISTEN IN RHEINLAND-PFALZ

Es gelten jeweils die wichtigen Hinweise in
der Ladung. Hier wird eine exemplarische
Fassung wiedergegeben fir die elektroni-
sche Anfertigung der Aufsichtsarbeiten:

I. Es sind mitzubringen:

zu samtlichen Terminen:

1. Schreibutensilien

Laptop und Computermaus zur Anfer-
tigung der Prifungsarbeiten werden
gestellt. Sofern Sie eine eigene ex-
terne Tastatur verwenden mochten,
ist nur das folgende Modell zugelas-
sen: CHERRY KC1000 USB
QWERTZ, Layout Deutschland, Be-
stellnummer: JK-0800DE-2, EAN:
4025112081316. Schreibutensilien
(Fullfederhalter bzw. Kugelschreiber)
konnen mitgebracht werden. Das Mit-
bringen eigenen Papiers sowie eines
Taschenrechners ist nicht erlaubt.

2. Die Sammlungen

a) ,Deutsche Gesetze* von Habersack (Lo-
seblattsammlung) mit Erganzungs-
band,

b) ,Verfassungs- und Verwaltungsgesetze'
Sartorius | (Loseblattsammlung) ohne
Ergénzungsband,
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c) ,Landesrecht Rheinland-Pfalz“, her-
ausgegeben von Hufen/Jutzi/Westenber-
ger, Nomos Verlagsgesellschaft Baden-
Baden,

d) Arbeitsgesetze, Beck-Texte, dtv 5006,

3. Die Kommentare

a) zum BGB von Grlineberg

b) zur ZPO von Thomas/Putzo,

c) zum StGB von Fischer,

d) zur StPO von Meyer-Gofl3ner/Schmitt,

e) zum VwVfG von Kopp/Ramsauer,

f) zu VwGO von Kopp/Schenke.

Die Loseblatt- und Textausgaben der Ge-
setzessammlungen missen - soweit
nichts anderes angegeben ist — auf dem
neuesten Stand sein.

Die Kommentare sind — soweit nichts an-
deres angegeben ist — moglichst in der
neuesten Auflage mitzubringen, dazu be-
steht aber keine Verpflichtung. Die Ver-
wendung einer Vorauflage liegt im alleini-
gen Risikobereich der Kandidatinnen und
Kandidaten. Es darf nur eine Auflage pro
Kommentar mitgebracht werden.



II. Benutzung der Hilfsmittel:

Es ist nicht gestattet, Laptops und Tab-
lets, mit Anmerkungen versehene Geset-
zestexte, schriftliche Aufzeichnungen o-
der juristische Texte — mit Ausnahme der
ausdrucklich zugelassenen Hilfsmittel —
in den Klausursaal einschlieZlich aller
Nebenraume (z.B. Toiletten) mitzubrin-
gen. Es wird darauf hingewiesen, dass
sich in den Klausursélen keine Uhr befin-
det, die Bearbeitungszeit jedoch auf dem
Laptop angezeigt wird. Taschen und Be-
haltnisse sowie nicht benétigte Unterla-
gen sind am Rand des Klausursaals oder
auf Anweisung der Aufsichtsfuhrenden
an besonderer Stelle zu deponieren.
Etwa versehentlich mitgefuhrte nicht zu-
gelassene Hilfsmittel oder Geréte, insbe-
sondere Mobiltelefone, Smartwatches o-
der funktionsahnliche Geréate, sind in die
Taschen zu legen. Vorgenannte Geréte
sind vor Betreten des Klausursaals aus-
zuschalten. Die Taschen dirfen nicht in
Griffweite aufbewahrt werden. Armband-
uhren sind abzulegen und auf dem Tisch
zu platzieren. Bei Nichteinhaltung der
vorgenannten Regelungen muss spéates-
tens bei Erhalt des Aufgabentextes davon
ausgegangen werden, dass die Hilfsmit-
tel, Gerate und/oder Mobiltelefone bzw.
Smartwatches zu Tauschungszwecken
mitgefiihrt werden. Ein Verstol3 kann
nach 8§ 11 JAPO sanktioniert werden. Es
wird darauf hingewiesen, dass die Kandi-
datinnen und Kandidaten auf das Beisich-
fuhren von Mobiltelefonen oder &hnlichen
elektronischen Geréaten kontrolliert wer-
den. Die Kontrollen werden stichproben-
artig mittels Handscangeraten durchge-
fuhrt. Einfache Unterstreichungen oder
ahnliche Hervorhebungen (z.B. farbige
Markierungen) in den zugelassenen Ge-
setzessammlungen und Hilfsmitteln wer-
den nicht beanstandet. Hingegen sind
Randnotizen aller Art (Texte oder 88)

nicht erlaubt. Registerfahnen bzw. Griff-
register sind — unabhangig davon, ob
kauflich erworben oder selbst hergestellt
— nur insoweit zulassig, als mit ihnen auf
Gesetze als solche (z.B. BGB, VwGO
etc.) hingewiesen wird. Unzulassig sind
Hinweise auf einzelne Paragraphen (z.B.
§ 280 BGB oder § 40 VwWGO). Das Mit-
bringen k&auflich erworbener Post-its ist
nicht zulassig, da nicht unterscheidbar ist,
ob diese vor oder wéahrend der Prifung
angebracht wurden. Zur Erstellung von
Orientierungsmarkern in den Gesetzen
wahrend der Klausur kann das Klausur-
papier verwendet werden. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Arbeitsplatze wéah-
rend der Prifung zur Wahrung der Chan-
cengleichheit stichprobenartig kontrolliert
werden

Es ist Sache jeder Kandidatin und jedes
Kandidaten, sich einwandfreie Exemplare
zu besorgen.

lll. Anfertigung der Prifungsaufgabe:

Sie fertigen die Aufsichtsarbeit an dem
zur Verflgung gestellten Laptop an. Mit-
gebrachte Getrdnke und Nahrungsmittel
sind hiervon fernzuhalten. Melden Sie
sich nach Einnehmen Ihres Platzes bei
dem bereits aufgerufenen Programm mit
Ihrer Kennung an, wie im Ladungsschrei-
ben beschrieben. Folgen Sie den Anwei-
sungen auf dem Bildschirm. lhr Bearbei-
tungsfortschritt wird fortlaufend zentral
gespeichert, sodass notfalls ein Aus-
tausch des Laptops mdglich ist. Sollte es
im Vorfeld oder wahrend der Bearbeitung
zu technischen Problemen kommen, he-
ben Sie bitte beide Hande.

Die verbleibende Bearbeitungszeit wird
Ihnen auf dem Bildschirm angezeigt. Eine
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ggf. zugestandene Schreibzeitverlange-
rung wird aus technischen Griinden erst
im Laufe der Bearbeitung ersichtlich. Mit
Ende der Bearbeitungszeit wird lhre Be-
arbeitung automatisch abgespeichert und
Eingaben sind nicht mehr méglich. Nach
dem Ende der Bearbeitungszeit sind
keine handschriftlichen oder computerge-
stitzten Erganzungen, Verédnderungen
und Zusatze (z.B. Kennziffern) gestattet.
Auf dem Bewertungsbogen und dem
Deckblatt tragen Sie bitte nur Ihre Kenn-
ziffer ein. Sonstige Eintragungen sind
nicht gestattet. Wir bitten Sie, davon Ab-
stand zu nehmen, lhre Kennziffer Dritten
mitzuteilen oder diese o6ffentlich bekannt
zu machen. Nach dem Ende der Bearbei-
tung legen Sie den Aufgabentext in den
Bewertungsbogen, der an lhrem Platz
ausliegt, ein und verbinden beides mit der
ausgegebenen Heftklammer. Papier zur
Fertigung eines Losungskonzepts wird
Ihnen zur Verfugung gestellt. Es steht
Ihnen frei, solche als Konzept angefer-
tigte Notizen zu entsorgen oder diese —
versehen mit Ihrer Kennziffer — in den Be-
wertungsbogen einzulegen und damit
zum Gegenstand der Bewertung zu ma-
chen. Die Anfertigung von Abschriften
bzw. Durchschriften der Klausur ist nicht
gestattet.

IV. Ordnungsverst6ile:

Tauschungsversuche, die Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel oder sonstige erheb-
liche Ordnungsverstof3e ziehen die Folgen
des § 11 JAPO nach sich.
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V. Fernbleiben, Nichtablieferung:

Falls Sie ohne genlgende Entschuldigung
zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit nicht er-
scheinen oder eine Aufsichtsarbeit nicht oder
nicht rechtzeitig abliefern, so gilt die Arbeit als
mit ,null Punkten“ bewertet.

Entschuldigungsgriinde sind unverziglich
schriftlich geltend zu machen. Eine Erkran-
kung ist grundséatzlich durch amtséarztliches
Zeugnis nachzuweisen. Einzelheiten hierzu
kénnen Sie auch auf der Homepage des Lan-
desprifungsamts fir Juristen (siehe Kom-
pensation von Beeintrdchtigungen/ Fern-
bleiben/Atteste) entnehmen. Im Ubrigen
wird auf § 10 JAPO hingewiesen.

Bei gentigender Entschuldigung des Nichter-
scheinens oder der Nichtablieferung bleiben
die bereits erbrachten Prifungsleistungen
unbertihrt; die fehlenden Aufsichtsarbeiten
sind unter neuer Aufgabenstellung unverzig-
lich nachzufertigen; eine gesonderte Ladung
wird Ihnen in diesem Falle zugehen.

VI. Schutz des Aufgabentextes:

Der mit dem Deckblatt versehene Aufgaben-
text ist in jedem Fall — auch bei Abbruch der
Bearbeitung — bei der oder dem Aufsichtsfiih-
renden abzugeben. Es wird ausdricklich da-
rauf aufmerksam gemacht, dass die Verof-
fentlichung oder gewerbsmafige Benutzung
der Aufgaben sowie die Weitergabe an Dritte
zwecks Verdffentlichung oder gewerbsmani-
ger Nutzung unzulassig sind.



HINWEISE ZUR MUNDLICHEN PRUFUNG
IM ASSESSOREXAMEN

Es gelten jeweils die wichtigen Hinweise in
der Ladung. Hier wird eine exemplarische
Fassung wiedergegeben:

I. Es sind mitzubringen:

1. Die Sammlungen

a) ,Deutsche Gesetze“ von Habersack (Lo-
seblattsammlung) mit Erganzungsband,

b) ,Verfassungs- und Verwaltungsgesetze*
Sartorius | (Loseblattsammlung) ohne
Ergénzungsband,

c) ,Landesrecht Rheinland-Pfalz“, her-
ausgegeben von Hufen/Jutzi/Westenber-
ger, Nomos Verlagsgesellschaft Baden-
Baden,

d) Arbeitsgesetze, Beck-Texte, dtv 5006,

2. Die Kommentare

a) zum BGB von Grineberg

b) zur ZPO von Thomas/Putzo,

c) zum StGB von Fischer,

d) zur StPO von Meyer-Gol3ner/Schmitt.

e) zum VwVIG von Kopp/Ramsauer,

f) zu VwGO von Kopp/Schenke.

3. zusatzlich:

a) fur das Wahlfach 2 (Medienrecht):

Fechner/Mayer, Medienrecht, Vorschrif-
tensammlung (C.F. Mdller Verlag);

b) fur das Wahlfach 4 (Sozialrecht):

Aichberger, Sozialgesetzbuch, Loseblatt-
sammlung (Beck-Verlag);

c) fur das Wahlfach 7 (Steuerrecht):

Loseblatt-Textausgabe ,Steuergesetze |
(Beck-Verlag) und Loseblatt-Textaus-
gabe ,Steuerrichtlinien, ein Taschen-
rechner einfacher Art;

d) fur das Wahlfach 8 (Kapitalmarkt- und
Kapitalgesellschaftsrecht):

Kapitalmarktrecht, Beck-Texte, dtv 5783;

e) fur das Wahlfach 9 (Kartell- und Wett-
bewerbsrecht):

Wettbewerbs- und Kartellrecht, Beck-

Texte, dtv 50009.

Die Loseblatt- und Textausgaben missen —
soweit nichts anderes angegeben ist — auf
dem neuesten Stand sein. Die Kommentare
sind moglichst in der neuesten Auflage mitzu-
bringen, dazu besteht aber keine Verpflich-
tung. Die Verwendung einer Vorauflage liegt
im alleinigen Risikobereich der Kandidatin-
nen und Kandidaten. Es darf nur eine Auflage
pro Kommentar mitgebracht werden.
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II. Benutzung der Hilfsmittel:

Es ist nicht gestattet, mit Anmerkungen ver-
sehene Gesetzestexte, schriftliche Aufzeich-
nungen oder juristische Texte — mit Aus-
nahme der ausdrticklich zugelassenen Hilfs-
mittel — in die Prufungsraume mitzubringen.
Einfache Unterstreichungen oder &ahnliche
Hervorhebungen (z.B. farbige Markierungen)
in den zugelassenen Gesetzessammlungen
und Hilfsmitteln werden nicht beanstandet.
Hingegen sind Randnotizen aller Art (Texte
oder 88) nicht erlaubt. Registerfahnen bzw.
Griffregister sind — unabhangig davon, ob
kauflich erworben oder selbst hergestellt —
nur insoweit zulassig, als mit ihnen auf Ge-
setze als solche (z.B. BGB, VwWGO etc.) hin-
gewiesen wird. Unzulassig sind Hinweise auf
einzelne Paragraphen (z.B. 8 280 BGB oder
§ 40 VwWGO).

Es ist Sache jeder Kandidatin und jedes
Kandidaten, sich einwandfreie Exemplare
zu besorgen.

lll. Ordnungsverstéie:

Tauschungsversuche, die Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel oder sonstige erheb-
liche Ordnungsverstof3e ziehen die Folgen
des 8§ 11 JAPO nach sich.

V. Fernbleiben:

Falls Sie ohne genligende Entschuldigung
zur mindlichen Prifung nicht erscheinen, so
gilt die Prifung als nicht bestanden, vgl.
88 38 Abs. 1, 10 Abs. 2 JAPO.

Entschuldigungsgriinde sind unverziglich
schriftlich geltend zu machen. Eine Erkran-
kung ist grundsétzlich durch amtséarztliches
Zeugnis nachzuweisen, 88 38 Abs. 1,
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10 Abs. 3 JAPO. Einzelheiten hierzu kénnen
Sie auch auf der Homepage des Landespri-
fungsamts fur Juristen (siehe Kompensation
von Beeintrachtigungen/Fernbleiben/ At-
teste) entnehmen




HINWEISE ZUM AKTENVORTRAG IN DER
MUNDLICHEN PRUFUNG DES LANDES-
PRUFUNGSAMTES FUR JURISTEN IN
RHEINLAND-PFALZ

Nach 8§ 7 Abs. 3 Satz 2 JAG beginnt die
mundliche Prifung mit einem freien Vortrag
aus den Akten. Sie sollen durch den Vortrag
zeigen, dass Sie die Befahigung besitzen,
nach kurzer Vorbereitungszeit einen ent-
scheidungsreifen Akteninhalt in freier Rede
lebendig darzustellen, ihn auf seinen wesent-
lichen Sachverhalt zurlckzufihren, eine
praktisch brauchbare Rechtsentscheidung
daraus abzuleiten und diese klar und uber-
zeugend zu begriinden.

1. Die Aufgabe fur den Aktenvortrag wird dem
jeweils gewéhlten Schwerpunktbereich ent-
nommen, 8 7 Abs. 3 Satz 3 JAG.

2. Das Aktenstlck wird Ihnen am Morgen des
Tages der mindlichen Prifung ausgehan-
digt. Zur Vorbereitung des Aktenvortrages
stehen lhnen 90 Minuten zur Verfligung. Da-
bei kénnen als Hilfsmittel die in den Ladun-
gen fur die schriftiche und mindliche Pri-
fung zugelassenen Gesetzessammlungen
und Kommentare benutzt werden. Ohne
Rucksicht auf den Zeitpunkt des von dem Ak-
tenstiick erfassten Geschehens sind die ge-
setzlichen Vorschriften in der Fassung anzu-
wenden, die in den jeweils aktuellen Ausga-
ben der zugelassenen Gesetzessammlun-
gen abgedruckt sind, soweit sich nicht aus
dem Bearbeitervermerk etwas anderes
ergibt.

3. lhre Aufgabe liegt darin, sich mit dem
Sachverhalt vertraut zu machen und ein
rechtliches Ergebnis zu erarbeiten. In der Re-
gel wird dabei eine Endentscheidung (z.B.
Urteil, Anklage, Einstellungsverfiigung, Wi-
derspruchsbescheid) vorzuschlagen sein; es

kann aber durchaus auch eine sonstige, dem
Fortgang der Sache dienliche Mal3hahme
(z.B. Auflagen- oder Beweisbeschluss) in Be-
tracht kommen.

4. Der Vortrag ist grundsatzlich in freier Rede
zu halten. Er beginnt in der Regel mit einer
gestrafften, auf den Vorschlag ausgerichte-
ten Schilderung des tatsachlichen Gesche-
hens. Das Ergebnis einer etwaigen Beweis-
aufnahme braucht an dieser Stelle nicht wie-
dergegeben zu werden. Gleiches gilt in der
Regel fir Rechtsansichten der Beteiligten, es
sei denn, ihre Mitteilung ist zum Verstandnis
des Streitstandes erforderlich. An die Sach-
verhaltsdarstellung schlief3t sich die rechtli-
che Wirdigung an. Dabei soll der Vorschlag,
den Sie fur die Behandlung der Sache ma-
chen wollen, vorab kurz bezeichnet werden.
Zur Begriindung des vorgeschlagenen Er-
gebnisses sind die lhres Erachtens maf3geb-
lichen rechtlichen Erwagungen zu skizzieren.
Etwaige Zweifelsfragen sollen angesprochen
werden; daran anknipfende abweichende
Losungsmoglichkeiten brauchen Sie jedoch
in Ihrem Vortrag im Allgemeinen nicht weiter
zu verfolgen. Formelle Gesichtspunkte sind
nur dann zu erdrtern, wenn sich insoweit kon-
krete Probleme stellen. Der Vortrag endet da-
mit, dass Sie den wesentlichen Inhalt der Ent-
scheidung oder der sonstigen MalRnahme,
die sie varschlagen, formulieren. Falls ein Ur-
teil vorgeschlagen wird, ist der Tenor ein-
schlieBlich der Nebenentscheidungen im
Wortlaut vorzutragen.

Gegebenenfalls kann sich aus dem Bear-
beitungsvermerk ein hiervon abweichen-
der Aufbau des Aktenvortrages ergeben.

5. Die zulassige Dauer des Vortrages richtet
sich nach den Anforderungen des Akten-
stucks. Die Zeit von acht bis zehn Minuten
sollte in der Regel nicht Uberschritten wer-
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den. Nach Beendigung des Vortrages kon-
nen lhnen Fragen gestellt werden, die z.T.
auf klarstellende oder erganzende Ausfiih-
rungen hinzielen oder in denen Sie auf alter-
native Losungsmdglichkeiten angesprochen
werden.
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EINSTELLUNG ALS RICHTERIN ODER
RICHTER AUF PROBE IN DEN JUSTIZ-
DIENST DES LANDES RHEINLAND-
PFALZ

Das Ministerium der Justiz des Landes
Rheinland-Pfalz stellt Nachwuchskrafte fur
den richterlichen Dienst der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit, der Fachgerichtsbarkeiten so-
wie flr den Bereich der Staatsanwaltschaften
ein.

Sie konnen sich schriftlich bewerben bei dem

Ministerium der Justiz
— Personalabteilung —

Ernst-Ludwig-Str. 3
55116 Mainz.

Eine Einladung zu einem Vorstellungsge-
sprach setzt in der Regel voraus, dass Sie die
zweite juristische Staatsprifung mit mindes-
tens 8,00 Punkten bereits bestanden haben
bzw. das Ergebnis im schriftlichen Teil der
zweiten juristischen Staatspriifung erwarten
lasst, dass Sie die 8,00 Punkte aller Voraus-
sicht nach erreichen werden.

Diese Punktwerte regeln nur die Modalitaten
fir das Bewerbungsverfahren. Bis zu welcher
Punktzahl letztlich Einstellungen erfolgen
konnen, ergibt sich aus den zu besetzenden
Stellen und der Qualifikation der vorliegen-
den Bewerbungen. Neben den Examenser-
gebnissen kommen als beriicksichtigungsfa-
hige Zusatzqualifikationen u. a. in Betracht:
Zweitstudium oder Zusatzausbildung, berufs-
bezogene Auslandserfahrung, Anwaltstatig-
keit vor der Bewerbung oder die Téatigkeit an
der Universitat bzw. eine sonstige Lehrtatig-
keit.

AulRerdem erwarten wir ein hohes Mafl3 an
Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit
sowie die Fahigkeit, sich schnell in neue
Rechtsgebiete einzuarbeiten. Von besonde-
rer Bedeutung ist auch soziales Engagement
und Verstandnis fur wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Zusammenhange.

Das entsprechende Bewerbungsformular fin-
den Sie auf der Homepage des Ministeriums
der Justiz.

Wenn Sie an einer Einstellung in den Justiz-
dienst des Landes Rheinland-Pfalz interes-
siert sind, steht es Ihnen frei, den Bewer-
bungsbogen offline auszufillen und ihn per
elektronischer Post an folgende Adresse zu-
rick zu senden:

Ulla.Bissbort(at)jm.rlp.de

Ihre Angaben werden zur Vorgangsverwal-
tung gespeichert. Nach Abschluss des Ein-
stellungsverfahrens werden sie geldscht. Sie
kénnen den Bewerbungsbogen aber auch
ausdrucken und lhren schriftichen Bewer-
bungsunterlagen beifligen. Diese sollten be-
stehen aus:

m einem handgeschriebenen aussage-
kraftigen Lebenslauf (Aufsatzform)

m Kopien der Zeugnisse Uber:

o Abitur

o Erste Prufung

o Zweite Juristische Staatspru-
fung (bzw. Bescheinigung
Uiber das Ergebnis nach dem
schriftlichen Teil)
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o Ausbildungsstationen und Ar-
beitsgemeinschaften

o ggf. sonstige Prifungen und
Tatigkeiten

o Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Perso-
nalakte mit Angabe der akten-
fuhrenden Stelle.

Nach Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen
erhalten Sie zeitnah eine Nachricht Gber den
weiteren Fortgang des Einstellungsverfah-
rens.

Weitere AuskUlinfte erteilt:

Frau Ministerialratin
Ulla BiR3bort,
Telefon 06131 16-4870.
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INFORMATIONSBLATT DER NOTAR-
KAMMERN KOBLENZ UND PFALZ ZUR
UBERNAHME VON ASSESSORINNEN
UND ASSESSOREN FUR DAS AMT DES
NOTARS

Notare sind besonders qualifizierte und er-
fahrene Juristen, die einen entscheidenden
Beitrag zum Funktionieren der Rechtspflege
und damit des Gemeinwesens leisten. Der
Gesetzgeber hat den Notaren die Stellung ei-
ner unparteiischen 6ffentlichen Institution
eingerdumt. Der Schwerpunkt der notariellen
Tatigkeit liegt in der Gestaltung von Rechts-
verhaltnissen. Zu den Aufgaben des Notars
gehdren in erster Linie die Beratung sowie
das Entwerfen und Beurkunden von Vertra-
gen in Bereichen, die fiir den Blrger von be-
sonderer Bedeutung sind. Den Notaren sind
daher ausschlie3liche Zustandigkeiten im
Grundsttcksrecht, in groRen Teilen des Ge-
sellschafts- und Erbrechts sowie im Familien-
recht Ubertragen. Dies bedeutet allerdings
nicht, dass der Notar sich ausschlieRlich mit
diesen Rechtsmaterien beschéftigt. Eine ver-
antwortungsvolle und umfassende Wahrneh-
mung seiner Funktionen erfordert vertiefte
Kenntnisse auch in anderen Disziplinen, ins-
besondere dem offentlichen Bau- und Er-
schlieBungsrecht, dem Verbraucherschutz-
sowie dem Steuerrecht.

Die Erfullung dieser Aufgaben setzt auler
zwei in der Regel mit Pradikat bestandenen
juristischen Examina eine zusatzliche mehr-
jahrige Ausbildung zum Notar voraus, den
sog. notariellen Anwarterdienst. Dies sichert
sowohl die Qualitat seines Fachwissens, als
auch die Entwicklung seiner Personlichkeit
und damit einhergehend seine soziale Kom-
petenz. Bei der Auswahl der Bewerber um
die Aufnahme in den notariellen Anwarter-
dienst und bei der spateren Bestellung zum
Notar werden strenge Mal3stdbe angelegt.
Die Leistungen eines Bewerbers dirfen an

seiner fachlichen Eignung keinen Zweifel auf-
kommen lassen. Dariliber hinaus muss er die
fur den Notarberuf erforderliche Aufgeschlos-
senheit gegenuber den rechtlichen und
menschlichen Problemen der Beteiligten auf-
weisen und in der Lage sein, den notwendi-
gen vertrauensvollen Kontakt mit der rechtsu-
chenden Bevélkerung aufzubauen. Erforder-
lich sind weiterhin ein Gespur fur die wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Dimension
seiner Tatigkeit, sicheres Auftreten, Uberzeu-
gungskraft und Durchsetzungsvermdgen,
Kreativitat, Einsatzfreude, Belastbarkeit und
Eigenverantwortlichkeit.

Alle Anforderungen an eine ordnungsge-
méaRe Bewerbung um die Ubernahme fiir den
Anwarterdienst fur das Amt des Notars in
Rheinland-Pfalz ergeben sich aus dem nach-
stehend abgedruckten Auszug aus der Ver-
waltungsvorschrift des Ministeriums der Jus-
tiz in Angelegenheiten der Notarinnen und
Notare (VVNot). Gemalf Nr. 1.2.1 VVNot ist
der Antrag an das Ministerium der Justiz zu
richten und in drei Stiicken bei dem Oberlan-
desgericht Koblenz und/oder dem Pfalzi-
schen Oberlandesgericht Zweibrticken abzu-
geben. Weitere Informationen erhalten Sie
bei:

Notarkammer Koblenz
Hohenzollernstraf3e 18, 56068 Koblenz
Telefon 0261 91588-0

Telefax 0261 91588-20
info@notarkammer-koblenz.de
www.notarkammer-koblenz.de

Notarkammer Pfalz
Schlossplatz 11A, 66482 Zweibricken

Telefon: 06332/90 71103
Telefax: 06332/90 71104
mail@notarkammer-pfalz.de
www.notarkammer-pfalz.de
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http://www.notarkammer-koblenz.de/

ANGELEGENHEITEN DER NOTARINNEN
UND NOTARE (VVNot) (AUSZUG)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
der Justiz vom 6. April 2001 (3830-1-8);
Fundstelle: JBI. 2001, S. 183, zuletzt ge-
andert durch Verwaltungsvorschrift vom
04.10.2021 (JBI. 2021, S. 73)

1 Anwarterdienst

1.1 Prufung des Einstellungsbedarfs

In den Anwarterdienst fir das Notaramt wer-
den nur so viele Bewerberinnen und Bewer-
ber eingestellt, wie spéter voraussichtlich zu
Notarinnen und Notaren bestellt werden
kénnen. Die Notarkammer unterrichtet das
Ministerium der Justiz iber das Oberlandes-
gericht jeweils zum 1. Juni und zum 1. De-
zember eines Jahres Uber voraussichtliche
Einstellungsmdglichkeiten im folgenden Ka-
lenderhalbjahr.

1.2 Einstellungsantrag

1.2.1 Der Antrag ist an das Ministerium der
Justiz zu richten und in drei Stlicken bei
dem Oberlandesgericht einzureichen, in
dessen Bezirk die Bewerberin oder der Be-
werber den Anwarterdienst ableisten will.
Der Antrag muss folgende personliche An-
gaben enthalten:

1.2.1.1 Name und Anschrift,

1.2.1.2 Angaben Uber die Staatsangehérig-
keit,

1.2.1.3 die Angabe, auf welche Weise die
Befahigung zum Richteramt erworben
wurde,
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1.2.1.4 eine Erklarung dartber, ob gegen
die Bewerberin oder den Bewerber Strafen,
Disziplinar- oder Dienstordnungsmalfnah-
men oder ehrengerichtliche MaRnahmen
verhangt worden sind; ob schriftliche Miss-
billigungen oder Rigen erteilt worden sind;
ob schriftliche MaRnahmen nach § 26 Abs. 2
des Deutschen Richtergesetzes ergangen
sind oder ob ein Strafverfahren (einschlief3-
lich Ermittlungsverfahren), ein Disziplinarver-
fahren (einschlie3lich Ermittlungsverfahren)
oder ein ehrengerichtliches Verfahren
schwebt; die Strafen, Missbilligungen, Ri-
gen oder Mal3nahmen der Dienstaufsicht so-
wie die schwebenden Verfahren sind anzu-
geben,

1.2.1.5 eine Erklarung dariiber, ob die Be-
werberin oder der Bewerber infolge gerichtli-
cher Anordnung in der Verfligung tber das
Vermdgen beschrankt ist,

1.2.1.6 eine Erklarung dariber, welche Ta-
tigkeit seit Erwerb der Befahigung zum Rich-
teramt ausgetibt wurde,

1.2.1.7 eine Erklarung daruber, ob und wel-
che familiare Beziehungen im Sinne von

§ 383 Abs. 1 Nr. 2 bis 3 ZPO zu Angehori-
gen folgender Berufsgruppen im Land
Rheinland-Pfalz bestehen oder bestanden:

a) Richterinnen und Richter,

b) Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,

c) Beamtinnen und Beamte des gehobenen
Justizdienstes,

d) Notarinnen und Notare,

e) Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte.



1.2.2 Wer sich um Einstellung in den Anwar-
terdienst bewirbt, hat sich mit der Einsicht-
nahme in Personal- oder Verfahrensakten,
die fur die Entscheidung erheblich sind, ein-
verstanden zu erklaren.

1.2.3 Wer zur Rechtsanwaltschaft zugelas-
sen ist, hat in dem Antrag ferner zu erklaren,
dass fur den Fall der Einstellung in den An-
warterdienst auf die Rechte aus der Zulas-
sung verzichtet wird.

1.2.4 Einstellungsantrage kénnen in beiden
Oberlandesgerichtsbezirken gleichzeitig ge-
stellt werden. Hierbei ist auf die Bewerbung
im jeweils anderen Bezirk hinzuweisen und
nach Mdglichkeit anzugeben, welcher Bezirk
im Falle der Einstellung bevorzugt wird.

1.2.5 Dem Antrag ist ein Lebenslauf in drei
Stiicken beizuftuigen. Weitere Anlagen sind
ebenfalls dreifach einzureichen.

1.3 Behandlung des Einstellungsantrags

1.3.1 Das Oberlandesgericht prift den An-
trag und die dazu vorgelegten Unterlagen,
zieht die Personalakten und die sonstigen
fur die Entscheidung bedeutsamen Vor-
gange bei und leitet den Antrag mit den Vor-
gangen der Notarkammer zu.

1.3.2 Die Notarkammer reicht die Einstel-
lungsantrage dem Oberlandesgericht (ggf.
gesammelt) mit einer eingehenden Stellung-
nahme, insbesondere zur persénlichen und
fachlichen Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber, zurlick. Dabei ist auch das Le-
bensalter der Bewerberinnen und Bewerber
zu bertcksichtigen; dies gilt insbesondere
mit Blick auf die Altersstruktur und die Notar-
versorgung der Notarassessorinnen und
Notarassessoren sowie der Notarinnen und

Notare in dem Bezirk des Oberlandesge-
richts, in dem die Bewerberin oder der Be-
werber den Anwarterdienst ableisten will.
Wenn Einstellungen in den Anwarterdienst
erfolgen konnen, ist zugleich zur Reihen-
folge der zur Ernennung Vorgeschlagenen
unter Einbeziehung der in der betreffenden
Abteilung der Bewerberliste bereits ver-
zeichneten Bewerberinnen und Bewerber
(Nummer 1.3.4) Stellung zu nehmen.

1.3.3 Das Oberlandesgericht legt die An-
trdge mit den Vorgéangen binnen eines Mo-
nats nach Eingang der Stellungnahme der
Notarkammer dem Ministerium der Justiz
vor. Unter Berucksichtigung der Stellung-
nahme der Notarkammer ist in einem Sam-
melbericht, dem ein Bewerberverzeichnis
beizufiigen ist, auf die Eignung der einzel-
nen Bewerberinnen und Bewerber einzuge-
hen. Kénnen Einstellungen erfolgen, so ist
fur alle zur Einstellung Vorgeschlagenen ein
amtsarztliches Gesundheitszeugnis vorzule-
gen, dessen Kosten die oder der Vorge-
schlagene tragt.

1.3.4 Wer trotz Eignung nicht alsbald in den
Anwarterdienst tibernommen werden kann,
wird in die bei dem Ministerium der Justiz
gemalf § 7 Abs. 1 Satz 2 BNotO fir beide
Oberlandesgerichtsbezirke getrennt gefuhrte
Bewerberliste eingetragen. Wer sich flr
beide Bezirke beworben hat, wird in beiden
Abteilungen der Liste gefuhrt. Die Eintra-
gung erfolgt fir die Dauer von 2 Jahren.
Eine vorzeitige Streichung erfolgt, wenn sich
die Bewerbung durch Ricknahme, Einstel-
lung in den Anwarterdienst oder in anderer
Weise erledigt hat. Bei Bewerberinnen und
Bewerbern, die in beiden Abteilungen der
Liste gefiihrt werden, hat die Einstellung in
den Anwarterdienst auch die Streichung in
der jeweils anderen Abteilung zur Folge, es
sei denn, es wird ausdrucklich die Weiter-
fuhrung fr die restliche Eintragungsdauer
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beantragt. In diesem Fall erfolgt die Strei-
chung, wenn ein Angebot der Zuweisung in
den anderen Oberlandesgerichtsbezirk aus-
geschlagen wird. Jede Verénderung der Ein-
tragungen wird dem Oberlandesgericht mit-
geteilt, das die Notarkammer unterrichtet.

1.3.5 Das Oberlandesgericht teilt der Bewer-
berin oder dem Bewerber sowie der Notar-
kammer die Entscheidung des Ministeriums
der Justiz mit. Im Falle der Eintragung in die
Bewerberliste sind die Betroffenen dartber
zu belehren, dass dadurch ein Anspruch auf
spatere Einstellung in den Anwarterdienst
nicht begrundet wird. Bei Ablehnung oder
Streichung aus der Bewerberliste sind sie
darauf hinzuweisen, dass eine Beschafti-
gung im Sinne des § 25 BNotO oder die
Ubernahme von Notarvertretungen keinen
Grund geben werde, die getroffene Ent-
scheidung zu andern.

1.4 Einstellung in den Anwarterdienst

1.4.1 Die Ernennung zur Notarassessorin o-
der zum Notarassessor erfolgt durch Aus-
handigung einer Ernennungsurkunde, aus
der sich der zugewiesene Oberlandesge-
richtsbezirk ergibt. Die Ernennungsurkunde
wird beim Oberlandesgericht ausgehandigt,
welches die Notarkammer hiervon unter
Ubersendung einer Abschrift der Ernen-
nungsurkunde unterrichtet.

1.4.2 Die Notarkammer benachrichtigt die
Aufsichtsbehdrden und die Notarkasse in
Munchen, soweit es sich um eine Ernen-
nung in ihrem Tatigkeitsbereich handelt, von
der Uberweisung zur Ausbildung nach § 7
Abs. 3 Satz 2 BNotO. Bei der Uberweisung
ist auf die Regelungen Uber Aufsicht und
Disziplinarverfahren (88 92 bis 110a BNotO)
hinzuweisen.

1.4.3 Einer Notarin oder einem Notar soll
nur eine im Anwarterdienst fir das Notaramt
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befindliche Person zur Ausbildung Uberwie-
sen werden.

1.5 Beginn des Anwarterdienstes

Der Anwarterdienst beginnt mit dem Dienst-
antritt. Den Tag des Dienstantritts zeigt die

Notarin oder der Notar den Aufsichtsbehor-
den und der Notarkammer an.

1.6 Amtsarztliche Untersuchung

Die Landesjustizverwaltung kann aus be-
grindetem Anlass auf Vorschlag oder im
Benehmen mit der Notarkammer verlangen,
dass die Notarassessorin oder der Notaras-
sessor sich einer amtsarztlichen Untersu-
chung unterzieht. Die hierdurch entstehen-
den Kosten tragt die Notarkammer.

1.7 Entlassung aus dem Dienst

1.7.1 Tatsachen, die zur Entlassung aus
dem Dienst aus einem der in § 7 Abs. 7
Satz 2 BNotO genannten Grinden fuhren
kénnen, sind dem Oberlandesgericht zur
Kenntnis zu bringen. Dieses veranlasst die
AnhoOrung der Notarassessorin oder des
Notarassessors, holt eine Stellungnahme
der Notarkammer ein und berichtet dem Mi-
nisterium der Justiz unter Beifigung der
Vorgénge. Der Bericht soll einen Entschei-
dungsvorschlag enthalten.

1.7.2 Wer aus dem Anwarterdienst entlas-
sen ist, ist zur Fuhrung der Bezeichnung
,Notarassessorin" oder ,Notarassessor"
auch mit einem auf das Ausscheiden aus
dem Dienst hinweisenden Zusatz nicht be-
fugt.



WICHTIGE ANSCHRIFTEN

Landesprufungsamt fur Juristen

bei dem Ministerium der Justiz
Ernst-Ludwig-StralRe 6-8, 55116 Mainz
Telefon 06131 16-4903

Telefax 06131 16-5876
www.jm.rlp.de/de/service/landespruefungsamt-
fuer-juristen/

Ministerium der Justiz
Ernst-Ludwig-Str. 3, 55116 Mainz
Telefon 06131 16-4800

Telefax 06131 16-4887
www.jm.rlp.de

Ministerium des Innern und fir Sport
Schillerplatz 3-5, 55116 Mainz
Telefon 06131 16-3263 oder -3717

www.mdi.rlp.de

Oberlandesgericht Koblenz
Stresemannstral3e 1, 56068 Koblenz
Telefon 0261 102-2654

Telefax 0261 102-2900
www.olgko.justiz.rlp.de

Pfalzisches Oberlandesgericht
Zweibriicken

Schlossplatz 7, 66482 Zweibriicken
Telefon 06332 805-377

Telefax 06332 805-302
www.olgzw.justiz.rlp.de

Struktur- und Genehmigungsdirek-
tion Nord

StresemannstralRe 3-5, 56068 Kob-
lenz

Telefon 0261 120-0

Telefax 0261 120-2200
www.sgdnord.rlp.de

Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion Trier

Kurfurstliches Palais, 54290 Trier
Telefon 0651 9494-0

Telefax 0651 9494-170
www.add.rlp.de

Struktur- und Genehmigungsdirek-
tion Sud

Friedrich-Ebert-StralRe 14, 67433 Neu-
stadt/Weinstral3e

Telefon 06321 99-0

Telefax 06321 99-2900
www.sgdsued.rlp.de

Kreisverwaltung Mainz-Bingen
Georg-Riickert-StraRe 11, 55218
Ingelheim

Telefon 06132 787-0

Telefax 06132787-1122
www.mainz-bingen.de

Rechtsanwaltskammer Koblenz
RheinstralRe 24, 56068 Koblenz
Telefon 0261 30335-0

Telefax 0261 30335-22-66
www.rakko.de
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Pfalzische Rechtsanwaltskammer
Zweibrucken

Landauer-StralR3e 17, 66482 Zweibriicken
Telefon 06332 8003-0

Telefax 06332 8003-19

www.rak-zw.de

Deutsche Universitét fur Verwaltungswis-
senschaften

Freiherr-vom-Stein-Stral3e 2, 67346 Speyer
Telefon 06232 654-227 oder -228

Telefax 06232 654-208
rektorat@uni-speyer.de

Www.uni-speyer.de

Europainstitut, Sektion Rechtswissen-
schaft, Universitat des Saarlandes
Postfach 151150, 66041 Saarbriicken
Telefon 0681 302-3653

Telefax 0681 302-4369
WwWWw.europainstitut.de

Deutscher Anwaltsverein — Ausschuss fir
Aus- und Fortbildung —

LittenstrafRe 11, 10179 Berlin

Telefon 030 726152-0

Telefax 030 726152-190
www.anwaltsverein.de

Notarkammer Koblenz
Hohenzollernstral3e 18, 56068 Koblenz
Telefon 0261 91588-0

Telefax 0261 91588-20
www.notarkammer-koblenz.de
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Auswartiges Amt — Aus- u. Fortbil-
dungsstatte —

1-AF (Berlin) Werderscher Markt 1,
10117 Berlin
www.auswaertiges-amt.de

Landesamt fir Finanzen
HoevelstralRe 10, 56073 Koblenz
Telefon 0261 4933-0

Telefax 0261 4933-37014 oder -37015
www. [ff-rlp.de

Landesamt fur Finanzen
Reisekostenstelle Birkenfeld
Schneewiesenstralle 22, 55765 Birkenfeld
Telefon 06782 9957-0

Telefax 06782 9957-45
Reisekostenstelle.BIR@fin-rlp.de

Landesamt fur Finanzen
Reisekostenstelle Pirmasens
Delaware Ave. 12-18, 66953 Pirmasens
Telefon 06331 5175-0

Telefax 06331 5175-255
Reisekostenstelle.PS@fin-rip.de

Notarkammer Pfalz

Schlossplatz 11A, 66482 Zweibricken
Telefon: 06332/90 711 03

Telefax: 06332/90 711 04
www.notarkammer-pfalz.de



WICHTIGES ZUM SCHLUSS
Datenschutzerklarung

Erhebung personenbezogener Daten

Das Landesprifungsamt fur Juristen erhebt lhre personenbezogenen Daten im Rah-
men seiner gesetzlichen Aufgabe, Prifungen durchzufihren.

Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte

Das Landesprufungsamt fir Juristen gibt diese Daten nicht ohne lhre ausdruckliche
Einwilligung an Dritte weiter. Soweit eine gesetzliche Pflicht oder eine gerichtliche Ent-
scheidung das Landesprifungsamt fur Juristen dazu verpflichtet, werden Daten an
auskunftsberechtigte Stellen Ubermittelt.

Speicherung der Daten

Der Schutz personlicher Daten ist ein besonderes Anliegen. Das Landesprifungsamt
fur Juristen bewahrt Daten nur so lange auf, wie ihre Kenntnis flr die Erfallung des
Zwecks der Speicherung erforderlich ist. Wenn dies nicht mehr der Fall ist, werden die
personenbezogenen Daten geldscht oder gesperrt. Unrichtige personenbezogene Da-
ten werden berichtigt.

Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter:

Sollten Sie Fragen zu Ihren personenbezogenen Daten haben, kdnnen Sie sich unter
den nachfolgend genannten Kontaktdaten an die behordliche Datenschutzbeauftragte
des Ministeriums der Justiz wenden:

RIinSG Eva von Glinski
Ministerium der Justiz
Ernst-Ludwig-Str. 3

55116 Mainz

Telefon (Zentrale): 06131/16-4800
Fax: 06131/16-4887

E-Mail: poststelle@jm.rlp.de

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutz-
recht verst63t oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise ver-
letzt worden sind, kdnnen Sie sich nach Artikel 77 der Datenschutz-Grundverordnung
bei der Aufsichtsbehdrde beschweren. In Rheinland-Pfalz ist dies:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz
und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Postfach 30 40

55020 Mainz
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ELEKTRONISCHE ANFERTIGUNG DER AUFSICHTSARBEITEN IN DER ZWEI-
TEN JURISTISCHEN STAATSPRUFUNG

Die Aufsichtsarbeiten der zweiten juristischen Staatsprifung kénnen an den Pri-
fungsstandorten Frankenthal, Mainz und Trier elektronisch angefertigt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite des Landesprifungsamtes
fur  Juristen (https://jm.rlp.de/service/landespruefungsamt-fuer-juristen/elektroni-
sches-examen).

ELEKTRONISCHE UBERSENDUNG PERSONLICHER DATENSATZE

Sie haben das Recht, nach Abschluss Ihres Prufungsverfahrens die Ubersendung Ih-
rer Prifungsarbeiten mit den Korrekturanmerkungen und Bewertungen als pdf-Datei
unverschlisselt per E-Mail an eine von lhnen mitzuteilende E-Mail-Adresse zu bean-
tragen. Auf der Homepage des Prufungsamts steht ein entsprechender Antragsvor-
druck zur Verfugung.

Der Antrag muss das Einverstandnis zur unverschliisselten Ubermittlung per E-Mail
enthalten.

Die Ubersendung umfasst nicht die Aufgabentexte. In diese kénnen Sie innerhalb der
Frist zur Einsichtnahme in die vollstandigen Prifungsakten (88 38 Abs. 1, 13 Abs. 3
JAPO) beim Landesprufungsamt Einsicht nehmen.

HINWEIS ZUM ALLGEMEINEN GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Bei VerstoRen gegen das Allgemeine Gleichstellungsgesetz steht Ihnen neben den
Gleichstellungsbeauftragten der Gerichte und Staatsanwaltschaften beim Ministerium
der Justiz die Gleichstellungsbeauftragte

Frau Leitende Ministerialratin Susanne Boysen Tel.: 06131-16-4819, E-Mail:
susanne.boysen@jm.rlp.de jederzeit zur Verfigung.

HINWEIS ZUR URLAUBSABGELTUNG

Sie sind verpflichtet, Inren Resturlaub bis zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes
zu nehmen, tun Sie das bitte.

Eine Abgeltung nicht genommener Urlaubstage kann regelmafiig nicht erfolgen.
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LANDESAMT FUR FINANZEN

Stand: 05/2023

Merkblatt

zur Gewahrung von Reisekosten fur die rheinland-pfalzischen Rechtsreferen-
dare

wahrend der Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes

Zustandigkeit:

Die Bearbeitung der Reisekosten wahrend der Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes erfolgt
durch das

Landesamt fur Finanzen, Reisekostenstelle Koblenz

1. Anschrift:
Landesamt fur Finanzen

Reisekostenstelle Koblenz
Hoevelstralle 10
56073 Koblenz

2. Internetauftritt: www.lff-rlp.de
Kontakt: Hotline ® 0261 4933 - 37701
(Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 12.00
Uhr)
oder

Kontaktanfrage Uber das Kontaktformular auf der Homepage des LfF:

https://lwww.lff-rlp.de/ueber-Iff-ripde/kontakt

Seit Dezember 2019 ist der YouTube-Kanal des Landesamtes fiir Finanzen als zusatzliche
Informationsquelle online.

Sie erreichen den Kanal unter folgendem Link: htips://www.youtube.com/channel/UCO-
gyHx0BvZXk309nkoTPclLg
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Wichtige Hinweise vorweq:

» Bitte geben Sie bei samtlichem Schriftverkehr Ihre IPEMA-Personalnummer an.

* Um eventuelle Rickfragen mit Ihnen zeitnah klaren zu kénnen, geben Sie uns bitte eine tele-
fonische Kontaktmdoglichkeit an (die Eingabe ist auch direkt im Portal unter ,Meine Daten”
moglich).

« Anderungen lhrer personlichen Verhaltnisse (wie z. B.: Familienstand, Adressanderung, usw.)
haben unter Umstanden Auswirkungen auf die Hohe der Reisekosten. Bitte teilen Sie daher
Ihrer Personaldienststelle und dem Landesamt fiir Finanzen etwaige Anderungen schriftlich
und vor allem zeitnah mit. Bei einer Adressanderung ist zusatzlich die Vorlage der Meldebe-
statigung des zustandigen Einwohnermeldeamtes notwendig.

» Die Bearbeitung lhres Anliegens aufgrund von E-Mails ist wegen geltender Bestimmungen
zum Datenschutz und zur Datensicherheit grundsatzlich nicht méglich. Ihre Anfrage richten
Sie daher bitte Uber das Kontaktformular an die Reisekostenstelle. Dieses finden Sie auf der
Internetseite des Landesamtes flr Finanzen (siehe Link auf Seite 1 dieses Merkblattes) oder
dem IPEMA-Reisekostenportal. Das Kontaktformular bietet Ihnen zuséatzlich die Mdglichkeit,
Dateien (bitte verwenden Sie bevorzugt das Dateiformat PDF) direkt an Ihre Anfrage anzuh&n-
gen.

Rechtliche Grundlage:

Reisekosten werden gemal3 § 16 Absatz 3 Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz
(LRKG) gewahrt.

Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung kdnnen erstattet werden:

1. notwendige Fahrkosten bis zur Hohe der notwendigen Kosten der billigsten Fahrkarte der
allgemein niedrigsten Klasse eines regelmafig verkehrenden Beforderungsmittels,

2. Wegstreckenentschadigung nach 8 6 Absatz 1 Satz 2 LRKG (= 0,15 €/km) und Mitnahme-
entschadigung nach § 6 Absatz 4 LRKG (= 0,02 €/km),

3. 70 v. H. des Tagegeldes nach 8 7 LRKG (= 3,58 €, 7,16 € oder 14,32 €)

4. Ubernachtungskosten nach § 8 und

5. die notwendigen Nebenkosten nach § 9.

Die obersten Dienstbehdrden kénnen hierzu Richtlinien erlassen. Als Reisen zum Zwecke der
Ausbildung z&hlen auch Reisen zum Dienstantritt bei einer Ausbildungsstelle, zu den in Aus-
bildungsvorschriften vorgeschriebenen gemeinschatftlichen Unterrichtsveranstaltungen und
zur Ablegung vorgeschriebener Laufbahnprifungen. Notwendig sind hierbei nur solche Auf-
wendungen, die anlasslich der Ausbildung an der von der Ausbildungsbehérde vorgesehenen
Ausbildungsstelle oder an der nachstgelegenen Wahlstelle entstehen. Liegt die Ausbildungs-
stelle im nicht zur Europaischen Union gehérenden Ausland, werden nur die auf die Reise im
Inland, bei See- oder Flugreisen die auf die Reise zum und vom inlandischen See- oder Flug-
hafen entfallenden Kosten erstattet; Satz 4 bleibt unberiihrt.
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Reisekosten
Wahrend der juristischen Vorbereitungszeit unternehmen Sie verschiedene Reisen, fur die

Ihnen Reisekosten zum Zwecke der Ausbildung gemaf 8 16 Absatz 3 LRKG gewéhrt werden
koénnen.

Fir welche Fahrten zum Zwecke der Ausbildung konnen Reisekosten gewahrt werden?

* Zu Beginn und zum Ende einer jeden Ausbildungsstation konnen Sie fir die durchgefuhrte
Dienstantritts- bzw. Dienstabtrittsreise Reisekosten beantragen. Die Gewahrung der Reise-
kosten fur den Dienstantritt und Dienstabtritt erfolgt unabhangig einer Trennungsgeldbewil-
ligung fur die jeweilige Ausbildungsstation.

» Fahrten zur Teilnahme an den Pflichtterminen der Arbeitsgemeinschaften,

» Fahrt(en) zu Blockarbeitsgemeinschaften,
e Fahrten zur Teilnahme an den Klausuren,

Folgende Leistungen konnen lhnen erstattet werden:

Fahrkostenersatz (8 16 Absatz 3 Nr. 1 LRKG)

Notwendige Fahrkosten bis zur Hohe der notwendigen Kosten der billigsten Fahrkarte der all-
gemein niedrigsten Klasse eines regelmalRig verkehrenden Beférderungsmittels. Die Kosten
fur ein Semesterticket (gemeint ist hier nur der OPNV-Anteil im Semesterbeitrag!) konnen an-
teilig, monatlich erstattet werden, sofern diese den Preis fir ein Einzelticket, Tagesticket oder
einer Zeitkarte (Wochen- oder Monatskarte) monatlich nicht tbersteigen.

Wegstreckenentschadigung (8 16 Absatz 3 Nr. 2 LRKG)
Fur Fahrten mit dem eigenen Pkw erhalten Sie eine Wegstreckenentschadigung. Die Hohe

betragt dabei immer 0,15 € pro gefahrenem Kilometer.

Fahrgemeinschaften (§ 16 Absatz 3 Nr. 2 LRKG)

Die Bildung von Fahrgemeinschaften wird begrif3t. Fur die Mitnahme erhalten Sie neben der
Wegstreckenentschadigung eine Mithahmeentschadigung von 0,02 € pro gefahrenem Kilo-
meter und mitgenommener Person. Eine Berlcksichtigung in der Reisekostenabrechnung
kann jedoch nur erfolgen, wenn der/die Treffpunkt(e) der Fahrgemeinschaft sowie die Anzahl
und Name(n) der/des Mitfahrer(s) angegeben ist/sind.
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Tagegeld (8 16 Absatz 3 Nr. 3 LRKG):
Die Gewahrung von Tagegeldern ist abhangig von der Dauer der Dienstreise. Tagegelder
sind in der Hohe wie folgt gestaffelt:

Fur jeden vollen Kalendertag einer Reise zum Zwecke der Ausbildung betragt das Tagegeld
14,32 EUR. Bei einer Reise zum Zwecke der Ausbildung, die nicht einen vollen Kalendertag
dauert, fur den Tag des Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrtégigen Reise zum
Zwecke der Ausbildung betréagt das Tagegeld bei einer
Dauer

3. von mehr als 8 Stunden 3,58 EUR und

4. von mindestens 14 Stunden 7,16 EUR.

Ubernachtungskosten (§ 16 Absatz 3 Nr. 4 LRKG):

Die vor Antritt der Dienstreise der Hohe nach anerkannten oder die entstandenen notwendi-
gen Ubernachtungskosten werden erstattet. Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friih-
stiicks einschlie3en, aber nicht gesondert ausweisen, sind um 20 v.H. des Inlandstagegeldes
fir einen vollen Kalendertag und bei Ubernachtungen im Ausland um 20 v.H. des fiir den
Ubernachtungsort maRRgebenden Auslandstagegeldes fiir einen vollen Kalendertag zu kiir-
zen. Entsprechendes gilt bei Voll- und Halbpensionspreisen mit der Mal3gabe, dass die Kdir-
zungssatze fir das Frihstick 20 v.H. und fir das Mittag- und Abendessen je 40 v.H. betra-
gen.

Bei einem auswartigen Verbleiben am Ausbildungsort kénnen lhnen auf Antrag bei der
Dienstantrittsreise die tatsachlichen Ubernachtungskosten erstattet werden. Fiir die Berech-
nung eines Ubernachtungskostenanteils geben Sie bitte an, wie hoch die im ersten (Teil-)Mo-
nat tatséchlich am Ausbildungsort gezahlte Miete ist.

Parkgebihren (8§ 16 Absatz 3 Nr. 5 LRKG):

Parkgebihren kénnen auf Grundlage des 8 16 LRKG nach entsprechender Sachverhaltspri-
fung ggfs. als notwendige Nebenkosten gezahlt werden. Fir die Gewahrung von Parkgebih-
ren ist die Vorlage eines triftigen Grundes erforderlich. Dieser ist bei der Reisekostenabrech-
nung entsprechend anzugeben.

Mitnahme von umfangreichem dienstlichen Gepéack

Der Aufwand, der durch die Mithahme umfangreichen dienstlichen Gepacks entsteht, kann
bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung nach 8 16 Absatz 3 LRKG nicht durch Zuschlage zu
der Wegstreckenentschadigung abgegolten werden.

Begrenzung der Reisekosten (§ 5 Absatz 4 LRKG, § 6 Absatz 7 LRKG)

Wird die Dienstreise an der Wohnung angetreten oder beendet, werden hochstens die Fahr-
kosten bzw. Wegstrecke erstattet, die bei der Abreise oder Ankunft an der Dienststétte ent-
standen waren.
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Wie erfolgt die Abrechnung der Reisen zum Zwecke der Ausbildung?

Die Beantragung von Reisekosten erfolgt Uber das IPEMA®-Reisekostenportal. Spatestens
mit der Festsetzung Ihrer Unterhaltsbeihilfe erhalten Sie per Post die Zugangsdaten fir die
Anmeldung im IPEMA®-Reisekostenportal, bestehend aus dem Benutzernamen (entspricht
der IPEMA-Personalnummer) und einem Passwort. Das Portal kann Uber verschiedene Wege
aufgerufen werden:

e Aus dem Landesintranet: https://f02-ipema-ipema.rlp:8001/ipema

e Aus dem Internet: https://ipema-portal.lff-rip.de/anmeldung

Empfohlen wird fur Sie der Weg Uber das Internet, da Sie in den Ausbildungsstationen in der
Regel keinen Zugang zum Landesintranet haben.

Fir den Zugang Uber das Internet ist zusatzlich die Registrierung (siehe: https://ipema-por-
tal.Iff-rlp.de/anmeldung/) Gber ein gesondertes ldentititsmanagment (Authega) erforderlich.
Fur die Registrierung bendétigen Sie neben der IPEMA-Personalnummer zusatzlich:

* eine gultige E-Mail-Adresse
* und lhr Geburtsdatum

Soweit sich im Zusammenhang mit der Anmeldung/Registrierung oder bei der Dateneingabe
im Portal Fragen ergeben, steht Ihnen unsere Service-Hotline zur Verfligung:

» Bei technischen Fragen sowie zur Anmeldung/Registrierung: 0261 / 4933-37700 (Montag
bis Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr)
» Fr fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an: 0261 4933-37701.

Dartber hinaus stehen fiur Sie im IPEMA-Portal sowie auf der Internetseite des Landesamtes
fur Finanzen (www.lff-rlp.de) weitere Merkblatter und Handbiicher bereit.

Welche Fristen muss ich beachten?

Die Reisekostenabrechnung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten zu bean-
tragen. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendigung der Dienstreise (8 3 Absatz 5 LRKG).

Sonstige Hinweise:

» Sie konnen lhre Reisekosten als Einzel- oder Sammelabrechnung abrechnen.
+ Damit eine Bearbeitung lhrer Reisekostenabrechnung mdaglich ist, geben Sie bitte im
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Feld ,Bemerkungen® die jeweilige Ausbildungsstation zum Zeitpunkt der Reise zum Zwecke
der Ausbildung, sowie den Zeitraum der Zuweisung zu dieser Station adressgenau an.

+ Die Bearbeitung erfolgt grundsatzlich ohne die Vorlage von Belegen. Im Einzelfall kdnnen
Belege zur Prifung angefordert werden. Bitte bewahren Sie daher Ihre Belege fur einen Zeit-
raum von 6 Monaten nach ihrem Entstehen auf.

» Mit dem Absenden lhrer Reisekostenabrechnung tber das IPEMA®-

Reisekostenportal ist ein ,Bestatiger auszuwahlen. Sofern Ihnen dieser namentlich nicht be-
kannt ist, wenden Sie sich bitte an die Personalstelle Ihrer Stammausbildungsdienststelle.

» In der Zeit der Verwaltungsstation nehmen Sie u.a. an Verwaltungsarbeitsgemeinschaften
teil und sind ggfs. an eine externe Verwaltung (z.B. DUV Speyer, Kreisverwaltung) zugewiesen.
Reisen zum Zwecke der Ausbildung, die Ihnen in dieser Zeit entstehen, kénnen von Ihnen nicht
Uber das IPEMA®-Reisekostenportal abgerechnet werden. Bitte nutzen Sie hierflr die entspre-
chenden Papiervordrucke. Diese finden Sie im IPEMA®-Reisekostenportal unter Handbucher
- Merkblatt Justiz. Die ausgefiillten und unterschriebenen Vordrucke sind zunachst der exter-
nen Verwaltung zur ,sachlich richtig-Zeichnung“ und dann dem Landesamt fir Finanzen, Rei-
sekostenstelle Koblenz zu abschlieRenden Bearbeitung vorzulegen.

+ Sofern Ihnen wahrend der Zeit der Trennungsgeldbewilligung Reisekosten entstanden sind,
rechnen Sie bitte zunachst diese ab. Erst danach den Forderungsnachweis fur Trennungsgeld
fur den jeweiligen Kalendermonat.

Dieses Merkblatt soll Ihnen einen Uberblick tiber die wichtigsten Bestimmungen zu den Rei-
sekosten nach dem Landesreisekostengesetz Rheinland-Pfalz geben. Bitte haben Sie Ver-
standnis dafir, dass dieses Merkblatt nur die in der Praxis wichtigsten Fragestellungen erlau-
tern kann. Weitere Informationen zu den Themen Reisekosten und Trennungsgeld erhalten
Sie im Internet unter www.Iff-rip.de (Fachliche Themen -> Reisemanagement).
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Stand: 05/2023

Merkblatt

zur Gewahrung von Trennungsgeld fur die rheinland-pfalzischen Rechtsreferendare

wahrend der Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes

Zustandigkeit:

* Die Bearbeitung der Reisekosten wahrend der Zeit des juristischen
Vorbereitungsdienstes erfolgt durch das

Landesamt fir Finanzen, Reisekostenstelle Koblenz
Anschrift: Landesamt fir Finanzen
Reisekostenstelle Koblenz

Hoevelstralle 10
56073 Koblenz

Internetauftritt: www.|ff-rlp.de

Kontakt: Hotline ®| 0261 4933 - 37701
(Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr)

oder

Kontaktanfrage tber das Kontaktformular auf der Home-
page des LfF:

https://lwww.Iff-rlp.de/ueber-Iff-ripde/kontakt

Seit Dezember 2019 ist der YouTube-Kanal des Landesamtes fiir Finanzen als zusétzliche
Informationsquelle online.

Sie erreichen den Kanal unter folgendem Link:

https://www.youtube.com/channel/lUCOgyHx0BvZXk309nkoTPcLg
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Wichtige Hinweise vorweq:

+ Bitte geben Sie bei samtlichem Schriftverkehr Ihre LfF-Personalnummer oder IPEMA-Perso-
nalnummer an.

* Um eventuelle Rickfragen mit Ihnen zeitnah klaren zu kénnen, geben Sie uns bitte zusatzlich
eine telefonische Kontaktmdglichkeit an.

« Anderungen Ihrer persénlichen Verhéltnisse (wie z. B.: Familienstand, Adressanderung, usw.)
haben unter Umstanden Auswirkungen auf die Héhe der
Reisekosten. Bitte teilen Sie daher Ihrer Personaldienststelle und dem Landesamt fir

Finanzen etwaige Anderungen schriftlich und vor allem zeitnah mit. Bei einer Adressénderung
ist zusatzlich die Vorlage der Meldebestatigung des zustandigen Einwohnermeldeamtes not-
wendig.

» Die Bearbeitung lhres Anliegens aufgrund von E-Mails ist wegen geltender Bestimmungen
zum Datenschutz und zur Datensicherheit grundséatzlich nicht méglich. Ihre Anfrage richten
Sie daher bitte Uber das Kontaktformular an die Reisekostenstelle. Dieses finden Sie auf der
Internetseite des Landesamtes fir
Finanzen (siehe Link auf der Seite 1 dieses Merkblattes) oder dem IPEMA-Reisekostenportal.
Das Kontaktformular bietet Innen zusatzlich die Mdglichkeit, Dateien (bitte verwenden Sie be-
vorzugt das Dateiformat PDF) direkt an Ihre Anfrage anzuh&ngen.

Rechtliche Grundlage:

» Trennungsgeld wird nach der Landestrennungsgeldverordnung (LTGV) in

Verbindung mit der Juristischen Ausbildungs- und Prifungsordnung (JAPO) und dem Landes-
gesetz Uber die juristische Ausbildung (JAG) gewahrt.

» Trennungsgeld

Wann habe ich Anspruch auf Trennungsgeld?

Nach der Landestrennungsgeldverordnung (LTGV) steht dem Rechtsreferendar wahrend der
Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes anlasslich der Zuweisung (8 1 Absatz 5 LTGV) an
eine Ausbildungsstation Trennungsgeld zu, wenn

1. die Ausbildungsstation an einem anderen Ort, als dem Ort der Stammausbildungs-
dienststelle ist
und
2. die Wohnung auf der tblicherweise befahrenen Strecke mindestens 30 Kilometer von

der auswartigen Ausbildungsstelle entfernt ist.

Jedoch wird aus Anlass der mit der Einstellung verbundenen Zuweisung an die nach den
Ausbildungsvorschriften vorgesehene erste Ausbildungsstelle kein Trennungsgeld gewéahrt.
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Die Juristische Ausbildungs- und Prifungsordnung (JAPO) regelt zudem im § 18 Absatz 2 die
Gewahrung von Trennungsgeld fur eine Ausbildung aul3erhalb von Rheinland-Pfalz. Hier-
nach ergibt sich, dass wahrend des gesamten juristischen Vorbereitungsdienstes

Trennungsgeld nach § 6 Absatz 5 Satz 1 Nr. 3 JAG fir eine Ausbildung au3erhalb von Rhein-
land-Pfalz langstens flr die Dauer von drei Monaten gewahrt wird.

(Prufen Sie bereits vor Antragstellung, ob die oben genannten Voraussetzungen in lhrem Fall
erfullt sind. Im Zweifel stellen Sie einen entsprechenden Antrag auf Gewahrung von Tren-
nungsgeld wie nachfolgend beschrieben.)

Wie ist der Verfahrensablauf bei der Gewdhrung des Trennungsgeldes?

Fir jede einzelne Ausbildungsstation, zu der Sie schriftlich zugewiesen (8 1 Absatz 5 LTGV)
werden, kann ein Anspruch auf Trennungsgeld bestehen. Um Ihren Anspruch prifen zu kén-
nen, ist im ersten Schritt ein Antrag auf Gewahrung von Trennungsgeld zu stellen.

Wichtiger Hinweis zur Antragsstellunqg:

Bitte achten Sie darauf, dass bei der Antragstellung als ,bisherige Dienststelle® immer lhre
Stammausbildungsstelle bei einem der rheinland-pfalzischen Landgerichte anzugeben ist.

Zu lhrem Antrag erhalten Sie einen Bescheid. Hieraus ergibt sich, ob und ggf. in welcher
Form lhnen Trennungsgeld gewahrt wird.

Bitte beachten Sie, dass in diesem ersten Schritt nur Gber den grundsatzlichen Anspruch auf
Trennungsgeld entschieden wird. Die eigentliche Beantragung des Trennungsgeldes folgt in
einem zweiten Schritt.

Fur diesen Folgeschritt ist der sogenannte Forderungsnachweis fur Trennungsgeld nach Ab-

lauf des jeweiligen Kalendermonats einzureichen.

Welche Fristen muss ich beachten?

Das Trennungsgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beginn der
Ausbildungsstation (sog. MalRnahme) elektronisch tGber das IPEMA®-Reisekostenportal zu
beantragen.
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Forderungsnachweise sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Ablauf
des mafigeblichen Kalendermonats elektronisch tUber das IPEMA®-Reisekostenportal abzu-
geben.

Wie ist der Antrag auf Gewahrung von Trennungsgeld beziehungsweise der Forde-
rungsnachweis fir Trennungsqgeld zu stellen?

Die Beantragung von Trennungsgeld erfolgt Giber das IPEMA®-Reisekostenportal.
Spéatestens mit der Festsetzung lhrer Unterhaltsbeihilfe erhalten Sie per Post die

Zugangsdaten fir die Anmeldung im IPEMA®-Reisekostenportal, bestehend aus dem Benut-
zernamen (entspricht der IPEMA-Personalnummer) und einem Passwort. Das Portal kann
Uber verschiedene Wege aufgerufen werden:

e Aus dem Landesintranet:  https://f02-ipema.ipema.rlp:8001/ipema

e Aus dem Internet: https://ipema-portal.lff-rlp.de/anmeldung

Empfohlen wird fir Sie der Weg Uber das Internet, da Sie in den Ausbildungsstationen in der
Regel keinen Zugang zum Landesintranet haben.

Fur den Zugang Uber das Internet ist zusatzlich die Registrierung (siehe:

https://ipemaportal.Iff-rlp.de/anmeldung/) Uber ein gesondertes Identitatsmanagment (Authega)
erforderlich. Fur die Registrierung bendtigen Sie neben der IPEMA-Personalnummer zusétz-
lich:

e eine glltige E-Mail-Adresse

e und lhr Geburtsdatum

Soweit sich im Zusammenhang mit der Anmeldung/Registrierung oder bei der
Dateneingabe im Portal Fragen ergeben, steht Ihnen unsere Service-Hotline zur Verfligung:

¢ Bei technischen Fragen sowie zur Anmeldung/Registrierung: 0261 / 4933-37700
(Montag bis Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr)

e Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an: 0261 4933-37701

[ ]
Daruiber hinaus stehen fur Sie im IPEMA-Portal sowie auf der Internetseite des Landesamtes
fur Finanzen (www.Iff-rlp.de) weitere Merkblatter und Handbiicher bereit.

Welche Unterlagen sind vorzulegen?

Aufgrund des neuen Verfahrens sind keine Unterlagen mehr vorzulegen. Dennoch missen
die Unterlagen bis sechs Monate nach Bescheiderstellung aufbewahrt werden.
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Welche Formen des Trennungsgeldes qgibt es?

Ihr Trennungsgeld wird auf lhre Person individuell berechnet. Wir orientieren uns dabei an
ihren personlichen Gegebenheiten! Wichtig dabei ist, ob Sie

1. sich an der auswartigen Ausbildungsstation (oder in der ndheren Umgebung) eine Woh-
nung fir die Zeit der Zuweisung angemietet haben (sog. auswartig Verbleibender)

oder

2. ob Sie taglich zu Ihrer Wohnung zuriickkehren (sog. taglicher Ruckkehrer).

Im Fall 1 erhalten Sie ein Trennungsgeld bei auswartigem Verbleiben an der Ausbildungssta-
tion.

Folgende Leistungen kdnnen lhnen erstattet werden:

Trennungsreisegeld (8 3 Absatz 1 Satz 1 LTGV):
Das Trennungsreisegeld erhalten Sie vom 1. bis zum 14. Tag einer jeden Ausbildungsstation.

Es setzt sich aus einem Tagegeld in Hohe von 14,32 € und einem Ubernachtungskosten-
anteil in Hohe der nachgewiesenen notwendigen Ubernachtungskosten pro Ubernachtung
zusammen.

Trennungstagegeld (8 3 Absatz 2 LTGV):

Ab dem 15. Tag einer jeden Ausbildungsstation wird als Trennungsgeld ein Trennungstage-
geld wie folgt gewahrt:

419 € fur die berechtigte Person, die ledig und ohne eigene
Wohnung ist.
5,91 € fur die berechtigte Person, die ihre Wohnung (8 10 Absatz

3 LUKG) beibehalt (Mietverhaltnis od. Wohneigentum).

8,69 € fur die berechtigte Person, die mit ihrem Ehegatten
(gleichgeschlechtlich oder heterogeschlechtlich) in
hauslicher Gemeinschaft lebt oder mit einer verwand-
ten Person (bis zum vierten Grad) [...] in hauslicher
Gemeinschaft lebt (§ 3 Absatz 2 Nr. 1 b LTGV).
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Die bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung erhaltenen Tagegelder werden angerechnet.

Wenn Sie an vollen Kalendertagen nicht an der auswartigen Ausbildungsstation verbleiben,
werden lhnen die vorstehenden Leistungen wie folgt gekirzt:

Trennungsreisegeld: Sie erhalten lediglich den Ubernachtungskostenanteil, das Tagegeld
wird gekdrzt.

Trennungstagegeld: Der Erstattungsbetrag wird auf den Ubernachtungskostenanteil (ein
Viertel) gekdrzt.

Reisebeihilfe fir Familienheimfahrten (8 5 LTGV)

Far tatsachlich durchgefuhrte Familienheimfahrten erhalten Sie auf Antrag eine Reisebeihilfe.

Dabei kann

. fur eine berechtigte Person, die die Voraussetzungen des § 3 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1

Buchstabe a oder b LTGV erfillen, oder Ledige unter 18 Jahren eine Fahrt pro
Halbmonatszeitraum (= 15 Tage; Bsp. 03.03.-17.03.; 18.03.- 01.04.),

. fur eine berechtigte Person ab 18 Jahren eine Fahrt pro Monatszeitraum (Bsp.:
05.02.-04.03., 03.03.-02.04.)

als Reisebeihilfe gewahrt werden.

Zu Grunde gelegt wird dabei nicht der Kalendermonat. Der Halbmonats- bzw. Monatszeit-

raum beginnt jeweils ab dem ersten Tag der Bewilligung des Trennungsgeldes (Anspruchs-
zeitraum).

Die Hohe der Reisebeihilfe bemisst sich entweder nach der niedrigsten Klasse der regelméa-
Rig verkehrenden Beforderungsmittel oder betragt 0,15 € je gefahrenem Kilometer, je nach-
dem welches Verkehrsmittel tatsachlich genutzt wurde. Die Hohe der Reisebeihilfe ist dartiber
hinaus auf die Strecke Wohnort - auswartige Ausbildungsstation - Wohnort begrenzt.

Bitte beachten Sie, dass fur Familienheimfahrten aus einem nicht zur Européischen Union
gehdrenden Staat eine Reisebeihilfe nicht gewahrt werden kann.

Im Fall 2 erhalten Sie ein Trennungsgeld bei taglicher Rickkehr an den Wohnort

Folgende Leistungen konnen lhnen erstattet werden:

Fahrkostenersatz (§ 6 Absatz 1 Satz 1 LTGV)

Sofern Sie taglich mit offentlichen Verkehrsmitteln zwischen Ihrer Wohnung und der auswarti-
gen Ausbildungsstation pendeln, erhalten Sie eine Erstattung der Fahrkosten. Diese ist be-
grenzt auf die notwendigen Fahrkosten bis zur Héhe der notwendigen Kosten der billigsten
Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse eines regelmalig verkehrenden Beférderungsmit-
tels.
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Hinweis fir Inhaber eines Semestertickets: Die Kosten flr ein Semesterticket (gemeint ist hier
nur der OPNV-Anteil im Semesterbeitrag!) konnen anteilig, monatlich erstattet werden, sofern
sie den Preis fur ein Einzelticket, Tagesticket oder einer Zeitkarte (Wochen- oder Monats-
karte) monatlich nicht Ubersteigen.

Wegstreckenentschéadigung (8 6 Absatz 1 Satz 1 LTGV)

Fur Fahrten, die mit dem eigenen Pkw zwischen dem Wohnort und der auswartigen Ausbil-
dungsstation zurtickgelegt werden, erhalten Sie eine Wegstreckenentschadigung. Die Hohe
betragt dabei immer 0,15 € pro gefahrenem Kilometer.

In beiden genannten Varianten ist die Erstattungshohe begrenzt auf die Strecke

Stammausbildungsdienststelle - auswartige Ausbildungsstation - Stammausbildungs-
dienststelle (§ 5 Absatz 4 LRKG).

Fahrgemeinschaften

Bei Bildung von Fahrgemeinschaften erhalten Sie fiir die Mithahme eines Trennungsgeld-
empfangers bzw. im Falle der Mithahme durch einen Nicht-Trennungsgeldempfénger eine

Mitnahmeentschadigung von 0,02 € pro gefahrenen Kilometer und Person. In einer Anlage
zum Forderungsnachweis ist der/dieTreffpunkt(e) der Fahrgemeinschaft sowie die Anzahl und
Namen der Mitfahrer anzugeben. Dabei ist auch mitzuteilen, ob es sich bei den Mitfahrern um
Trennungsgeldempféanger handelt oder nicht.

Verpflegungszuschuss (§ 6 Absatz 2 LTGV)

Bei einer Uber 11-stiindigen Abwesenheit von der Wohnung erhalten Sie auf Antrag zuséatz-
lich einen Verpflegungszuschuss in Hohe von 1,44 € pro Tag.

Bitte beachten Sie als Pendler weiter:

Aufwandsanrechnung (8 6 Absatz 1 Satz 2 LTGV)

Auf die Fahrkostenerstattung und die Wegstreckenentschadigung ist der Aufwand anzurech-
nen, der fir das Zuriicklegen der Strecke zwischen Wohnung und bisheriger Dienststelle ent-
standen wére, wenn die Entfernung mindestens finf Kilometer betragt und soweit er noch
nicht durch die Erstattungsgrenze des Satzes 1 Halbsatz 2 bericksichtigt wurde. Dabei ist als
Aufwand ein Betrag von 13 Cent je Entfernungskilometer und Arbeitstag zugrunde zu legen.
Von der Anrechnung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn die berechtigte Person nach-
weist, dass sie bei Fahrten zwischen Wohnung und bisheriger Dienststatte Ublicherweise kei-
nen entsprechenden Aufwand hétte.

Bei einer Kette von aufeinander folgenden MalRBnahmen nach § 1 Absatz 2 LTGV ist fur die

jeweilige Anrechnung der Fahrauslagen der Aufwand fur das Zurticklegen der Strecke von
der Wohnung zur ersten Dienststatte (Stammausbildungsstelle) mafRgebend.
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Hochstbetragsregel (8 6 Absatz 4 LTGV)

Als taglicher Pendler kann die Hohe des Trennungsgeldes begrenzt werden. Verglichen wer-
den dann die zu erwartende Gesamterstattung aus den oben genannten Leistungen und der

Erstattungsbetrag, der sich beim auswértigen Verbleiben an der auswartigen Ausbildungssta-
tion ergeben wirde.

Die Hochstbetragsregel ist jedoch nicht anzuwenden, wenn Sie taglich an den Wohnort zu-
rickkehren und Ihnen dies auch zuzumuten ist.

Die tagliche Rickkehr ist Innen zuzumuten, wenn bei Benutzung regelmafiig verkehrender
Beforderungsmittel die Abwesenheit von der Wohnung nicht mehr als 12 Stunden oder die
bendtigte Zeit fur das Zurticklegen der Strecke zwischen Wohnung - auswartige Ausbildungs-
station - Wohnung nicht mehr als 3 Stunden betragt.

Sonstige Hinweise:

» Die Landestrennungsgeldverordnung sieht fur die Erstattung von Parkgebihren keine
rechtliche Regelung vor. Eine Erstattung von entsprechend angefallenen Kosten erfolgt
daher nicht.

» Die Bearbeitung erfolgt grundsatzlich ohne die Vorlage von Belegen. Im Einzelfall kbnnen
Belege zur Prufung angefordert werden. Bitte bewahren Sie daher Ihre Belege flr einen
Zeitraum von 6 Monaten nach Ihrem Entstehen auf.

» Mit dem Absenden lhrer Forderungsnachweise Uber das IPEMA®-Reisekostenportal ist
ein ,Bestatiger auszuwahlen. Sofern lhnen dieser namentlich nicht bekannt ist, wenden
Sie sich bitte an die Personalstelle Ihrer Stammausbildungsdienststelle.

» In der Zeit der Verwaltungsstation sind Sie ggfs. an eine externe Verwaltung (z.B. DUV
Speyer, Kreisverwaltung) zugewiesen. Zu beachten ist hier, dass der Antrag auf

Gewahrung von Trennungsgeld Uber das IPEMA®-Reisekostenportal zu stellen ist, der
Forderungsnachweis fur Trennungsgeld jedoch ggfs. nicht Gber das

IPEMA®Reisekostenportal abgerechnet werden kann! Bitte nutzen Sie hierfiir den ent-
sprechenden Papiervordruck. Diesen finden Sie im IPEMA®-Reisekostenportal unter

Handbiicher - Merkblatt Justiz. Der ausgefillte und unterschriebene Vordruck ist zu-
nachst der externen Verwaltung zur ,sachlich richtig-Zeichnung“ und dann dem Landes-
amt fir Finanzen, Reisekostenstelle Koblenz zu abschlieRenden Bearbeitung vorzulegen.

» Sofern Ihnen wahrend der Zeit der Trennungsgeldbewilligung Reisekosten entstanden
sind, rechnen Sie bitte zunéchst diese ab. Erst danach den

Forderungsnachweis fur Trennungsgeld fiir den jeweiligen Kalendermonat.

Dieses Merkblatt soll Ihnen einen Uberblick Uiber die wichtigsten Bestimmungen zum Tren-
nungsgeld nach der Landestrennungsgeldverordnung Rheinland-Pfalz geben. Bitte haben Sie
Verstandnis dafur, dass dieses Merkblatt nur die in der Praxis wichtigsten Fragestellungen
erlautern kann.

Weitere Informationen zu den Themen Reisekosten und Trennungsgeld erhalten Sie im Inter-
net unter www.lff-rlp.de (Fachliche Themen -> Reisemanagement).
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